Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 5/2010

O Programa do XVIII Governo Constitucional estabeleceu como uma das suas
prioridades fundamentais o0 apoio ao emprego e o reforco dos mecanismos de
proteccao social, nomeadamente nas situacdes de desemprego.

Embora haja sinais de retoma da crise internacional que se fez sentir a partir do inicio
de 2008, a actual conjuntura econdmica internacional ainda tem sido marcada pelo
agravamento da taxa de desemprego.

Torna-se por iSSO necessario apoiar as pessoas e as empresas para manter os
postos de trabalho e continuar o combate ao desemprego com a manutencdo e
refor¢o de medidas neste sentido.

A presente resolugdo cria, assim, o Programa Iniciativa Emprego 2010. Trata-se de
um conjunto de medidas extraordinarias que visam assegurar a manutencgdo de
postos de trabalho, incentivar a inser¢do de jovens no mercado de trabalho, criar
emprego para aqueles que actualmente se encontrem desempregados e combater o
desemprego, 0 que se torna especialmente necessario face ao contexto de crise
internacional que ainda subsiste.

A Iniciativa Emprego 2010 compde-se de 17 medidas e esta estruturada em trés eixos:
i) manutengdo do emprego; ii) insergcédo de jovens no mercado de trabalho, e iii) criagdo
de emprego e combate ao desemprego.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros
resolve:

1 - Criar o Programa Iniciativa Emprego 2010 destinado a assegurar a manutencgéo do
emprego, incentivar a insercdo de jovens no mercado de trabalho e promover a
criagdo de emprego e 0 combate ao desemprego.

2 - Determinar que o Programa Iniciativa Emprego 2010 é composto por trés eixos,
com as seguintes medidas:

a) Manutencéo do emprego:

i) Manutencdo para 2010 da redugdo em 3 pontos percentuais das
contribuicbes para a seguranca social a cargo dos empregadores que sejam micro e
pequenas empresas, para os trabalhadores com mais de 45 anos, durante o ano de
2010;

i) Reducdo em 1 ponto percentual e durante o ano de 2010 da taxa contributiva
para a seguranca social a cargo das entidades empregadoras, desde que se trate de
trabalhadores que auferiam a remuneragdo mensal minima garantida em 2009 e de
trabalhadores que auferiam salarios até (euro) 475 resultante de negociacao colectiva
e cujo aumento em 2010 seja de, pelo menos, (euro) 25;

iil) Renovacgéo do Programa Qualificacdo-Emprego para o sector automovel em
2010 e utilizacdo do mesmo através de programas «qualificacdo-emprego»
especificos para sectores com maior exposicao a crise econémica e a sazonalidade,
designadamente o téxtil e o vestuario, o turismo, o mobiliario e o comércio, utilizando
as situacdes de redugédo da actividade das empresas e os contratos de trabalho
intermitentes existentes nos termos do Cddigo do Trabalho, para promover a
qualificacdo dos trabalhadores;

b) Insercéo de jovens no mercado de trabalho:

i) Reforco do apoio a contratacdo sem termo de jovens a procura do primeiro
emprego e desempregados inscritos nos centros de emprego ha mais de seis meses,
até aos 35 anos, concedendo um apoio directo no montante de (euro) 2500, em
acumulagédo com isencéo do pagamento de contribuigcbes para a seguranca social a
cargo da entidade empregadora, pelo periodo de 24 meses, ou, em alternativa,
isengéo por 36 meses;



ii) Reforco do Programa INOV, através da sua ampliacao, incluindo programas
de estagios para licenciados em areas especificas, nomeadamente nas areas da
mediacao sécio-cultural, do ambiente, da proteccéo civil e das energias renovaveis;

iif) Criacdo de um programa de estagios profissionais para jovens detentores
de cursos profissionais e tecnolégicos e de outras formacgfes qualificantes de nivel
secundario e de niveis 3 ou 4;

iv) Criacdo de um programa de apoio a contratagdo dos jovens que concluiram
0s estagios profissionais identificados na subalinea anterior, incentivando a articulagéo
entre as escolas e as entidades empregadoras e privilegiando as areas tecnoldgicas;

v) Requalificacdo de 5000 jovens licenciados em areas de baixa
empregabilidade de forma a facilitar a sua adequada inser¢éo no mercado de trabalho;
c) Criacdo de emprego e combate ao desemprego:

i) Reforco do apoio a contratagdo sem termo de desempregados inscritos nos
centros de emprego had mais de seis meses através da concessdo de um apoio
directo no montante de (euro) 2500, em acumulagdo com isencdo do pagamento de
contribuicdes para a seguranca social a cargo da entidade empregadora, pelo periodo
de 24 meses, ou, em alternativa, isencéo por 36 meses;

i) Apoio a contratacdo de desempregados com mais de 40 anos, inscritos nos
centros de emprego h& mais de nove meses, para a celebracdo de contratos de
trabalho sem termo, através da concessdo de um apoio directo no montante de (euro)
2500, em acumulagdo com a isengcdo do pagamento de contribuicbes para a
seguranca social a cargo da entidade empregadora, pelo periodo de 24 meses, ou, em
alternativa, isencdo por 36 meses, bem como para a celebracdo de contratos de
trabalho a termo através da atribuicdo de uma reducéo de 50 % das contribuicdes para
a seguranca social a cargo da entidade empregadora, durante a vigéncia do primeiro
ano do contrato e reducao de 65 % nos anos seguintes;

i) Criacdo de um programa de estagios para desempregados nao subsidiados,
com mais de 35 anos e que tenham concluido o ensino basico ou secundario através
do Programa Novas Oportunidades ou que tenham obtido uma licenciatura, apoiando
as entidades beneficiarias do estagio com 75 % da bolsa de formacao, no caso de se
tratar de uma entidade sem fins lucrativos, ou com 60 % da bolsa de formagé&o, no
caso de se tratar de uma entidade com fins lucrativos;

iv) Nos casos previstos na subalinea anterior, € ainda concedido um apoio
directo no montante de (euro) 2500, em acumulagdo com isen¢do do pagamento de
contribuicdes para a seguranga social a cargo da entidade empregadora, pelo periodo
de 24 meses, ou, em alternativa, isencéo por 36 meses, a entidade que celebrar um
contrato de trabalho sem termo com o estagiario;

v) Prolongamento por um periodo de seis meses da atribuicdo do subsidio
social de desemprego inicial ou subsequente ao subsidio de desemprego que cesse
no decurso do ano de 2010;

vi) Prolongamento até 31 de Dezembro de 2010 do prazo para a apresentacao
das candidaturas de acesso a linha de crédito extraordinaria destinada ao
financiamento de 50 % da prestagdo mensal a cargo das pessoas que tenham
estabelecido um contrato de crédito a habitacdo propria permanente, desde que se
encontrem na situacdo de desemprego ha, pelo menos, trés meses;

vii) Introducdo das alteracdes necessarias ao sistema integrado de gestédo da
oferta formativa (SIGO), com o objectivo de promover uma identificacdo mais eficaz
dos formandos desempregados e 0 seu encaminhamento para medidas activas de
emprego;

viii) Reforco para 50 000 do numero de trabalhadores a abranger pelos
«contratos de emprego-insercdo», que sdo destinados a desempregados subsidiados
gue desenvolvem actividades consideradas socialmente Uteis, e para 12 000 os
«contratos de emprego-inser¢gdo +», que sdo destinados aos desempregados



beneficiarios de rendimento social de insercdo que desenvolvem actividades
consideradas socialmente Gteis;

ix) Reforco da linha de crédito especifica e bonificada com o objectivo de apoiar
a criagcéo de empresas por parte de desempregados.
3 - A medida referida na subalinea vi) da alinea ¢) do numero anterior € aprovada na
data da presente resolucao.
4 - A medida referida na subalinea v) da alinea c) do n.° 2 é aprovada na generalidade
na data da presente resolucao.
5 - Os actos necessérios ao inicio da producgdo de efeitos das medidas previstas na
alinea a), na subalinea i) da alinea b) e nas subalineas i) a iv) da alinea c) do n.° 2
devem ser aprovados até 30 dias apos a aprovacgao da presente resolucao.
6 - Os actos necessarios ao inicio da producdo de efeitos das medidas previstas nas
subalineas ii) a v) da alinea b) do n.° 2 devem ser aprovados até ao final de Margo de
2010.
7 - Os actos necessarios ao inicio da producéo de efeitos das medidas previstas nas
subalineas vii) a ix) da alinea c) do n.° 2 devem ser aprovados durante o ano de 2010.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 14 de Janeiro de 2010. - O Primeiro-Ministro,
José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.



