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13.2 Delegag¢dao da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica, 22 de Junho de 1993. — O Director, Antdnio

dos Santos.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Portarila n.° 714/93
de 3 de Agosto

A Lei n.° 42/91, de 27 de Julho, autorizou o Go-
verno a legislar sobre o trabalho de menores, devendo
as normas a estabelecer assentar nos seguintes princi-
pios fundamentais: assegurar um equilibrado desenvol-
vimento fisico, mental e moral do menor, salvaguar-
dando a sua seguranga e satde, e garantir a educag¢do
escolar, a formagdo profissional e a protec¢do social.

O referido diploma contempla a admissibilidade da
prestacdo de trabalhos, considerados leves, por meno-
res entre os 14 anos e a idade minima de admissdo,
desde que tenham concluido a escolaridade obrigatdria.

O Decreto-Lei n.° 396/91, de 16 de Outubro, veio,
ao abrigo da referida autorizagdo legislativa, regulamen-
tar aquela matéria, estabelecendo que as actividades e
condi¢gdes em que o trabalho leve é prestado sejam de-
terminadas por portaria do Ministro do Emprego e da
Seguranga Social.

0 que ora se visa fazer.

A presente portaria foi submetida a discussdo pui-
blica, através da publicagdao na separata n.° 2 do Bo-
letim do Trabalho e Emprego, de 16 de Abril de 1993,
tendo-se pronunciado vdrias organizagdes de trabalha-
dores, e apreciada na Comissdo Permanente de Con-
certacdo Social do Conselho Econémico e Social, bem
como no Conselho Nacional de Higiene e Seguranga
no Trabalho.

Assim:

Em execucdo do disposto no n.° 2 do artigo 122.°
do Regime Juridico do Contrato Individual de Traba-

lho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de
Novembro de 1969, na redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 396/91, de 16 de Outubro:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego ¢ da
Seguranga Social, o seguinte:

1.° Aos menores referidos no n.° 2 do artigo 122.°
do Regime Juridico do Contrato Individual de Traba-
lho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de
Novembro de 1969, na redac¢do que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 396/91, de 16 de Outubro, sé é per-
mitido o desempenho de uma actividade desde que a
mesma possa ser considerada trabalho leve.

2.° Entende-se por trabalho leve a actividade inte-
grada por tarefas simples e definidas que pressuponham
conhecimentos elementares e ndo exijam esfor¢os fisi-
cos ou mentais que ponham em risco a saide e o de-
senvolvimento global do menor.

3.° Nas empresas familiares a actividade destes me-
nores deve ser executada sob a responsabilidade de
membros do seu agregado familiar e, se possivel, sob
a orientagdo e direccdo dos mesmos.

4.° A actividade abribuida ao menor nio pode, em
caso algum, prejudicar a sua salide e desenvolvimento
fisico, moral e mental, ou pdr em risco a sua integri-
dade fisica.

5.° Para efeitos da presente portaria, nio se consi-
dera leve, nomeadamente, o trabalho que:

a) Seja proibido ou condicionado a menores;

b) Exceda sete horas didrias ou trinta e cinco ho-
ras semanais;

¢) Seja executado entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte;

d) Comporte um descanso semanal inferior a dois
dias;
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e) Comporte um periodo de mais de quatro ho-
ras seguidas sem ser interrompido por um in-
tervalo nunca inferior a uma hora.

6.° Os exames médicos referidos no artigo 124.° do
Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 49 408, de 24 de No-
vembro de 1969, na redac¢do que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 396/91, de 16 de Outubro, quer sejam
de admissdo, quer peridédicos, deverdo ter em atencdo
o posto de trabalho ou as fungdes atribuidas ao menor.

7.° O resultado do exame médico, para efeitos de
notagdo na ficha individual do menor, deve resumir-se
4 mengdo Apto ou Ndo apto, para o posto de traba-
lho ou fungdes a desempenhar.

8.° Para efeitos da celebragdo do contrato de tra-
balho e sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas pelo
Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, a entidade
empregadora deve informar os representantes legais dos
menores abrangidos pela presente portaria dos riscos
do posto de trabalho ou das fun¢des que vdo ser de-
sempenhadas e das respectivas medidas de prevenc¢io.

Ministério do Emprego e da Seguranga Social.
Assinada em 5 de Julho de 1993.

O Ministro do Emprego e da Seguranga Social, José
Albino da Silva Peneda.

Portarla n.° 715/93
de 3 de Agosto

A Lei n.° 42/91, de 27 de Julho, autorizou o Go-
verno a legislar sobre o trabalho de menores, devendo
as normas a estabelecer assentar nos seguintes princi-
pios fundamentais: assegurar um equilibrado desenvol-
vimento fisico, mental e moral do menor, salvaguar-
dando a sua seguranga e satde e garantir a educagdo
escolar, a formagdo profissional e a protec¢do social.

O Decreto-Lei n.° 396/91, de 16 de Outubro, veio,
ao abrigo da referida autorizagado legislativa, regulamen-
tar aquela matéria, ao estabelecer que os trabalhos cuja
natureza ou condigGes em que sdo prestados possam
ser prejudiciais ao desenvolvimento fisico, mental ou
moral dos menores sejam proibidos ou condicionados
por portaria do Ministro do Emprego e da Seguranga
Social.

E o que ora se visa fazer.

A presente portaria foi submetida a discussao publica
através da publicagdo na separata n.° 2 do Boletim do
Trabalho e Emprego, de 16 de Abril de 1993, tendo-se
pronunciado varias organiza¢ées dos trabalhadores, e
apreciada na Comissdo Permanente de Concertagdo So-
cial do Conselho Econdmico e Social, bem como no
Conselho Nacional de Higiene e Seguran¢a no Tra-
balho.

Assim:

Em execugdo do disposto no n.® 2 do artigo 122.°
do Regime Juridico do Contrato Individual de Traba-
lho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de
Novembro de 1969, na redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 396/91, de 16 de Oububro:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego e da
Seguranga Social, o seguinte:

1.° As actividades que, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 124.° do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novem-
bro de 1969, na redaccdo que lhe foi dada pelo

Decreto-Lei n.° 396/91, de 16 de Outubro, sdo proibi-
das ou condicionadas aos menores constam dos nime-
ros seguintes.

2.° Sdo proibidas aos menores as actividades em que
haja risco de exposi¢do aos agentes, processos ou con-
di¢des de trabalho constantes do anexo I.

3.° Sdo condicionadas aos menores as actividades
susceptiveis de apresentar riscos de exposi¢do aos agen-
tes, processos ou condi¢ées de trabalho constantes do
anexo 11, devendo, para o efeito, a entidade emprega-
dora avaliar a natureza, o grau e a duragdo da expo-
sicdo.

4.° Sempre que os resultados da avaliacdo confirma-
rem a existéncia de risco, a entidade empregadora deve
tomar as medidas necessdrias para que, através da or-
ganizagdo das condi¢des de trabalho, a exposi¢do dos
trabalhadores menores a esse risco seja evitada.

5.° Sem prejuizo do disposto na alinea k) do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novem-
bro, aos menores relativamente aos quais os resulta-
dos da avaliagdo revelarem a existéncia de um risco
especifico para a sua seguranga ou saude fisica e men-
tal deve a entidade empregadora assegurar vigilancia
médica adequada. :

6.° Aos trabalhadores menores € seus representan-
tes legais é assegurado o acesso aos resultados da vigi-
lancia médica.

7.° Os trabalhadores menores abrangidos pela pre-
sente portaria, bem como os seus representantes legais,
devem ser informados pela entidade empregadora dos
resultados da avaliacdo dos riscos do posto de traba-
lho e das respectivas medidas de prevengdo.

Ministério do Emprego e da Seguranga Social.
Assinada em 5 de Julho de 1993.

O Ministro do Emprego e da Seguranga Social, José
Albino da Silva Peneda.

ANEXO I

Lista dos agentes, processos e trabalhos proibidos a menores

1 — Agentes:
1.1 — Agentes fisicos:

Radiac¢des ionizantes;

Atmosfera de sobrepressdo elevada, nomeadamente cdmaras hi-
perbdricas e plataformas submarinas;

Energia eléctrica de alta tensdo;

1.2 — Agentes quimicos:

Acido cianidrico ¢ seus derivados;

Alcaléides;

Alcool metilico;

Amianto;

Aminas aromdticas (anilina e seus homdlogos, benzina e homo-
logos, fenilenodiaminas e homdlogos, aminofendis e seus és-
teres, naftilaminas ¢ homélogos, assim como os derivados hi-
droxilados, halogenados, clorados, nitrosados, nitrados e
sulfonados daqueles produtos);

Arsénio ¢ seus compostos;

Auramina;

Benzeno, tolueno, xileno e outros homdlogos do benzeno;

Brometo de metilo;

Cadmio, seus compostos e ligas;

Cianetos;

Chumbo, seus compostos e ligas;

Cloreto de metilo;

Cloreto de vinilo monémero;

Crémio e seus compostos;



