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O Programa Estagios Profissionais tem demonstrado ser uma medida de grande
impacto no apoio a transicao para a vida activa, verificando, nas varias modalidades
gue foi assumindo, elevadas taxas de empregabilidade. O sucesso desta medida
assentou no facto de permitir uma adaptacdo das competéncias adquiridas em
contexto de qualificacdo a realidade concreta das organizagbes empregadoras, bem
como 0 seu desenvolvimento no quadro dos processos de modernizagcdo
organizacional.
Num contexto em que a economia portuguesa enfrenta um profundo processo de
reestruturagdo econdémica, no sentido de uma estrutura produtiva mais assente em
actividades de elevado valor acrescentado - e assim significativamente mais exigentes
em termos de qualificagbes - a0 mesmo tempo que se assiste, na sociedade
portuguesa, a um esforco sem precedentes na qualificagdo ou requalificagdo dos
activos, torna-se essencial a criagdo de um novo programa dirigido em particular aos
jovens detentores de cursos de nivel secundério e de formacéo profissional de nivel 3
e 4, nomeadamente cursos profissionais, cursos tecnoldgicos, cursos de
aprendizagem, cursos de educacdo e formacdo de jovens e cursos artisticos
especializados no dominio das artes visuais, bem como cursos de especializagdo
tecnologica.
Com o presente Programa de Estagios pretende-se também o refor¢o de articulacdo
entre as entidades que desenvolvem a formacgéo e as empresas, enquanto elemento
potenciador da insercdo no mercado de trabalho, num contexto de proximidade
territorial.
Este Programa visa, deste modo, dar cumprimento ao estabelecido na subalinea iii) da
alinea b) do n.° 2 da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 5/2010, de 20 de Janeiro.
Assim:
Ao abrigo do disposto na alinea h) do artigo 2.°, na alinea d) do artigo 3.2, na alinea d)
do artigo 12.° e no artigo 17.°, todos do Decreto-Lei n.° 132/99, de 21 de Abril:
Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego e da Formagao Profissional,
oseguinte:

Artigo 1.°

Objecto
1 - A presente portaria regulamenta o Programa de Estagios Profissionais -
Formacdes Qualificantes de niveis 3 e 4.
2 - Para efeitos da presente portaria, entende -se por «estagio» 0 que visa a insercéo
ou reconversdo de jovens para a vida activa, complementando uma qualificacéo
preexistente, de nivel 3 ou 4, através de formacéo pratica em contexto laboral.
3 - Nao séo abrangidos pela presente portaria 0s estagios que tenham como objectivo
a aquisicdo de uma habilitacdo profissional exigida para o exercicio de determinada
profisséo, nem os estagios curriculares de quaisquer cursos.

Artigo 2.°

Objectivos

O Programa previsto no n.° 1 do artigo 1.° tem como objectivos prioritarios:
a) Complementar e aperfeicoar as competéncias dos jovens detentores de cursos
qualificantes de nivel 3 ou 4;
b) Facilitar a transicao entre o sistema de qualificacdo e o mercado de trabalho;
c) Incentivar a articulacdo entre as escolas e entidades formadoras e as entidades
empregadoras, privilegiando as areas tecnoldgicas;
d) Fomentar o acesso, por parte dos empregadores, a detentores de novas formagoes
e competéncias e, em simultdneo, promover a melhoria das qualificacbes e a
reconversao da estrutura produtiva.



Artigo 3.°
Destinatarios

1 - O presente Programa destina-se a jovens com idade até aos 35 anos, inclusive,
aferidos a data de entrada da candidatura, que se encontrem em situacao de procura
do primeiro emprego, ou em situacao de desempregados a procura de novo emprego
e que sejam detentores de curso de qualificacdo de nivel 3 ou 4.
2 - No caso de pessoas com deficiéncia e incapacidade, ndo se aplica o limite de
idade estabelecido no nimero anterior.

Artigo 4.°

Conceitos

1 - Para efeitos da presente portaria, entende-se por «jovem que Se encontra em
situacdo de procura do primeiro emprego» aquele que se enquadre numa das
seguintes alineas:
a) Esteja inscrito num centro de emprego como tal;
b) Nunca tenha tido registos de remunerac¢des na seguranga social,
¢) Nunca tenha exercido uma ou mais actividades profissionais por um periodo de
tempo, no seu conjunto, superior a 12 meses.
2 - Para efeitos da presente portaria, entende-se por «desempregado a procura de
novo emprego» aquele que tenha tido uma ocupacdo profissional e que ndo se
enquadre em nenhuma das alineas do numero anterior.

Artigo 5.°

Requisitos gerais da entidade organizadora

1 - Para efeitos da presente portaria, consideram-se entidades organizadoras de
estagios os seguintes organismos:
a) Escolas secundéarias publicas ou privadas e escolas profissionais;
b) Associagdes empresariais.
2 - As entidades organizadoras compete, na generalidade:
a) Dinamizar ofertas de estagio;
b) Apoiar a entidade promotora na instru¢do do processo de candidatura,
designadamente na definicdo do plano de estagio e do perfil de competéncias
desejavel para o estagiério;
c) Apoiar os estagiarios e os orientadores de estagio durante o decurso do mesmo;
d) Colaborar com o Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), na
avaliacdo da qualidade dos estagios, designadamente, reportando atempadamente
aos centros de emprego quaisquer disfuncionamentos ou desvios ao plano de
estagios previamente acordado, participando em encontros e reunibes de avaliacdo
promovidos pelos centros de emprego e elaborando e apresentando o relatério de
avaliacdofinal.
3 - Para desenvolver as atribuicbes definidas no numero anterior, a entidade
organizadora indicara, no processo de candidatura, um ou mais coordenadores de
estagios.
4 - O IEFP, I. P., atribuird uma compensacao a entidade organizadora no montante de
50 % do indexante dos apoios sociais (IAS) por cada estagio aprovado.

Artigo 6.°

Entidade promotora

Podem candidatar-se ao Programa previsto na presente portaria pessoas singulares
ou colectivas, de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

Artigo 7.°

Requisitos gerais da entidade organizadora e da entidade promotora

A entidade organizadora e a entidade promotora comprometem-se a nao prestar
falsas declaragbes e a cumprir as demais obrigagdes legais, fiscais e contributivas a
gue se encontrem vinculadas.



Artigo 8.°
Candidatura

1 - A candidatura deve ser apresentada pela entidade promotora.
2 - Quando exista intervencdo da entidade organizadora, a candidatura deve ser
apresentada por esta conjuntamente com a entidade promotora.
3 - O estagiario pode ser identificado na candidatura, ou ser posteriormente
seleccionado pelo IEFP, I. P., de acordo com o perfil indicado.
4 - O IEFP, I. P., decide a candidatura nos 30 dias, seguidos, subsequentes ao da
apresentacdo da mesma.

Artigo 9.°

Contrato de formacgdo em contexto de trabalho

Previamente ao inicio do estagio é celebrado, entre o estagiario e a entidade
promotora, um contrato escrito de formacdo em contexto de trabalho, conforme
modelo definido, em regulamento especifico, pelo IEFP, 1. P.

Artigo 10.°

Regime de execucgéo do contrato

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, durante a realizacdo do estagio
€ aplicavel ao estagiario o regime da duracéo e horario de trabalho, descansos diario e
semanal, feriados, faltas e seguranca, higiene e saude no trabalho aplicavel a
generalidade dos trabalhadores da entidade promotora.
2 - A entidade promotora apenas pode suspender o estagio nas seguintes situagées:
a) Pela ocorréncia de facto a ela relativo, nomeadamente encerramento temporario do
estabelecimento onde 0 mesmo se realiza, por periodo de tempo ndo superior a um
meés;
b) Por facto relativo ao estagiario, nhomeadamente doenga, maternidade ou
paternidade, por periodo de tempo néo superior a seis meses.
3 - A suspenséo do estagio depende da prévia autorizacao do IEFP, I. P., o qual, para
esse efeito, deve sempre considerar a possibilidade de poder, ou ndo, ser cumprido o
respectivo plano individual de estagio.
4 - Para efeitos de habilitar o IEFP, I. P., a proferir a decisdo referida no nimero
anterior, deve a entidade promotora comunicar-lhe, por escrito e previamente, qual o
fundamento e a duracao previsivel da suspensao.
5 - Durante o periodo de suspenséo do estagio ndo séo devidos ao estagiario a bolsa
de estagio e o subsidio de alimentagéo.
6 - Implicam o desconto correspondente na bolsa de estagio e no subsidio de
alimentacéo:
a) As faltas injustificadas;
b) As faltas justificadas por motivo de acidente, desde que o beneficiario tenha direito a
gualguer compensacao decorrente de contrato de seguro de acidentes pessoais;
¢) Quaisquer outras faltas, ainda que justificadas, desde que excedam 15 dias
consecutivos ou interpolados no decurso do periodo de estagio.

Artigo 11.°

Cessacéo do contrato de formacdo em contexto de trabalho

1 - O contrato de formagcdo em contexto de trabalho pode cessar por mutuo acordo
das partes celebrado por escrito ou por denuncia de qualquer das partes pela forma
constante do n.° 2 ou ainda por caducidade, pela verificacdo de alguma das situa¢des
previstas non.° 3.
2 - A denuncia deve ser comunicada a outra parte e ao IEFP, I. P., por carta registada,
com a antecedéncia minima de 15 dias, com indicagao do respectivo motivo.
3 - O contrato cessa por caducidade:
a) No termo do seu prazo;



b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o estagiario frequentar o
estégio ou de a entidade promotora lho proporcionar;
¢) No momento em que o estagiério, injustificadamente, atinja 0 nimero de 5 dias de
faltas seguidos ou 10 dias de faltas interpolados;
d) No momento em que o estagiario, ainda que justificadamente, atinja o nimero de 30
dias de faltas seguidos ou interpolados.
4 - Para efeitos do disposto na alinea d) do nimero anterior ndo releva o periodo de
suspensdao do estagio.

Artigo 12.°

Orientador de estagio

1 - A entidade promotora deve designar um orientador para cada estagio proposto, ndo
podendo este acompanhar mais de trés estagiarios.
2 - Compete ao orientador de estagio, nomeadamente:
a) Realizar o acompanhamento técnico e pedagdgico do estagiario, supervisionando o
seu progresso face aos objectivos indicados no plano individual de estagio;
b) Avaliar os resultados obtidos pelo estagiario no final do estagio.

Artigo 13.°

Duracdo do estagio

O estagio tem a duracéo de 12 meses, ndo prorrogaveis.

Artigo 14.°

Bolsa de estagio

Aos estagiarios é concedida, mensalmente, uma bolsa de estadgio nos seguintes
montantes:
a) 1,75 vezes do IAS, para os estagiarios detentores de cursos com nivel de
qualificacéo 4;
b) 1,60 vezes do IAS, para os estagiarios detentores de cursos com nivel de
qualificacéo 3.

Artigo 15.°

Alimentacéo e seguro

1 - Aos estagiarios séo ainda concedidos, mensalmente, 0s seguintes apoios:
a) Subsidio de alimentacao;
b) Seguro que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do estagio
profissional.
2 - O valor do subsidio previsto na alinea a) do numero anterior € aquele que
corresponde ao atribuido a generalidade dos trabalhadores da entidade promotora,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
3 - Se o valor do subsidio referido no numero anterior for superior ao valor do subsidio
de alimentagé@o que se encontra fixado para os trabalhadores em regime de fun¢des
publicas, € este o valor do subsidio concedido e ndo o previsto no niUmero anterior.
4 - Na auséncia de atribuicdo de subsidio de alimentacdo por parte da entidade
empregadora, e em alternativa a atribuicdo do subsidio fixado para os trabalhadores
em regime de funcdes publicas, pode o estagiario optar por refeicdo na propria
instituicdo, se essa for a pratica para os respectivos trabalhadores.
5 - Os apoios previstos no n.° 1 sdo financiados pelo IEFP, I. P.

Artigo 16.°

Comparticipacao financeira

1 - A bolsa de estagio € comparticipada pelo IEFP, I. P., nas propor¢des adiante
enunciadas, de acordo com a natureza juridica e dimenséo das entidades promotoras:
a) Em 65 % do seu valor, quando a entidade promotora, independentemente do
namero de trabalhadores, seja uma pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos e quando a entidade promotora seja uma pessoa singular ou colectiva, com
fins lucrativos e empregue menos de 10 trabalhadores;



b) Em 60 % do seu valor, quando a entidade promotora seja uma pessoa singular ou
colectiva, com fins lucrativos e empregue entre 10 e 49 trabalhadores;
¢) Em 50 % do seu valor, quando a entidade promotora seja uma pessoa singular ou
colectiva, com fins lucrativos e empregue entre 50 e 249 trabalhadores, ou quando a
entidade promotora seja uma autarquia local,
d) Em 35 % do seu valor, quando a entidade promotora seja uma pessoa singular ou
colectiva, com fins lucrativos e empregue 250 ou mais trabalhadores.
2 - As comparticipagbes previstas no numero anterior sao aplicaveis as bolsas de
estagio concedidas ao abrigo de programas de estagio que tiverem o seu inicio no
decurso do ano de 2010.
3 - As comparticipagdes referidas no n.° 1 sdo majoradas em 10 pontos percentuais
sobre 0 montante apurado, no caso de o estagiario ser pessoa com deficiéncia e
incapacidade.

Artigo 17.°

Seguranca social

1 - O estagiario ndo esta abrangido por qualquer regime obrigatério de seguranca
social.
2 - O estagiario pode, querendo, inscrever-se no seguro social voluntario.

Artigo 18.°

Acompanhamento dos estagios

Durante a execucdo dos estagios, podem ser realizadas acgbes de
acompanhamento, verificagédo ou auditoria, por parte dos servi¢os do IEFP, I. P., ou de
outras entidades com competéncias para o efeito.

Artigo 19.°

Frequéncia de segundo estagio

Os destinatarios que frequentem, ou tenham frequentado, um estagio profissional
financiado por fundos publicos sé podem frequentar um novo estégio, ao abrigo da
presente portaria, caso tenham adquirido novo nivel de qualificac&o.

Artigo 20.°

Impedimentos

Ficam impedidas de se voltar a candidatar ao Programa, durante o periodo de um ano,
as entidades que, tendo sido deste beneficiarias, ao abrigo da presente portaria, ndo
tenham contratado, nos dois Ultimos anos, por motivos que Ihe sejam imputéveis, pelo
menos um terco dos estagiarios abrangidos.

Artigo 21.°

Incumprimento

1 - O incumprimento das obrigag@es relativas aos apoios financeiros concedidos no
ambito da presente portaria, sem prejuizo da participacdo criminal pela pratica de acto
ou facto susceptivel de configurar crime de fraude na obtencdo de subsidio de
natureza publica, implica a revogacdo da sua atribuicdo e obriga a restituicdo do
montante correspondente aos apoios recebidos.
2 - Se o incumprimento for parcial, h& lugar a restituicdo proporcional dos apoios
recebidos.
3 - A restituicdo deve ser feita no prazo de 60 dias a contar da notificacdo a respectiva
entidade, findo o qual séo devidos juros de mora a taxa legal.
4 - As entidades a que se refere o presente artigo ficam impedidas, durante dois anos
a contar da notificacao referida no numero anterior, de beneficiar de qualquer apoio do
Estado com a mesma natureza e finalidade.
5 - Compete ao IEFP, I. P., apreciar as situacBes passiveis de configurar
incumprimento e, concluindo pela ocorréncia do mesmo, revogar 0S apoios
concedidos ou autorizar a restituicdo proporcional em caso de incumprimento parcial
do projecto.

Artigo 22.°



Regulamentacao especifica

O IEFP, I. P., define, através de regulamento especifico, os elementos adicionais
necessarios a correcta execucéao do presente Programa.

Artigo 23.°

Alteracdo da Portaria n.° 129/2009, de 30 de Janeiro

Os artigos 4.9, 6.°, 7.°, 13.° e 14.° da Portaria n.° 129/2009, de 30 de Janeiro, passam a
ter a seguinte redaccao:

«Artigo 4.°

[...]

1 - O estagio profissional destina-se a jovem, com idade até aos 35 anos, inclusive,
aferidos a data da entrada da candidatura, a procura de primeiro ou de novo emprego,
gue seja detentor de formacéao de nivel superior.

Artigo 6.°
[...]
A entidade promotora compromete-se a nao prestar falsas declaracdes e a cumprir as
demais obrigac@es legais, fiscais e contributivas a que se encontra vinculada.
Artigo 7.°

[.]

2 - O Instituto do Emprego e Formagéao Profissional, I. P., decide a candidatura nos 30
dias, seguidos, subsequentes ao da apresentagdo da mesma.

Artigo 13.°

[...]

Aos estagiarios € concedida, mensalmente, uma bolsa de estadgio de valor
correspondente a duas vezes o indexante dos apoios sociais (IAS).

Artigo 14.°
1 - Aos estagiarios sao ainda concedidos os seguintes apoios:
a) Subsidio de alimentacao;
o)
2 - O valor do subsidio previsto na alinea a) do numero anterior é aquele que
corresponde ao atribuido a generalidade dos trabalhadores da entidade promotora,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
3 - Se o valor do subsidio referido no numero anterior for superior ao valor do subsidio
de alimentagé@o que se encontra fixado para os trabalhadores em regime de fun¢des
publicas, € este o valor do subsidio concedido e ndo o previsto no numero anterior.
4 - Na auséncia de atribuicdo de subsidio de alimentacdo por parte da entidade
empregadora, e em alternativa a atribuicdo do subsidio fixado para os trabalhadores
em regime de funcdes publicas, pode o estagiario optar por refeicdo na propria
instituicdo, se essa for a pratica para os respectivos trabalhadores.
5 - Os apoios previstos no n.° 1 sdo financiados pelo Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional, I. P.»

Artigo 24.°

Norma transitoria

1 - O presente diploma aplica-se, a data da sua entrada em vigor, as candidaturas
apresentadas e ainda ndo aprovadas ao abrigo do disposto na Portaria n.° 129/2009,
de 30 de Janeiro.
2 - As candidaturas apresentadas e aprovadas ao abrigo da Portaria n.° 129/2009, de
30 de Janeiro, sdo por ela reguladas até ao final da execucdo dos respectivos
projectos.

Artigo 25.°

Norma revogatoéria



Sao revogadas as alineas d) don.° 1 e b) do n.° 2 e 0 n.° 3, todos do artigo 3.°, 0n.° 3
do artigo 15.° e 0 n.° 3 do artigo 19.°, todos da Portaria n.° 129/2009, de 30 de Janeiro.
Artigo 26.°
Producao de efeitos
A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicacéo.

O Secretério de Estado do Emprego e da Formacéo Profissional, Valter Victorino
Lemos, em 24 de Fevereiro de 2010.



