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MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DO EMPREGO
E DA SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 1272/95
de 25 de Outubro

O presente diploma destina-se a estabelecer o regime
de criagdo, organiza¢do e desenvolvimento dos novos
cursos de educagdo e formagao profissional. Estes cur-
$Os caracterizam-se por terem um enquadramento mar-
cadamente profissionalizante, conquanto possam tam-
bém integrar uma formagdo escolar recorrente, e visam
proporcionar aos jovens, antes de entrarem na vida ac-
tiva, uma iniciagdo ou uma qualificagdo profissional de
duragao nao inferior a um ano.

A Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro) instituiu o ensino bdasico de nove
anos, composto por trés ciclos, sendo a sua frequén-
cia obrigatoria para criangas € jovens entre os 6 € 0s
15 anos de idade. Mais tarde, o Decreto-Lei n.® 301/93,
de 31 de Agosto, definiu, no quadro deste regime ju-
ridico, as medidas necessarias para o seu cumprimento
efectivo.

Volvidos alguns anos apds a entrada em vigor des-
tes dispositivos legais e em face dos investimentos e das
medidas de politica complementares entretanto toma-
das com vista ao refor¢o dos sistemas de educacio-
-formagdo-emprego, ¢ ja possivel observar resultados
francamente positivos, traduzidos, nomeadamente, no
significativo aumento da procura de educacdo escolar
em todos os graus de ensino — basico, secunddrio e
superior — e de cursos tecnologicos e profissionalizan-
tes nos mais variados sectores de actividade.

Apesar destes dados objectivos e encorajadores, per-
sistem ainda manchas muito numerosas de jovens que
ndo concluem a escolaridade obrigatéria devido ao
abandono precoce do sistema regular de ensino e aos
elevados indices de insucesso escolar ou que a concluem
sem qualquer iniciagdo ou preparagdo profissional. Em
qualquer dos casos, a inser¢do no mercado de emprego
destes jovens revela-se problematica.

Esta realidade decorre de um conjunto de factores
complexos, enddgenos e exdgenos ao préprio sistema
educativo, cujas causas é necessario combater quer na
sua formagdo quer nas suas consequéncias.

Neste sentido, o Acordo de Politica de Formacgdo
Profissional, subscrito em 30 de Julho de 1991 no Am-
bito do Conselho Permanente de Concertacio Social
(CPCS), bem como, mais recentemente, o Acordo Eco-
nomico e Social para o Desenvolvimento e o Emprego
(1995-1999), elaborado no contexto do Quadro Comu-
nitdrio de Apoio em vigor, preconizam a adopg¢do de
providéncias tendentes a que, gradualmente, seja ga-
rantido aos jovens, antes de entrarem na vida activa,
pelo menos um ano de formagdo profissional inicial.

Através desta portaria pretende-se implementar, a ti-
tulo experimental, uma nova modalidade de cursos,
orientada para o refor¢co da actual oferta formativa,
dirigida prioritariamente aos jovens com mais de
15 anos de idade, candidatos ao primeiro emprego,
quer tenham concluido ou ndo, com aproveitamento,
0 9.¢ ano de escolaridade. Estes cursos podem confe-
rir, simultaneamente, um certificado de aptidao pro-
fissional de nivel 1 ou 11 da Unido Europeia (UE) e
também, nos casos em que haja prosseguimento de es-
tudos, um diploma do 9.° ano de escolaridade do 3.°
ciclo do ensino basico.

Os cursos de educagdo e formagdo profissional
distinguem-se das outras modalidades de formacdo ini-
cial por terem uma identidade pedagdgica propria e um
papel especifico a desempenhar no desenvolvimento
pessoal, profissional e social dos jovens. As suas prin-
cipais caracteristicas sdo, para além da flexibilidade e
diversidade das formas de organizacido e concretizagao,
o favorecimento da polivaléncia, proporcionada pela
existéncia de troncos comuns de formacgdo, a estrutura
modular e a forte ligagdo aos contextos de trabalho,
nomeadamente através da forma¢do em alternancia cen-
trada na empresa.

Os cursos criados pelo presente diploma constituem
ainda uma experiéncia inovadora, da iniciativa conjunta
dos Ministérios da Educa¢do e do Emprego e da Se-
guranc¢a Social, quer porque se situam na charneira en-
tre a formacgao profissional inserida no sistema educa-
tivo e a formacao profissional inserida no mercado de
emprego, o que exige um modelo de gestdo integrado
e potenciador de sinergias entre sistemas, quer porque
requerem uma cooperagao entre escolas, centros de for-
magdo profissional, centros de emprego e empresas, o
que obriga a uma coordenac¢do de esfor¢cos e a uma
ampla partilha de recursos humanos e materiais, a ni-
vel local e regional.

Com este diploma visa-se igualmente promover a in-
tensificacdo e melhoria da qualificacdo dos recursos hu-
manos nacionais, contribuindo-se, desta forma, para a
criacdo de condigdes facilitadoras do acesso ao em-
prego, com particular incidéncia nos jovens candida-
tos ao primeiro emprego.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educacdo e
do Emprego e da Seguranca Social, no desenvolvimento
do regime juridico estabelecido no Decreto-Lei
n.° 401/91, de 16 de Outubro, e nos termos da ali-
nea g) do artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

I — Disposi¢des gerais

1.0
Objecto

1 — O presente diploma estabelece o regime de cria-
¢d0, organizacdo e desenvolvimento dos cursos de edu-
cacdo e formacgdo profissional, destinados aos jovens
que concluiram o 9.° ano de escolaridade do 3.° ciclo
do ensino bdsico, bem como aqueles que frequentaram
sem aproveitamento a escolaridade obrigatoria.

2 — Os cursos a que se refere o numero anterior ndo
abrangem os jovens que ja possuam uma qualificacdo
profissional de nivel 11.

2 o
Objectivos

A criag¢do dos cursos de educagdo e formagdo pro-
fissional tem como objectivos:

Promover novas oportunidades de emprego para
jovens, com base no desenvolvimento das suas
competéncias, atitudes e comportamentos, pes-
soais e profissionais;

Contribuir para a efectiva obten¢do da escolari-
dade obrigatoria dos jovens que abandonaram
o sistema regular de ensino sem a ter concluido;
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Promover a intensificacdo e melhoria da qualifi-
cacdo dos recursos humanos necessarios a mo-
dernizacdo do tecido produtivo;

Desenvolver, de forma integrada, as componentes
de formaciao socio-cultural, tecnoldgica e pratica,
contribuindo para uma transi¢do qualificada
para a vida activa;

Valorizar a empresa como contexto de formagdo.

3 (]
Destinatarios

Podem candidatar-se aos cursos de educacao e for-
macdo profissional:

@) Os jovens que completaram 15 anos de idade
sem terem concluido o 9.° ano de escolaridade,
desde que possuam o diploma do 6.° ano de
escolaridade ou equivalente;

b) Os jovens que possuam o diploma do 9.° ano
de escolaridade ou equivalente, sem qualquer
qualificacdo profissional e que nao pretendam
prosseguir, de imediato, estudos ao nivel do en-
sino secundario.

4.0
Niveis de formacdo profissional e escolar

Os cursos criados pelo presente diploma orientam-
-se para uma insercdo imediata no mercado de em-
prego, possibilitando o acesso aos seguintes niveis de
formagdo profissional e escolar:

a) Os jovens referidos na alinea @) do n.° 3.° tém
acesso a cursos de iniciagdo profissional — ni-
vel I da Unido Europeia (UE) — e, desde que
completem com aproveitamento a formagéao es-
colar, tém equivaléncia ao 9.° ano de escolari-
dade;

b) Os jovens referidos na alinea anterior, desde que
possuam um certificado de frequéncia do 9.° ano
de escolaridade, tém acesso a cursos de qualifi-
cacao inicial — nivel 11 da UE —, os quais inte-
gram obrigatoriamente uma formagao escolar
que, quando realizada com aproveitamento, 0s
habilita a um certificado de aptidao profissional
de nivel 11 com equivaléncia ao 9.° ano de esco-
laridade do 3.° ciclo do ensino bdsico;

¢) Os jovens referidos na alinea b) do n.® 3.° tém
acesso a cursos de qualificagdo inicial — ni-
vel 1 da UE — que os habilita a um certifi-
cado de aptiddo profissional de nivel II.

5 [
Homologacdo de cursos

| — A promogdo dos cursos de educagdo e forma-
¢do profissional cabe, nesta fase experimental, aos es-
tabelecimentos de ensino, aos centros de formag¢do pro-
fissional de gestdo publica e de gestdo participada e,
sempre que se justifique, aos centros de emprego.

2 — A criacdo de novos cursos e as respectivas alte-
racdes curriculares devem ser homologadas através de
despacho conjunto dos Secretarios de Estado da Edu-
cacdo e do Desporto e do Emprego e Formagao Pro-
fissional.

6 (o]
Locais de formagao

A formagdo regulada pelo presente diploma pode
realizar-se em quaisquer lugares adequados, tais como
o posto de trabalho, a drea de formacdo na empresa,
estabelecimentos de ensino, centros de formagdo pro-
fissional de gestao publica e participada, centros de em-
prego, centros interempresas, centros de associagdes pa-
tronais e empresariais, sindicais e profissionais, de
autarquias locais e suas associagdes, de instituigdes par-
ticulares de solidariedade social e de associagdes cultu-
rais, de desenvolvimento local, regional e afins.

Il — Organiza¢io da formacio e apoios aos formandos

7 [+
Orientagdo profissional e admissdo

1 — A admissdo dos candidatos aos cursos de edu-
cacdo e formagdo profissional deve ser precedida, sem-
pre que possivel, de um processo de informagio e
orientacdo profissional, de um exame médico e de uma
avaliacdo de diagnostico, a decorrer sob a supervisao
da escola de origem, do centro de emprego ou do cen-
tro ou escola responsdavel pela organizagdo da forma-
¢do, de acordo com as normas a aprovar em regula-
mento especifico.

2 — O processo de informagao e orienta¢do profis-
sional e avaliagdo de diagndstico tém como objectivo
central estabelecer um itinerario individual de forma-
¢io para os candidatos, de acordo com oferta forma-
tiva disponivel.

8 o
Estrutura curricular da formacio

Estes cursos devem obedecer aos modelos curricula-
res constantes dos anexos I e 11 deste diploma, sem pre-
juizo para a adopg¢do de estruturas curriculares e de
programas de formagcao diferenciados, de acordo com
os niveis de formagdo profissional e escolar a que cor-
respondem e em fungdo da especificidade das areas pro-
fissionais e dos publicos alvo visados.

9 o
Forma de organizac¢io

1 — A formacdo centra-se na empresa ¢ deve favo-
recer a ligagdo entre o contexto de formagdo profis-
sional e ou escolar e o contexto de trabalho, tendo pre-
sentes as suas actuais exigéncias e tendéncias evolutivas.

2 — Por contexto de formagdo profissional e ou es-
colar entende-se, para efeitos deste diploma, o estabe-
lecimento de ensino, o centro de formagio profissio-
nal de gestdo publica e de gestdo participada € o centro
de emprego.

Por contexto de trabalho entende-se a drea de forma-
¢do ou o posto de trabalho na empresa ou em qualquer
outra entidade publica, privada e cooperativa que desen-
volva uma actividade produtiva de bens ou servigos.

3 — A formagdo deve privilegiar uma orientagao
acentuadamente profissionalizante que habilite para o
exercicio imediato de uma actividade profissional e
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desenvolve-se através de uma das seguintes modalida-
des organizacionais:

@) Formacao profissional realizada integralmente
em contexto de trabalho;

b) Formagao profissional realizada em alternancia,
de acordo com a distribui¢do de 50% em con-
texto de formagdo, seguida de 50% em con-
texto de trabalho;

¢) Formacdo profissional realizada em alternancia
em que ao longo do processo formativo se al-
terna, de forma flexivel, o contexto de forma-
¢do com o contexto de trabalho.

4 — A escolha da modalidade organizativa deve re-
sultar de uma pondera¢do conjunta entre a entidade
promotora da formagdo e o centro de emprego onde
¢ apresentada a candidatura, das condicdes efectivas
para o funcionamento das ac¢des de formacgdo, tais
como a disponibilidade e interesse das empresas, a ade-
quacdo das instala¢des e equipamentos aos fins propos-
tos, a capacidade pedagogica e os meios humanos,
técnicos, administrativos e econdmicos para o desen-
volvimento de uma formacdo de qualidade.

5 — Caso nao seja viavel os cursos desenvolverem-
-se de acordo com as modalidades organizacionais pre-
vistas no n.° 3 devido a constrangimentos locais ou re-
gionais, resultantes, nomeadamente, da inexisténcia de
empresas disponiveis ou em condi¢Ges de participarem
no processo formativo, podem as acg¢oes realizar-se es-
tritamente em contexto de formagdo, sempre que pos-
sivel com estagios complementares em contexto de tra-
balho.

6 — Os cursos de educacao e formacao profissional
destinados aos jovens mencionados na alinea a) do
n.° 3.Y integram, obrigatoriamente, uma formagao es-
colar, a qual pode, em fun¢ido do desempenho dos for-
mandos, ser concluida desfasadamente da formacgdo
profissional.

7 — A formagao escolar pode decorrer, simultanea-
mente com a formagao profissional, em hordrio labo-
ral ou, quando tal seja manifestamente impossivel por
razdes organizacionais, em horario pos-laboral.

10.°

Contrato de formagio

I — A frequéncia de um curso de educagdo e for-
macao profissional deverd ser objecto de um contrato,
obrigatoriamente reduzido a escrito, entre o formando
ou o seu representante legal, a entidade promotora e
a(s) entidade(s) onde se desenvolva a formagdao em con-
texto de formagdo e ou escolar e em contexto de tra-
balho, do qual constardo:

a) A identificacdo dos contraentes;

b) O objecto, a dura¢do e o hordrio da acc¢do;

¢) Os direitos e deveres das partes contraentes;

) O local ou locais onde serd ministrada a for-
magao.

2 — Este contrato ndo gera nem titula relagdes de
trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da ac-
¢ao para que foi celebrado, podendo, excepcional-
mente, ser prorrogado nas condi¢des a definir em re-
gulamento especifico.

3 — O contrato obedecerd a um modelo anexo ao
regulamento referido no numero anterior e deve ser
efectuado no nimero de exemplares necessarios, de
modo que, apOs a sua assinatura, fique uma via na
posse de todos os contraentes, bem como no arquivo
do centro de emprego onde foi apresentada a candida-
tura.

11.°

Apoios sociais aos formandos

1 — Os apoios sociais a que os formandos tenham
direito serdo consignados no contrato de formacdo, nos
termos do regime a estabelecer por regulamento espe-
cifico e nos limites previstos no Despacho Normativo
n.° 464/94, de 28 de Junho.

2 — O valor das bolsas deve ser atribuido, em fun-
¢do da situagdo econdmica dos formandos e dos seus
agregados familiares, no montante estritamente neces-
sario para permitir o acesso e frequéncia dos cursos de
educagdo e formagao profissional.

12.°
Seguran¢a social

1 — Nao ¢ permitida a inscricdo do formando, en-
quanto tal, em qualquer dos regimes de seguranca so-
cial.

2 — O formando mantém todos os beneficios de se-
guranga social de que seja titular, designadamente em
virtude da qualidade de beneficiario dos pais ou repre-
sentantes legais.

3 — Para efeito do disposto no numero anterior, no
que se refere a qualidade de beneficidrio dos pais ou
representantes legais, o formando é equiparado a aluno
matriculado no sistema regular de ensino, independen-
temente da sua idade.

13.°
Organizacio da formacao profissional

1 — A organiza¢do da formacdo profissional ¢ da
responsabilidade do Ministério do Emprego ¢ da Se-
guranga Social, através do Instituto do Emprego e For-
macao Profissional.

2 — Os planos curriculares integram as componen-
tes de formagdo socio-cultural, tecnoldgica e pratica,
de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 401/91, de 16 de Outubro.

3 — Os programas de formagao sdo organizados em
modulos de duracdo variavel, segundo niveis progres-
sivamente mais elevados, combindveis entre si, permi-
tindo a existéncia de diferentes percursos ou itinerarios
alternativos.

4 — Os programas das componentes de formacdo so-
cio-cultural, tecnologica e prdtica sao organizados atra-
vés de conjuntos integrados de formacdo, para cada
area profissional, sob a responsabilidade do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, que os disponi-
biliza as entidades promotoras da formacao.

5 — As entidades promotoras poderdo apresentar,
por sua iniciativa, conjuntos integrados de formacio,
que serao necessariamente objecto de andlise e homo-
logagdo pelo Instituto do Emprego e Formacdo Pro-
fissional.
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6 — Os conjuntos integrados de formagdo referidos
no numero anterior devem respeitar o modelo curricular
constante do anexo I e ser obrigatoriamente constitui-
dos pelos seguintes elementos:

a) Objectivos do curso;

b) Referenciais de profissdo e de emprego;

¢) Niveis de qualificacdo profissional e regime de
acesso;

d) Critérios e condi¢oes de creditagdo definidos pe-
los itinerarios modulares da formacgéao;

e) Estrutura curricular, elencos modulares e res-
pectivo desenvolvimento, bem como a articu-
lacdo entre os diferentes mdédulos de formagdo;

/) Referenciais minimos obrigatérios das compe-
téncias a adquirir em contexto de formagao e
em contexto de trabalho;

£) Programa detalhado da formagdo em posto de
trabalho, especificando, nomeadamente, o con-
tendo formativo, as tarefas a realizar, as orien-
tacdes metodologicas e os processos de ava-
liacao.

7 — A formacdo deve incluir, no final, uma prova
de aptidao profissional, que se constitui como um ele-
mento globalizante e integrador do proprio processo de
aprendizagem e, consequentemente, COmMoO um momento
de avaliacdo de particular relevdncia para efeitos de
aproveitamento e classificacdo no curso.

14.°

Organizagdo da formagio escolar

| — A organiza¢do da formagdo escolar € da respon-
sabilidade do Ministério da Educag¢do, através do De-
partamento da Educagdo Basica.

2 — A realiza¢do pelos formandos da formacédo es-
colar, nomeadamente em regime poés-laboral, desen-
volve-se diferenciadamente de acordo com a integragdo
destes no plano curricular, tendo em conta o percurso
escolar anterior, ja realizado com aproveitamento.

3 — Para realizagdo do processo pedagogico referido
no nuimero anterior estabelecem-se os seguintes proce-
dimentos:

@) Atribuicdo de equivaléncia & formagdo escolar
realizada, com aproveitamento, no 3.° ciclo do
ensino basico ou equivalente, segundo tabela de
equivaléncias prevista no n.° 37 do Despacho
Normativo n.° 189/93, de 7 de Agosto;

b) Progressio na aprendizagem segundo ritmo
proprio através da capitalizacdo das unidades
de formacao.

4 — A formacdo escolar adopta o plano curricular
constante do anexo II.

5 — O plano curricular e os programas, quando pro-
postos pelas entidades promotoras, serdo objecto de
analise prévia e homologagdo pelo Departamento da
Educacdo Basica.

6 — Os programas de cada disciplina ou drea disci-
plinar serdo constituidos por um conjunto de unida-
des capitalizaveis autonomas, sequencidveis, com indi-
cacdo de objectivos, conteudos e formas de avaliagdo
e classificacao.

7 — Os programas referidos nos n. 5 ¢ 6 devem
responder aos seguintes requisitos:

a) Ter como referencial a area de formagdo e o
perfil de formacdo do curso e da disciplina;

b) Utilizar uma linguagem acessivel aos for-
mandos;

¢) Exprimir os objectivos de aprendizagem de um
modo claro e preciso;

d) Definir rigorosa e concretamente os conteudos
em fung¢do do perfil profissional e de formagao;

e) Referenciar com clareza o grau de aprofunda-
mento dos conteudos;

/) Explicitar as articulagdes com as unidades da
mesma disciplina ou unidades afins de outras
disciplinas;

g) Indicar de forma sistemdtica e concreta os re-
cursos de formacgdo a utilizar pelos formandos;

#) Indicar para cada unidade capitalizavel os ter-
mos de referéncia para a avaliagdo e auto-
-avaliacdo da aprendizagem, nomeadamente oS
critérios e condi¢des de aproveitamento.

8 — A aprendizagem de cada unidade ¢ apoiada por
materiais especificos para a autoformacio, organizados
sob a forma de guias de aprendizagem destinados a
orientar o formando na sua progressdo.

15.°
Organizagiio pedagogica da formagdo

| — A organizagdo pedagdgica da formacéo realiza-
-se em trés modalidades distintas:

a) Sessdes colectivas dirigidas ao grupo formativo
ou grupo de nivel;

b) Sessdes de apoio individualizado organizadas
por unidades de formacéo afins e dirigidas aos
formandos individualmente ou em pequenos
grupos, no mesmo estadio de desenvolvimento
e progressdo no processo formativo;

¢) Trabalho auténomo individualizado a realizar
por cada um dos formandos sob orientagdo dos
respectivos formadores.

2 — Nas sessdes orientadas para a formacao em
grupo os formandos sdo elucidados sobre os objecti-
vos visados e os conteudos de aprendizagem de cada
unidade.

3 — Nas sessdes de apoio o formando é orientado
pelo formador no sentido de desenvolver estratégias
pessoais e autonomas de aprendizagem.

4 — O formando deve comparecer no local de for-
macdo nos hordrios previamente estabelecidos, devendo
a assiduidade ser registada em documento proprio.

16.°

Duracdo da formagio

1 — Os cursos regulamentados no presente diploma
tém, tendencialmente, a duragdo global de um ano, a
que corresponde uma duragdo minima de 44 semanas
ou mil e duzentas horas de formagao.

2 — A duracgao diaria da forma¢do ndo pode exce-
der sete horas, salvo nos casos em que a formagao es-
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colar decorre em horario pds-laboral, com o limite de
duas a trés horas por dia, a que corresponde uma du-
racdo maxima acumulada de nove horas diarias.

3 — A formagdo profissional dos cursos de nivel I
da UE tem uma dura¢do minima de seiscentas horas
e maxima de oitocentas horas.

4 — A formacgdo profissional dos cursos de nivel 11
da UE tem uma duracdo entre mil e duzentas e mil e
seiscentas horas, a que corresponde a soma da forma-
¢do comum (ou tronco comum) e da formagdo especi-
fica, constantes do modelo curricular definido no
anexo 1 deste diploma.

5 — A duragdo total da formagao profissional dos
cursos de nivel 11 da UE pode, excepcionalmente,
quando a complexidade do desempenho profissional as-
sim o exigir, ser alargada até ao limite maximo de duas
mil e duzentas horas, a que corresponde, para além das
formagdes comum e especifica referidas no nimero an-
terior, uma formagado especifica complementar com
uma dura¢do maxima de seiscentas horas.

6 — A formagdo escolar dirigida aos jovens referi-
dos na alinea @) do n.° 3.° tem uma duragdo varidvel,
dependente das seguintes condigdes:

a) Situagdo do formando no itinerario de for-
macdo, decorrente das equivaléncias a forma-
¢do ja realizada no ensino bdsico, com apro-
veitamento, associada a avaliacdo de diagnods-
tico efectuada no momento do ingresso no
curso;

b) Ritmo de aprendizagem individual do for-
mando, aferido pela avaliacdo sumativa com
aproveitamento nas unidades capitalizaveis do
respectivo plano de estudo.

III — Avaliag¢do e certificacido

17.°
Avaliacao

I — O sistema de avaliagdo deve privilegiar a ava-
liacdo formativa, permitir a avaliacdo de cada modulo
e integrar a avaliacdo dos diferentes contextos de for-
magao.

2 — A avaliagdo final integra, obrigatoriamente, uma
prova de aptiddo profissional (PAP) a realizar nas con-
di¢oes definidas no Decreto-Lei n.° 95/92, de 23 de
Maio, e no Decreto Regulamentar n.° 68/94, de 26 de
Novembro.

3 — A classificagdo final é a resultante da média
ponderada das classificacOes obtidas na formacao es-
colar, na formagao profissional e na prova de aptiddo
profissional, sendo expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores.

4 — A classificagdo final a inscrever no certificado
¢ obtida, para cada curso, de acordo com os seguintes
critérios e formulas:

a) A classificacdo parcial da formag¢do escolar é
a resultante da média aritmética das classifica-
¢Oes obtidas nas diferentes disciplinas ou dreas
disciplinares;

b) A classificacao parcial da formacdo profissio-
nal é a resultante da média ponderada das clas-
sificacdes obtidas nas diferentes componentes de
formagao socio-cultural, tecnoldgica e prdtica;

¢) Classificacdo final do curso de iniciagdo pro-
fissional de nivel 1:
5 (1 FSC+1 FT+2 FP)
4

+3 PAP
CF=

5

d) Classificacdo final do curso de iniciacdo pro-
fissional de nivel 1 e qualifica¢do inicial de ni-
vel 1, com diploma equivalente ao 3.° ciclo do
ensino bdsico:

(1 FSC+1 FT+2 FP)

4
7

2FE+2 +3 PaAP

CF=

e) Classificagdo final do curso de qualificacdo ini-
cial de nivel 11:
X (1 FSC+1 FT+2 FP)
4

+3 PAP
CF=

5
sendo:

CF = classifica¢do final;

FE =formagido escolar;

FSC=formacgdo socio-cultural, formacgdo profis-
sional;

FT=formacgio tecnologica;

FP=formag¢io pratica;

PAP=prova de aptiddo profissional.

18.°
Certifica¢io

1 — A conclusdo dos cursos de formagao profissio-
nal com aproveitamento confere o direito a um certi-
ficado de formagdo profissional e a um certificado de
aptiddo profissional, nos termos previstos no Decreto-
-Lei n.° 95/92, de 23 de Maio, e no Decreto Regula-
mentar n.° 68/94, de 26 de Novembro, de acordo com
as seguintes especificidades:

a) Os cursos de iniciagdo profissional conferem
um certificado de nivel 1 e, quando realizada
com aproveitamento a formagdo escolar, con-
duzem também a uma equivaléncia ao 9.° ano
de escolaridade (3.° ciclo do ensino basico);

b) Os cursos de qualifica¢ido inicial conferem um
certificado de nivel Il e, nos casos em que in-
tegrem a formacao escolar, desde que realizada
com aproveitamento, conduzem também a uma
equivaléncia ao 9.° ano de escolaridade (3.° ci-
clo do ensino bdsico).

2 — A frequéncia dos cursos de formacao profissio-
nal sem aproveitamento global confere o direito a um
certificado de frequéncia que identifique quais as uni-
dades de formagdao ou modulos capitalizados.

IV — Gestao, apoio e controlo
19.°
Gestao e coordenagdo nacional

1 — A gestdo e coordenacgdo nacional dos cursos de
educacdo e formagdo profissional sera assegurada pe-
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los Ministérios da Educacao e do Emprego e da Segu-
ranca Social, de acordo com a seguinte distribui¢do de
atribuicoes:

«) Ao Ministério da Educagéao, através do Depar-
tamento da Educacdo Basica, a organizagao e
apoio ao desenvolvimento da formagdo escolar;

f) Ao Ministério do Emprego e da Seguranga So-
cial, através do Instituto do Emprego e Forma-
¢do Profissional, a organizacio e apoio ao de-
senvolvimento da formagao profissional.

2 — A articulagdo institucional entre os Ministérios
da Educagao ¢ do Emprego e da Seguranga Social para
efeitos do disposto no numero anterior serd assegurada
por uma comissao de coordenacdo, que integrara um
representante de cada ministério, a nomear por despa-
cho das respectivas tutelas.

3 — Compete a comissdo de coordenagdo, para além
do exercicio das atribui¢des constantes do despacho de
nomeacao, a claboracdo do regulamento especifico dos
cursos de educagao ¢ formagdo profissional.

20.°
Gestao e coordenacio regional e local

1 — Sdo atribuigoes do Instituto do Emprego e For-
macao Profissional, através dos centros de emprego ¢
de tormacdo profissional:

«) Promover a divulgagao sistematica destes cur-
s0s, em colaboracdo com os centros de areas
cducativas ¢ com as escolas basicas, C+S e se-
cundarias;

DY Apoiar os jovens candidatos no processo de in-
formacao e orientag¢do profissional;

¢) Informar, seleccionar e apoiar as empresas ou
outras organizagdes que pretendam participar
no desenvolvimento da formagdo em contexto
de trabalho;

d) Receber, analisar ¢ aprovar as candidaturas das
entidades promotoras, bem como 0s consequen-
tes pedidos de co-financiamento e processos de
saldo;

¢) Asscgurar um adequado controlo e acompanha-
mento das ac¢oes de formagdo, nas suas ver-
tentes administrativa, financeira e técnico-
-pedagodgica.

2 — Sio atribuicdes das direcgoes regionais de edu-
cagdo, através dos centros de drea educativa:

«) Promover a recotha de informagao, sistematica,
junto das escolas da respectiva drea geografica,
relativa aos jovens destinatarios destes cursos,
a qual deve ser disponibilizada aos centros de
cmprego da mesma drea, para efeito de divul-
sacdo junto dos jovens e familias interessados
nesta oferta formativa,

i) Asscgurar que as escolas basicas, C+S e secun-
darias colaborem com os centros de emprego
1o processo de informagao e orientagdo profis-
sional, bem como na divulgagdo e promogao
destes cursos;

¢) Colaborar na supervisdo e controlo da quali-
dade da formacgao, particularmente ao nivel da
formacao escolar.

3 — A colaboracao institucional, ao nivel regional e
local, entre o Instituto do Emprego e Formagdo Pro-
fissional e as direcgdes regionais de educagdo deverd
ser assegurada por iniciativa directa das respectivas uni-
dades de formagao — centros e escolas —, em confor-
midade com o regulamento especifico e com as orien-
tacdes da comissdo de coordenagdo a criar nos termos
do n.° 2 do n.° 19.°

21.°
Atribui¢oes técnico-pedagégicas

Sao atribuicdes conjuntas do Instituto do Emprego
e Formacdo Profissional e do Departamento da Edu-
cacdo Basica, no plano técnico-pedagdgico:

a) Produzir e promover a producdo de estudos e
de materiais pedagogico-didacticos de apoio a
formacao;

p) Promover um adequado controlo técnico-
-pedagogico da qualidade da formagao profis-
sional e escolar.

22.°

Incentivos

I — As empresas ou outras organiza¢des que parti-
cipem de forma activa e directa no desenvolvimento da
formacgdo em contexto de trabalho beneficiam, a titulo
de compensagdo por quebra de produtividade, do se-
guinte incentivo:

a) Quando a formagdo em contexto de trabalho
corresponder a duragao total do curso, tém di-
reito a um apoio financeiro, ndo reembolsavel,
de 25% do montante igual a 12 vezes o sala-
rio minimo mensal mais elevado garantido por
lei;

b) Quando a formagdo em contexto de trabalho
corresponder apenas a uma parte da duragdo
total do curso, tém direito a um apoio finan-
ceiro, ndo reembolsavel, proporcional ao peso
desta formacao, calculado com base no valor
definido na alinea anterior.

2 — O apoio financeiro referido no nimero anterior
devera ser pago no prazo de 120 dias apos o inicio da
accdo de formacdo.

3 — As empresas ou outras organizacdes que cele-
brem contratos de trabalho com jovens candidatos ao
primeiro emprego saidos dos cursos de educagdo e for-
magcao profissional regulados neste diploma beneficiam,
prioritariamente, do regime de incentivos a contrata-
¢do definidos no Decreto-Lei n.° 89/95, de 6 de Maio.

4 — Para efeitos do namero anterior, nio se apli-
cam as exigéncias de cria¢ao liquida de emprego pre-
vistas no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 89/95, de 6
de Maio, nem os limites temporais estabelecidos no
n.° 2 do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

23‘0

Financiamento

I — Os encargos resultantes da organizagdo e fun-
cionamento destes cursos serdo suportados pelos Mi-
nistérios da Educacdo e do Emprego e da Seguranca
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Social e pelas entidades formadoras envolvidas, nos ter-
mos da regulamentagio especifica a criar.

2 — Os Ministérios da Educagio e do Emprego e da
Seguranga Social assumirdo:

a) Os encargos decorrentes do financiamento da
estrutura técnica e organizativa dos cursos;

b) A comparticipagdo publica nos encargos sociais
aos formandos, nos termos do n." 11.9;

¢) A comparticipagdo publica nos encargos ineren-
tes a preparacao e funcionamento das ac¢oes
de formacio;

d) Os encargos decorrentes das ac¢des de forma-
¢do das equipas formativas;

¢) Os encargos com estudos e outros trabalhos de
caracter técnico, nomeadamente a producdo de
programas e outros materiais pedagdgicos.

24.°

Apoio técnico e controlo de formacio

I — O apoio técnico e controlo de formacio ¢ ga-
rantido conjuntamente pelos Ministérios da Educacdo
e do Emprego e da Seguranca Social.

2 — A comissao de coordenacdo prevista no n.° 2
do n.® 19.° devera promover, através dos meios pro-
prios dos respectivos ministérios ou com recurso a en-
tidades externas de reconhecida idoneidade, o controlo,
acompanhamento e avaliacao dos cursos de educacgdo
e tormacgio profissional.

V — Disposi¢oes transitorias e finais
25 o
Disposicoes transitdrias

I — Para as ac¢Oes piloto que se iniciem nos anos
de 1995 e 1996 consideram-se prioritdrias as saidas pro-

fissionais que disponham de programas e materiais pe-
dagogicos ja desenvolvidos, bem como as integradas em
iniciativas de desenvolvimento local, potenciadoras de
auto-emprego ou de emprego por conta propria.

2 — Os jovens que possuam um diploma ou um cer-
tificado de frequéncia do 9.° ano de escolaridade do
3.° ciclo do ensino bésico sao considerados, nesta fase
experimental, para efeitos de ingresso nestes cursos, uin
publico alvo prioritério.

26 o
Disposi¢oes finais

1 — As demais condi¢des de criagdo, organizacio ¢
desenvolvimento dos cursos de educac¢do e formacio
profissional serdo objecto de regulamentacdo especifica.

2 — A aplicagdo do presente diploma a grupos de
pessoas com dificuldades educativas especiais ou inte-
gradas em regides ou sectores considerados prioritarios
ou particularmente carenciados podera fazer-se me-
diante a adaptagdo das normas e regulamentos destes
cursos as condigdes concretas de desenvolvimento das
acgoes, cuja formalizagdo sera submetida a comissdo
de coordenac¢do prevista no n.° 2 do n.° 19.°, que as-
segurara, com o apoio dos servi¢os competentes, 0s
meios para o acompanhamento permanente das ac¢des
a realizar neste ambito.

Ministérios da Educacdo e do Emprego ¢ da Segu-
ranga Social.

Assinada em 28 de Agosto de 1995.

Pela Ministra da Educacdao, Manuel Custro de Al-
meida, Secretario de Estado da Educacao e do Des-
porto. — Pelo Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, José Mateus Varatojo Jiinior, Secretario de Es-
tado do Emprego e da Formacdo Profissional.

ANEXO |

Cursos de educagao e formagio profissional

Modelo curricular da formagao profissional

Nivel de formacio da Ul Ao

Componentes de formagio (1 peso relativo

Socio-culturat Teenologica Pratica

I — Iniciagdo profissional

6.% ano de escolaridade do 2.° ciclo do ensino basico (')

20 % - 3004y 20% - 40% S0% - 600

Idade igual ou superior a 15 anos....................
IT — Qualificagdo inicial .. [ Diploma ou certificado de frequéncia do 9.° ano de esco- 109 - 20 % 3009 - 500 300 - 50

. . - . 2
laridade do 3.“ ciclo do ensino basico (°).

(") Os cursos de iniciagao profissional siao obrigatoriamente complementados com uma formacio escolar que habilita ao diploma do 9. ano de eseolaridade do 2.7 ciclo do ensino

bisivo el alinea @) do n.” 4 ¢ 0" 4 do nv 6.7,

U1 Os cunvos de gualiticagdo inicial, destinados a josens que possuam am certificado de freguéncia do 9.7 ano de escolaridade, mtegriun obrigatoriamente nmi fomuwiao eseolar.
queo quando realizada com aproveitamento em simultaneo com a formagio profissional, confere um certificado de formagao profissional de nivel no com equinalenaa ao 37 cicla do

enstno basieo fel. alinea ) do n.” 4.0,

' - . - .
)\ vomponente de formagdo socio-cultural, atendendo aos seus objectivos especificos, centrados no desenvolvimento dos jovens ¢ na sua intey

a0 socio-pratissional, doeve anchuir,

entre oulros, o sepuiites madulos de formagiao: Comumcagito tserita e Oral, Ingles Téenico, Desenvolvimento Pessoal, Profissional ¢ Social, Ambicnie. Higiene ¢ Scearandi ¢ ntrodacio
Qs Intormatica.

As componentes de formagio tecnologica ¢ pratica devem ser integradas 10 longo de odo o processo Tormativo (conforme n." 13.9) ¢ arganizar-se cor dors blocos Tormativos: formadciio
COMENE OU ronvs coninn (@ gue corresponde o ninel 1 oo o primeiro bloco formativo dos cursos de nivel 1) — com uma duragao igual ou supetion a 3% e onentada parit o desenyol
vimento das competéncias de base atargada, de cardcter predominantemente pritico, adaptadas av mutagoes teenalogicas ¢ mobifidade Tuncional = ¢ formacdo especitica (o qoe cories.
ponde o seundo bloco formativo dos cursos de mvel ) — orientada para i aprendizagen de competéncias espeeiticas de uma profissdo, tendo presente o espitito de niciativa, a sto-
namia, @ eratividade, o tabalho de equipa ¢ a partilha de responsabilidades, por forma a assegurar uma plena integracdo dos jorens no mercado de cmprego.

Ox cursos podem ainda, a titude exeepaional, sempre que a espedificidade das formagdes assim o exijam, integrar am tereeiro bloco formativo: tarmacio cspecitica complementar.
com a duracdo maisima de seiseentas haris feonforme 0.t S do nt 1607 ¢ orientada para aprendizagem de comperéncias mais complexas ¢ especiahizadis, necessitias o desempeniio
docertus actividades protissionais.
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ANEXO 1
Curso de educagéo e formagdo protissional
Plano curricular da formacéo escolar
Disciplinas/dreas disciplinares Unidades capitalizaveis

POTTURUBS . . .ottt ettt ettt e e et et a et e 12
D T Ty e T LT W R 13
Lingua Estrangeira (*):

7 [ R 12

TS Ty A O R R R R 12

AJCITIAD o v v et et e e e e e e 15
CIENCias dO AMDIEILE . . o oottt ittt ettt e et it e e 13
Ciencias Sociais € FOrmagdo CiVICA. . ...ttt e 12

) Frequéneia obrigatdria da lingua estrangeira indicada no 2.0 ¢iclo do ensino bisico.

MINISTERIO DO MAR

Portaria n.° 1273/95
de 25 de Outubro

Atento ao desenvolvimento das novas tecnologias no
dominio das radiocomunicagdes maritimas, expresso na
adop¢io do novo Sistema Mundial de Socorro e de Se-
guranc¢a Maritima (GMDSS) e tornando-se, consequen-
temente, imperativo habilitar as tripulagdes dos navios
com os conhecimentos tedricos e praticos de modo a
operar com eficiéncia o equipamento que o Sistema en-
volve, viabilizando por essa via a correspondente cer-
tificacdo:

Nestes termos, ao abrigo do artigo 14.° do anexo a
Portaria n.° 1086/90, de 27 de Outubro:

Manda o Governo, pelo Ministro do Mar, o seguinte:

1.° E criado o curso de Operador Restrito no
GMDSS.

2.° O curso tem por objectivo dar cumprimento ao
anexo n.° 4 da Resolucdo A.703(17) da IMO, habili-
tando os seus destinatarios com conhecimentos deta-
lhados sobre os regulamentos das radiocomunicagdes
e todos os procedimentos de socorro ¢ seguranga ma-
ritima de modo a operar os equipamentos e subsiste-
mas do GMDSS.

3.° Sdo destinatarios do curso:

a) Maritimos dos escaldes da mestranca e da ma-
rinhagem da marinha mercante e¢ alunos da
Escola das Marinhas de Comércio e Pes-
cas (EMCP);

b) Desportistas nauticos.

4.° Poderio também candidatar-se i frequéncia do
curso funciondrios da Administragdo Publica e das em-
presas armadoras e portudrias desde que sejam devi-

damente credenciados por estas € possuam curriculo
considerado adequado pela Escola Nautica Infante
D. Henrique (ENIDH) ou pela EMCP.

5.° As inscri¢cdes nos cursos sao efectuadas mediante
requerimento dirigido ao director da ENIDH, no caso
da alinea b) do n.° 3.°, ou ao director da EMCP, nos
casos das alineas a) e b) do mesmo niimero.

6.° O funcionamento, a durag¢io, o plano de estu-
dos e o programa do curso, que deverdo observar o
disposto no documento pertinente da IMO referenciado
no n.° 2.°, sio aprovados por despacho do Ministro
do Mar, mediante proposta da ENIDH ou da EMCP.

7.° A avaliacdo ¢ continua ou é realizada por exame
ou provas finais, sendo a classificagdo final expressa
em Apto e Ndo apto.

8.° Poderdo ser concedidas equivaléncias pela
ENIDH ou pela EMCP a cursos similares, nacionais
ou estrangeiros, ministrados antes ou depois da entrada
em vigor do presente diploma, desde que os mesmos
nio tenham sido efectuados hd mais de cinco anos.

9.° Aos candidatos aptos e aqueles a quem foram
concedidas equivaléncias, a ENIDH ou a EMCP pas-
sardo o respectivo diploma de curso, cujo modelo €
aprovado pelo despacho a que se refere o n.° 6.° ou
a declaracdo de equivaléncia referida no numero ante-
rior.

10.° Mediante a apresentacdo do diploma ou da de-
claracao referidos no nimero anterior, assiste aos ma-
ritimos e aos desportistas nauticos com mais de 18 anos
o direito a requererem a Direc¢dao-Geral de Portos, Na-
vegagdo e Transportes Maritimos a emissao do certifi-
cado restrito de operador no GMDSS.

Ministério do Mar.
Assinada em 20 de Setembro de 1995.

Pelo Ministro do Mar, José Monteiro de Morais, Se-
cretdrio de Estado Adjunto e das Pescas.



