Portaria n.° 125/2010
de 1 de Margo

O Conselho de Ministros, através da Resolu¢éo n.° 5/2010, de 20 de Janeiro, aprovou
a «Iniciativa Emprego 2010» destinada a assegurar a manutengdo do emprego, a
incentivar a insercdo de jovens no mercado de trabalho e a promover a criagcdo de
emprego e o combate ao desemprego.
Do conjunto de medidas que comp&em esta Iniciativa, no @mbito dos eixos relativos a
insercdo de jovens, a criacdo de emprego e combate ao desemprego, prevé-se a
adopcao de medidas especificas de apoio a contratacéo.
Destacam-se, como intervengdes centrais a concretizar no ambito destes apoios a
contratacdo, o reforco da eficacia dos instrumentos de estimulo a contratagdo de
jovens, a integracdo no mercado de trabalho de segmentos da populacdo
particularmente vulneraveis e a articulacdo entre os programas de estagios
profissionais e o0 apoio a contratacao.
Assim:
Nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n.° 1, conjugado com o n.° 2, do artigo
7.° do Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de Junho, e no Decreto-Lei n.° 132/99, de 21 de
Abril, manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, o
seguinte:

Artigo 1.°

Objecto
A presente portaria prevé medidas excepcionais de apoio a contratagdo para o ano de
2010.

Artigo 2.°

Ambito pessoal

1 - As medidas excepcionais de apoio a contratacdo aplicam-se as entidades
empregadoras de direito privado, contribuintes do regime geral de seguranga social
dos trabalhadores por conta de outrem, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
2 - Nao tém direito as medidas consagradas na presente portaria:
a) As entidades empregadoras no que respeita a trabalhadores abrangidos por
esquemas contributivos com taxas inferiores a estabelecida para a generalidade dos
trabalhadores por conta de outrem, com excepcdo, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de Junho, das entidades cuja reducdo de taxa resulte do
facto de serem pessoas colectivas sem fins lucrativos ou por pertencerem a sectores
economicamente débeis, ou, ainda, por empregarem trabalhadores que sejam
beneficiarios de pensédo de invalidez;
b) As entidades empregadoras no que respeita a trabalhadores abrangidos por
esquemas contributivos com bases de incidéncia fixadas em valores inferiores ao
indexante dos apoios sociais, em valores inferiores a remuneragdo real ou
convencionais.

Artigo 3.°

Conceitos
1 - Para efeitos do disposto na presente portaria, considera-se:
a) «Nivel de emprego» o numero global de trabalhadores ao servico da entidade
empregadora;
b) «Criacao liquida de emprego» a admissao de trabalhador com contrato sem termo
que exceda em, pelo menos, um o namero global de trabalhadores ao servigo da
entidade empregadora por relacdo a um determinado periodo de referéncia.
2 - Para entidades empregadoras que so iniciaram a sua actividade a partir de 1 de
Janeiro de 2010, o «nivel de emprego» e, quando possivel, a «criacdo liquida de
emprego», aferem-se por referéncia ao més seguinte ao da sua constituicao.



3 - N&o séo computadas, para efeitos do disposto no n.° 1, as seguintes situagdes
entretanto ocorridas:
a) Reforma,;
b) Falecimento;
c¢) Cessacéo de contratos de trabalho durante o periodo experimental;
d) Cessagéo com justa causa por iniciativa do empregador.
Artigo 4.°

Apoios a contratacdo de jovens, desempregados e publicos especificos
1 - Sdo concedidos apoios a entidade empregadora que celebre:
a) Contrato de trabalho sem termo com jovem a procura do primeiro emprego,
entendendo-se como tal pessoa com idade até aos 35 anos, inclusive;
b) Contrato de trabalho sem termo com desempregado inscrito em centro de emprego
h& mais de seis meses;
c) Contrato de trabalho com beneficiario do rendimento social de inser¢cdo, com
ex-toxicodependente ou com ex-recluso, desempregados ha dois ou mais anos;
d) Contrato de trabalho com beneficiario de penséo de invalidez.
2 - A contagem do tempo de inscricdo no centro de emprego nado € prejudicada pela
celebracdo de contratos a termo ou trabalho independente, por periodo inferior a 6
meses, cuja dura¢do conjunta ndo ultrapasse os 12 meses.
3 - Para as contratacdes referidas nas alineas a) e b) do n.° 1, os apoios concedidos
consistem, em alternativa, numa das seguintes modalidades:
a) Isencdo do pagamento das contribuicbes para a seguranga social a cargo da
entidade empregadora, pelo periodo de 36 meses;
b) Apoio directo no montante de (euro) 2500, cumulativamente com a isencdo do
pagamento das contribuicbes para a seguranca social a cargo da entidade
empregadora, pelo periodo de 24 meses.
4 - Para as contratagdes referidas nas alineas c) e d) do n.° 1, os apoios concedidos
consistem, em alternativa, numa das seguintes modalidades:
a) Nas situacdes de celebracdo de contrato de trabalho sem termo, mediante o apoio
directo no montante de (euro) 4000, cumulativamente com a isencdo do pagamento
das contribui¢cdes para a seguranca social a cargo da entidade empregadora durante o
periodo de 36 meses;
b) Nas situagdes de celebracéo de contrato de trabalho a termo, numa reducéo de 65
% das contribuicbes para a segurancga social a cargo da entidade empregadora,
durante a vigéncia do primeiro ano do contrato, e reducdo de 80 % nos anos
seguintes.
5 - Nas situacdes de contratagdo a tempo parcial, os apoios directos previstos nas
alineas b) do n.° 3 e a) do n.° 4 sdo reduzidos na exacta propor¢do da reducédo do
periodo normal de trabalho.
6 - Os apoios concedidos a contratacao previstos nas alineas b) do n.° 3 e a) do n.° 4,
assim como o0s respectivos encargos, sdo suportados pelo orcamento do Instituto do
Emprego e Formacéao Profissional, I. P., considerando as disponibilidades financeiras
or¢camentadas para 0S mesmos.
7 - A concessao dos apoios previstos no n.° 3 e na alinea a) do n.° 4 depende da
verificacdo cumulativa, relativamente a entidade empregadora, das seguintes
condigdes:
a) O nivel de emprego no més anterior ao da contratacdo ser igual, ou superior, ao
verificado a 31 de Dezembro de 2009;
b) Anualmente e por um periodo de trés anos, se se verificar a 31 de Dezembro
criacdo liquida de emprego por referéncia ao nivel de emprego verificado a 31 de
Dezembro de 2009;
¢) Manutencéo, pelo periodo de 36 meses, do posto de trabalho criado.



8 - Verificando-se o ndo cumprimento da condi¢@o prevista na alinea b) do nimero
anterior, cessa o direito a isencao do pagamento das contribuicdes para a seguranca
social a partir da data da verificagéo.
9 - A concessao do apoio previsto na alinea b) do n.° 4 depende da verificagdo
cumulativa, relativamente a entidade empregadora, das seguintes condi¢cdes:
a) O nivel de emprego no més da contratacdo ser superior ao verificado a 31 de
Dezembro de 2009;
b) A entidade empregadora manter, ou aumentar, o nivel de emprego atingido por via
do apoio concedido;
¢) Manutencdo do contrato de trabalho durante o periodo de tempo pelo qual foi
celebrado ou renovado.
10 - Verificando-se 0 ndo cumprimento da condigéo prevista na alinea b) do nimero
anterior, cessa o direito a reducao do pagamento das contribuicdes para a seguranca
social a partir da data da verificagéo.
11 - Tém acesso aos apoios a contratacao, previstos nas alineas a) don.° 3 e b) don.°
4, as entidades empregadoras que reunam, a data de apresentacdo do requerimento,
0S requisitos constantes das alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, e ndo se encontrem em situacao de
atraso no pagamento de salarios.
12 - As entidades empregadoras que optem por beneficiar dos apoios a contratacéo
previstos nas alineas b) do n.° 3 e a) do n.° 4 tém igualmente de reunir, & data de
apresentacdo do requerimento, e para além dos referidos no namero anterior, 0s
requisitos constantes das alineas b) e d) do n.° 1 e dos n.os 3, 4 e 7 do artigo 17.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.
Artigo 5.°

Apoio a contratacdo a termo de desempregados com mais de 40 anos
1 - E concedido um apoio & entidade empregadora que celebre contrato de trabalho a
termo com desempregado com mais de 40 anos de idade que se encontre inscrito em
centro de emprego ha mais de nove meses, nos termos dos nimeros seguintes.
2 - A contagem do tempo de inscrigdo no centro de emprego ndo € prejudicada pela
celebracdo de contratos a termo ou trabalho independente, por periodo inferior a 6
meses, cuja duragao conjunta ndo ultrapasse os 12 meses.
3 - O apoio referido no numero anterior consiste numa reducdo de 50 % das
contribuicbes para a seguranca social a cargo da entidade empregadora durante a
vigéncia do primeiro ano do contrato e reducéo de 65 % nos dois anos seguintes.
4 - O apoio previsto no numero anterior ndo se aplica a contratos de trabalho que
venham a ser celebrados com trabalhador que, no decurso dos trés anos anteriores
ao inicio da vigéncia da presente portaria, tenha mantido, independentemente do
periodo de tempo, qualquer relagdo de trabalho com a entidade empregadora ou com
empresa ou grupo empresarial que a integre.
5 - A concessdo do apoio previsto no presente artigo depende, relativamente a
entidade empregadora, da verificagdo cumulativa, das seguintes situagoes:
a) O nivel de emprego no més da contratacao ser superior ao verificado a 31 de
Dezembro de 2009;
b) A entidade empregadora manter, ou aumentar, o nivel de emprego atingido por via
do apoio concedido;
¢) Manutencdo do contrato de trabalho durante o periodo de tempo pelo qual foi
celebrado ou renovado.
6 - Verificando-se o ndo cumprimento da condi¢do prevista na alinea b) do numero
anterior, cessa o direito a redugdo das contribuicbes devidas a seguranga social a
partir da data da verificacao.
7 - Tém acesso ao apoio a contratacdo previsto no n.° 1 as entidades empregadoras
que reunam, a data de apresentacdo do requerimento, 0s requisitos constantes das



alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
Dezembro, e ndo se encontrem em situacao de atraso no pagamento de salarios.
Artigo 6.°

Apoios a contratacdo sem termo de ex-estagiarios
1 - Sdo concedidos apoios a entidade empregadora que celebre contratos de trabalho
sem termo em obediéncia a uma das seguintes condi¢des:
a) Com ex-estagiario que realizou o estagio previsto na Portaria n.° 129/2009, de 30 de
Janeiro, como jovem, até aos 35 anos, inclusive, detentor de curso profissional ou
tecnologico de nivel secundario ou de outra formacao qualificante do nivel 3 ou 4, ou,
ainda, de formacé&o de nivel superior;
b) Com ex-estagiario que realizou o estagio previsto na Portaria n.° 131/2009, de 30 de
Janeiro, como desempregado ndo subsidiado ou beneficiario do rendimento social de
inser¢do, com mais de 35 anos, detentor do ensino basico ou secundario através do
Programa Novas Oportunidades ou detentor de uma licenciatura.
2 - Apenas pode beneficiar dos apoios previstos no n.° 3 a entidade empregadora onde
0 estagio foi realizado ou empresa ou grupo empresarial que a integre e desde que
essa contratacdo ocorra no decurso do prazo de trés meses a partir da concluséo do
estagio.
3 - Os apoios concedidos a entidade empregadora consistem, em alternativa, numa
das seguintes situagdes:
a) Isencdo do pagamento das contribuicbes para a seguranca social a cargo da
entidade empregadora, pelo periodo de 36 meses;
b) Apoio directo no montante de (euro) 2500, cumulativamente com a isencdo do
pagamento das contribuicbes para a seguranca social a cargo da entidade
empregadora, pelo periodo de 24 meses.
4 - Nas situagOes de contratagdo a tempo parcial, o apoio concedido e referido na
alinea b) do ndamero anterior € reduzido na exacta proporcdo da reducdo do periodo
normal de trabalho.
5 - O apoio concedido a contratacdo previsto na alinea b) do n.° 3 assim como 0s
respectivos encargos sdo suportados pelo orgamento do Instituto do Emprego e
Formagéo Profissional, |. P., considerando as disponibilidades financeiras
or¢camentadas para 0 mesmo.
6 - A concessdo dos apoios previstos no n.° 3 depende, relativamente a entidade
empregadora, da verificagdo cumulativa das seguintes situacoes:
a) O nivel de emprego no més anterior ao da contratacdo ser igual ou superior ao
verificado a 31 de Dezembro de 2009;
b) Anualmente e por um periodo de trés anos, se se verificar a 31 de Dezembro
criagdo liquida de emprego por referéncia ao nivel de emprego verificado a 31 de
Dezembro de 2009;
¢) Manutencéo, pelo periodo de 36 meses, do posto de trabalho criado.
7 - Verificando-se o ndo cumprimento da condi¢do prevista na alinea b) do niumero
anterior, cessa o direito a isencao do pagamento das contribuicdes para a seguranca
social, a partir da data da verificagéo.
8 - Tém acesso ao apoio a contratacdo previsto na alinea a) do n.° 3 as entidades
empregadoras que reunam, a data de apresentacdo do requerimento, 0s requisitos
constantes das alineas a) e c) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.°
84-A/2007, de 10 de Dezembro, e ndo se encontrem em situacdo de atraso no
pagamento de salarios.
9 - As entidades empregadoras que optarem por beneficiar do apoio a contratagédo
previsto na alinea b) do n.° 3 tém igualmente de reunir, & data de apresentacdo do
requerimento e para além dos referidos no nimero anterior, 0S requisitos constantes
das alineas b) e d) don.° 1 e dos n.os 3, 4 e 7 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.



10 - O disposto no presente artigo aplica-se igualmente as entidades empregadoras
que, mediante acordo com o estagiario e no decurso da realizagdo dos estagios
previstos nas alineas a) e b) do n.° 1, ou no decurso de qualquer outro programa de
estagio, designadamente no dmbito do Programa Iniciativa Emprego 2010, criado pela
Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 5/2010, de 20 de Janeiro, decidam proceder a
interrupcdo do estagio em curso mediante a celebracdo de um contrato de trabalho
semtermo.
Artigo 7.°

Apoio areducdo da precariedade no emprego
1 - Sdo concedidos apoios a entidade empregadora que celebre contrato de trabalho
sem termo com jovem até aos 35 anos de idade, inclusive, independentemente do seu
nivel de habilitacdo e qualificacdo, desde que aquela celebracdo ocorra na sequéncia
da conversdo de contrato de prestagcdo de servicos em curso ou de contrato de
trabalho a termo cujo prazo de duragao tenha terminado.
2 - Integra igualmente a previsdo constante do numero anterior a entidade
empregadora que venha a celebrar contrato de trabalho sem termo com trabalhador
com quem detenha um contrato de utilizagdo no ambito de um contrato de trabalho
temporario.
3 - Independentemente da idade do trabalhador, é ainda concedido apoio a entidade
empregadora, ou a empresa ou grupo empresarial que a integre, nas situagées que
resultem da conversao de contratos de prestagéo de servicos em curso em contratos
de trabalho sem termo e a tempo completo desde que reunidas as condigbes
previstas no numero seguinte.
4 - O apoio previsto no numero anterior aplica-se a situacfes de forte dependéncia
econdmica, entendendo-se como tal a verificacdo, no ano anterior ao da conversao do
contrato, de uma das seguintes situacdes relativamente ao contratado:
a) Emissao a entidade empregadora ou a empresa do mesmo grupo empresarial de,
pelo menos, dois recibos, em impresso de modelo oficial, de rendimentos da categoria
B;
b) 50 % ou mais da facturacdo do contratado terem sido emitidos a entidade
empregadora ou a empresa do mesmo grupo empresarial.
5 - Para as contratacdes referidas nos n.os 1 e 2, os apoios concedidos consistem,
em alternativa, numa das seguintes modalidades:
a) Isencdo do pagamento das contribuicbes para a seguranca social a cargo da
entidade empregadora, pelo periodo de 36 meses;
b) Apoio directo no montante de (euro) 2500, cumulativamente com a isencdo do
pagamento das contribuicbes para a seguranca social a cargo da entidade
empregadora, pelo periodo de 24 meses.
6 - Para as contratagdes referidas no n.° 3, o apoio concedido consiste numa redugéo
de 50 % das contribui¢cbes para a seguranca social a cargo da entidade empregadora,
pelo periodo de 36 meses.
7 - Nas situacfes de contratacdo a tempo parcial, o apoio directo concedido e referido
na alinea b) do n.° 5 é reduzido na exacta proporc¢ao da redugdo do periodo normal de
trabalho.
8 - Os apoios concedidos a contratagdo previstos na alinea b) do n.° 5, assim como os
respectivos encargos, sdo suportados pelo orcamento do Instituto do Emprego e
Formacéo Profissional, |. P., considerando as disponibilidades financeiras
or¢camentadas para 0S mesmos.
9 - A concesséo dos apoios previstos nos n.os 1, 2 e 3 depende da verificagdo
cumulativa, relativamente a entidade empregadora, das seguintes condi¢des:
a) O nivel de emprego no més anterior ao da contratac@o ser igual, ou superior, ao
verificado a 31 de Dezembro de 2009;



b) Anualmente e por um periodo de trés anos, se se verificar a 31 de Dezembro
criacdo liquida de emprego por referéncia ao nivel de emprego verificado a 31 de
Dezembro de 2009;
¢) Manutencéo, pelo periodo de 36 meses, do contrato de trabalho criado.
10 - Verificando-se o ndo cumprimento da condi¢do prevista na alinea b) do namero
anterior, cessa o direito a isencdo do pagamento das contribuicbes para a seguranca
social a partir da data da verificagéo.
11 - Tém acesso aos apoios a contratacao previstos nos n.os 1, 2 e 3 as entidades
empregadoras que relnam, & data de apresentacdo do requerimento, 0S requisitos
constantes das alineas a) e c) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.°
84-A/2007, de 10 de Dezembro, e ndo se encontrem em situacdo de atraso no
pagamento de salarios.
12 - As entidades empregadoras que optem por beneficiar do apoio a contratacéo
previsto na alinea b) do n.° 5 tém igualmente de reunir, & data de apresentacédo do
requerimento e para além dos referidos no nUmero anterior, 0s requisitos constantes
das alineas b) e d) do n.° 1 e dos n.os 3, 4 e 7 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.
Artigo 8.°
Incumprimento das condi¢gdes de atribuicdo ou manutencgao dos apoios
1 - Nas situac¢des de cessacao do contrato de trabalho, objecto de apoio, por iniciativa
do empregador com base em despedimento sem justa causa, despedimento
colectivo, extincdo do posto de trabalho ou despedimento por inadaptacéo, a entidade
empregadora constitui-se na obrigacao de proceder ao pagamento das contribuicbes
para a seguranca social relativamente ao periodo de tempo de cuja isencdo ou
reducao tenha beneficiado.
2 - Nas situacdes de concessdo dos apoios a contratacao previstos nas alineas b) do
n.° 3 e a) do n.° 4, ambas do artigo 4.2, na alinea b) do n.° 3 do artigo 6.° e na alinea b)
do n.°5 do artigo 7.2, em que ocorra a cessacao do contrato de trabalho nos termos do
namero anterior, ou se verifiqgue o incumprimento da condicao prevista na alinea b) do
n.° 7, do artigo 4.°, na alinea b) do n.° 6 do artigo 6.° ou na alinea b) do n.° 9 do artigo
7.°, a entidade empregadora constitui-se ainda na obrigacdo de repor os montantes
recebidos do Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I. P.
3 - A entidade empregadora que incorra na obrigacdo prevista no ndmero anterior
deve, ainda, proceder ao pagamento das contribuicdes para a segurancga social
correspondentes ao periodo de tempo de cuja isencao igualmente beneficiou.
4 - O montante correspondente a reposicao referida no nimero anterior é calculado
proporcionalmente, considerando-se, para esse efeito, o periodo de duracdo do
contrato de trabalho.
5 - Nas situagfes em que haja lugar a obrigacdo de pagamento de contribui¢cdes ou
reposi¢cdo de valores nos termos dos nimeros anteriores, ndo sao devidos juros de
mora relativos aos periodos a que essa obrigacéo se reporta desde que o respectivo
pagamento se efectue no prazo de 60 dias Uteis ap0s a cessac¢do do contrato.
6 - Nos 12 meses seguintes a cessacdo do contrato de trabalho por algum dos
motivos constantes do n.° 1, as entidades ndo tém direito a concessao de quaisquer
apoios a contratagdo previstos neste ou em outros diplomas que consagrem, ou
venham a consagrar, estes ou outro tipo de beneficios em matéria de apoio ao
emprego ou a contratacao.
Artigo 9.°
Meios de prova
Para efeitos do disposto na presente portaria, 0S servigos e organismos competentes
podem solicitar as entidades empregadoras beneficidrias os meios de prova
documental referentes a elementos de que ndo disponham no sistema de informacéo



da seguranca social necessarios a comprovacdo das situacdes abrangidas,
nomeadamente o contrato de trabalho.
Artigo 10.°
Procedimento
1 - Ao procedimento necessario a concessao dos apoios no ambito da presente
portaria é aplicavel, com as necessérias adaptacdes, o disposto nos artigos 19.° a 25.°
do Decreto-Lei n.° 89/95, de 6 de Maio.
2 - A entidade empregadora devera entregar requerimento de candidatura junto dos
servicos das instituicdes de seguranca social competentes, que articulardo com o
Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I. P., as formas de execucdo das
presentes medidas.
3 - Se o pedido for indeferido com base no facto de a entidade empregadora néo ter a
respectiva situagao contributiva regularizada, podem ainda ser concedidos os apoios
previstos na presente portaria, com excepg¢ao dos apoios referidos na alinea b) do n.°
3 e non.?4, ambos do artigo 4.2, na alinea b) do n.° 3 do artigo 6.° e na alinea b) do n.°
5 do artigo 7.°6 no més subsequente ao da regularizagdo voluntaria e pelo
remanescente do periodo legalmente previsto para as mesmas, se requerido.
4 - Os servigcos das instituicbes de seguranca social competentes e o Instituto do
Emprego e Formacéao Profissional, I. P., devem apreciar o pedido no prazo de 30 dias
seguidos a contar da data de apresentacdo do requerimento.
Artigo 11.°
Direito subsidiario
Em tudo o que néo se encontrar especialmente regulado na presente portaria, e desde
gue a ndo contrarie, aplica-se subsidiariamente o disposto no Decreto-Lei n.° 89/95, de
6 de Maio, com as necessarias adaptacoes.
Artigo 12.°
Disposicgdes finais
1 - Os apoios previstos na presente portaria sé se aplicam a contratos que tenham
tido o seu inicio no decurso do ano de 2010.
2 - Os apoios financeiros previstos no presente diploma ndo sdo cumulaveis com a
dispensa temporaria do pagamento de contribuicdes para o regime de seguranca
social nem com outros apoios ao emprego previstos noutros diplomas legais quando
aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.
Artigo 13.°
Aplicacdo as Regides Autbnomas
1 - Nas Regides Auténomas dos Acores e da Madeira as competéncias previstas na
presente portaria sdo cometidas as entidades e 6rgdos regionais correspondentes.
2 - O apoio a contratacao referido na alinea b) do n.° 2, no n.° 3 do artigo 4.° e na alinea
b) do n.° 3 do artigo 6.° carece de adaptacdes para aplicacdo nas Regibes Autbnomas
dos Acores e da Madeira.
Artigo 14.°
Norma transitoria
Sem prejuizo do disposto no artigo 15.°, os efeitos das isen¢ées, ou reducdes, da taxa
contributiva a cargo da entidade empregadora, concedidas, ou a conceder, ao abrigo
da Portaria n.° 130/2009, de 30 de Janeiro, mantém-se em vigor até ao final dos
respectivos periodos de concessao.
Artigo 15.°
Norma revogatoéria
1 - E revogada a Portaria n.° 130/2009, de 30 de Janeiro, com excep¢ao do artigo 4.°,
cuja vigéncia foi prorrogada para o ano de 2010, nos termos da Portaria n.° 99/2010,
de 15 de Fevereiro.
2 - Para efeitos da aplicagdo do artigo 4.° da Portaria n.° 130/2009, de 30 de Janeiro,
mantém-se em vigor as normas procedimentais, aplicaveis, ai previstas.



Artigo 16.°
Producéo de efeitos
A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

Pela Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Valter Victorino Lemos, Secretario
de Estado do Emprego e da Formacéo Profissional, em 24 de Fevereiro de 2010.



