Portarian.© 11/2012
de 11 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de Setembro, definiu a missdo e as
atribuicbes do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. Importa
agora, no desenvolvimento daquele diploma, determinar a sua organizagéo
interna.
Assim:
Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo,
pelo Ministro do Estado e das Finangas e pelo Ministro Adjunto e dos
Assuntos Parlamentares, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto
Sao aprovados, em anexo a presente portaria, e da qual fazem parte
integrante, os Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
abreviadamente designado por IPDJ, I. P.

Artigo 2.°

Norma revogatoria

Saorevogadas:
a) A Portaria n.° 662-J/2007, de 31 de maio;
b) A Portaria n.° 662-L/2007, de 31 de maio, alterada pela Portaria n.°
1326/2010, de 30 de dezembro.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
Em 9 de janeiro de 2012.

O Ministro de Estado e das Financas, Vitor Loucd Rabaca Gaspar. - O
Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares, Miguel Fernando Cassola de
Miranda Relvas.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E
JUVENTUDE, I. P.

Artigo 1.°
Estrutura
1 - A organizacao interna dos servigos do IPDJ, I. P., & constituida pelas
seguintes unidades organicas de primeiro nivel, que se subordinam
hierarquica e funcionalmente ao Conselho Diretivo.
a) O Departamento de Informacédo, Comunicacao e Relagdes Internacionais;
b) O Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais;
c¢) O Departamento Juridico e de Auditoria;
d) O Departamento de Desporto;
e) O Departamento de Juventude;
f) O Departamento de Infra-estruturas;
g) O Departamento de Formacéao e Qualificacao;
h) O Departamento de Medicina Desportiva;
i) O Centro Desportivo Nacional do Jamor;
j) O Departamento das Pousadas de Juventude.



2 - Por deliberagdo do Conselho Diretivo podem ser criadas, modificadas ou
extintas unidades organicas de segundo nivel, integradas ou ndo em unidades
organicas de primeiro nivel, sendo as respetivas competéncias definidas
naquele despacho, o qual é objeto de publicagdo no Diario da Republica.
3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo, desde j4, criadas:
a) A Divisao de Recursos Humanos, integrada no Departamento de Recursos
Humanos, Financeiros e Patrimoniais;
b) A Divisdo de Recursos Financeiros, integrada no Departamento de
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais;
c) A Divisdo de Aprovisionamento e Patrimonio, integrada no Departamento
de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais;
d) A Diviséo de Desporto Federado, integrada no Departamento de Desporto;
e) A Divisdo de Programas, integrada no Departamento de Juventude;
f) A Divisdo das Infra-estruturas Desportivas, integrada no Departamento de
Infra-estruturas;
g) A Divisdo de Infra-estruturas Tecnoldgicas, integrada no Departamento de
Infra-estruturas;
h) A Divisdo de Formacdo em Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo
(TIC), integrada no Departamento de Formacao e Qualificagéo;
i) A delegacgédo do Porto do Departamento de Medicina Desportiva.
4 - O namero de unidades organicas de segundo nivel ndo pode exceder, em
cada momento, o limite maximo de 15, incluindo as referidas no numero
anterior.
5 - A organizagao interna do IPDJ, I. P., pode incluir, ainda, até quatro equipas
multidisciplinares, criadas por deliberacdo do Conselho Diretivo, nas areas de
edificacdo ou reconstrucdo de espacos desportivos e juvenis do IPDJ,
estatisticas e estudos juvenis, bem como investigacao e desenvolvimento nas
areas do desporto e juventude, sendo os respetivos chefes de equipa
equiparados, para efeitos remuneratérios, a cargo de direcdo intermédia de
2.%grau.
6 - O IPDJ, I. P., dispbe de servigos territorialmente desconcentrados, com a
natureza de unidades organicas de primeiro nivel, designadas por Direcbes
Regionais, cujo ambito territorial corresponde ao nivel ii da Nomenclatura das
Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUT Il) do continente.
7-01PDJ, I. P., assegura a criacdo de postos de atendimento locais até um
ndamero maximo de sessenta, na dependéncia das Dire¢cbes Regionais em
que territorialmente se integram, competindo-lhes divulgar os programas e
iniciativas publicas nacionais e internacionais dirigidas aos jovens bem como
garantir o acesso de proximidade a servicos que contribuem para a sua
formacéo e desenvolvimento.
Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios
1 - As unidades orgéanicas de primeiro nivel séo dirigidas por diretores e as de
segundo nivel por chefes de divisdo, respetivamente cargos de direcao
intermédiade 1.°e 2.° graus.
2 - Os servigos territorialmente desconcentrados séo dirigidos por Diretores
Regionais, cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau.
Artigo 3.°

Departamento de Informacgao, Comunicacdo e Relagdes Internacionais
1 - O Departamento de Informacéo, Comunicagao, e Relagbes Internacionais
assegura a comunicagao interna e externa do IPDJ, I. P.
2 - Ao Departamento de Informagéo, Comunicagéo e Relagdes Internacionais,
abreviadamente designado por DICRI, compete:



a) Assegurar um servi¢o de informacao direta aos cidadéos sobre a atividade
desenvolvida pelo IPDJ, I. P., promovendo a publicacéo e edi¢cdo de estudos e
trabalhos nas areas do desporto e da juventude;
b) Executar e acompanhar a politica de informacéo do IPJD, I. P., privilegiando
a utilizacao da rede de pontos locais de atendimento, dos portais do desporto
e da juventude e das linhas de apoio telefénico;
c) Apoiar tecnicamente 0s servicos de ambito regional na definicdo e
producéo de conteudos;
d) Dinamizar plataformas digitais integradas para reforco das relagbes
interassociativas;
e) Organizar e manter um sistema de monitorizacdo, recolha e
sistematizacdo de dados sobre o desporto e a juventude;
f) Assegurar a gestdo e acesso ao arquivo histérico, garantindo uma
adequada conservacéao do patriménio documental;
g) Acompanhar a execugdo da politica internacional nas areas do desporto e
da juventude, em articulacdo com outros departamentos da Administracdo
Publica;
h) Emitir pareceres, quando solicitado, sobre instrumentos de cooperagao
internacional nos dominios do desporto e da juventude;
i) Apoiar a cooperagdo externa nas areas do desporto e da juventude, em
especial, com os paises da CPLP, bem como da Unido Europeia e do
Conselho da Europa;
j) Dar apoio as DirecBes Regionais no ambito dos projetos e acdes
transfronteirigos;
k) Assegurar a presenca do IPDJ, I. P., em feiras, exposicdes, festivais e
outros eventos considerados de interesse para os praticantes desportivos e
para os jovens;
[) Incentivar a participacéo dos jovens na partilha e divulgacdo de informacéo,
no respeito pelos principios da Carta Europeia de Informacéo aos Jovens;
m) Reforcar os lagos dos jovens lusodescendentes e da cultura portuguesa,;
n) Promover o Dia Internacional da Juventude;
0) Assegurar as demais funcdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.
Artigo 4.°
Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais
1 - O Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais
assegura o apoio administrativo e financeiro aos 6rgdos e servicos do IPDJ, I.
P., bem como a gestédo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais no
quadro dos objetivos e finalidades do IPDJ, I. P., promovendo a adogéo das
melhores praticas.
2 - Ao Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais,
abreviadamente designado por DRHFP, compete:
a) O planeamento e a coordenacdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, de acordo com os objetivos estratégicos e operacionais do IPDJ,
I.P.;
b) Em articulagio com o Departamento de Comunicacdo e Relagbes
Internacionais a disponibilizacdo de informacdo de gestdo considerada
relevante, para além da que seja legalmente obrigatoria a ser divulgada em
plataformas informaticas e sitios web, publicos e internos;
c) Assegurar as demais fungdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.
Artigo 5.°
Departamento Juridico e de Auditoria



1 - O Departamento Juridico e de Auditoria é responsavel pela prestagdo de
apoio e assessoria juridicas, pela coordenacdo e pelo desenvolvimento e
aperfeicoamento do quadro legal que incida direta e indiretamente no desporto
e na juventude, bem como realizar auditorias internas.
2 - Ao Departamento Juridico e de Auditoria, abreviadamente designado por
DJA, compete:
a) Prestar assessoria ao Conselho Diretivo;
b) Colaborar na elaboragéo de diplomas legais;
c) Intervir nos processos judiciais em que o IPDJ, I. P., seja parte;
d) Informar, dar parecer e prestar assessoria nos procedimentos
administrativos;
e) Assegurar a organizacdo sistematica de legislacdo, jurisprudéncia e
doutrina, nacional e estrangeira, de interesse para a atividade do IPDJ, I. P.;
f) Acompanhar os processos de infragdo e de pré-contencioso instaurados
contra o Estado Portugués, em matérias que envolvam as areas do desporto
e dajuventude;
g) Promover a realizacdo de auditorias internas regulares as unidades
organicas do IPDJ, I. P;
h) Colaborar e acompanhar as agdes externas de controlo efetuadas aos
servicos do IPDJ, I. P.;
i) Verificar a conformidade dos estatutos e regulamentos das federacdes
desportivas dotadas do estatuto de utilidade publica desportiva;
J) Assegurar as demais func¢des que |lhe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.
Artigo 6.°

Departamento de Desporto
1 - O Departamento de Desporto promove e apoia a pratica desportiva regular
e de alto rendimento.
2 - Ao Departamento de Desporto, abreviadamente designado por DD,
compete:
a) Promover a mobilizacédo da populacao em geral para a pratica desportiva;
b) Apoiar, nos termos legais, os clubes de praticantes e as associagdes
promotoras de desporto;
c) Assegurar os procedimentos inerentes ao apoio técnico, material e
financeiro ao desenvolvimento de a¢cdes no ambito do desporto, na base de
reconhecimento de interesse publico;
d) Estimular e apoiar a execugao de projetos que tenham como finalidade o
reforgo da participacdo das mulheres e dos jovens na pratica do desporto;
e) Apoiar a dinamizacdo e operacionalizagdo de projetos de cooperacao
interssetorial, em especial do desporto escolar e no ensino superior e nas
areas da saude e da incluséo social;
f) Prestar uma atencdo especifica ao apoio a atribuir a promocédo e
desenvolvimento do desporto junto das pessoas com deficiéncia e da
populacao sénior;
g) Organizar e manter atualizado o registo nacional de pessoas singulares e
coletivas, distinguidas por feitos e méritos desportivos;
h) Apoiar, acompanhar e avaliar a execucao dos Programas de Preparacao
Olimpica e Paralimpica;
i) Elaborar e manter atualizada a Carta Desportiva Nacional, assegurando que
os dados constantes da mesma sdo integrados no sistema estatistico
nacional;
j) Propor as medidas necessarias para assegurar a articulacdo horizontal



entre o IPDJ, I. P., e os diferentes organismos da Administracéo Publica e os
setores Empresarial e de Inovagao e Desenvolvimento;
k) Assegurar as demais fungbes que lhe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.
Artigo 7.°
Departamento de Juventude
1 - O Departamento de Juventude assegura a relacdo com os jovens, as
associagOes juvenis, as associagdes de estudantes e entidades equiparadas,
e grupos informais de jovens ou entidades que desenvolvam atividades para
jovens em particular, enquadradas em programas especificos de apoio as
suas atividades ou iniciativas, nos termos da lei.
2 - Ao Departamento de Juventude, abreviadamente designado por DJ,
compete:
a) Coordenar, organizar e manter atualizado o Registo Nacional do
Associativismo Jovem (RNAJ);
b) Coordenar e organizar o processo de reconhecimento das Associacdes
Juvenis;
c¢) Coordenar, organizar e manter atualizado o sitio web oficial de publicagdo
do reconhecimento das associagdes juvenis;
d) Coordenar os processos de candidatura aos programas de apoio ao
associativismo jovem, nomeadamente, 0s apoios técnicos e financeiros;
e) Gerir e dinamizar o Cartdo Jovem, nas suas diversas modalidades;
f) Coordenar e organizar o processo de atribuicdo do estatuto de dirigente
associativo jovem, nos termos da lei;
g) Acompanhar os processos de pedido de declaragéo de utilidade publica e
do Mecenato em sede do Estatuto dos Beneficios Fiscais;
h) Proceder ao controlo e avaliacdo dos apoios atribuidos no ambito das
competéncias conferidas;
i) Avaliar, gerir e coordenar a execuc¢do dos contratos-programa e das
parcerias no ambito das suas competéncias;
j) Promover o associativismo como escola de cidadania e de aquisi¢cdo de
competéncias;
k) Fomentar e apoiar a participacao civica e democrética dos jovens;
[) Promover o Dia do Associativismo Jovem;
m) Acompanhar e organizar o processo de licenciamento de campos de
férias e manter atualizado o registo das entidades licenciadas;
n) Propor todas as medidas necessarias para assegurar a articulacdo
horizontal entre o IPDJ, I. P., e os diferentes organismos da Administragédo
Publica;
o) Criar, organizar e manter atualizados os registos nacionais de entidades
promotoras de voluntariado e empreendedorismo jovem;
p) Assegurar as demais funcdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.
Artigo 8.°
Departamento de Infra-estruturas
1 - O Departamento de Infra-estruturas é responsavel pela gestédo, promocéo
e qualificacdo do patriménio edificado e das infraestruturas tecnoldgicas do
IPDJ, 1. P.
2 - Ao Departamento de Infra-estruturas, abreviadamente designado por DIE,
compete:
a) Acompanhar a elaboracdo e execucdo de projetos relativos as
infraestruturas préprias do IPDJ, I. P.;



b) Promover o desenvolvimento de estudos e proceder a escolha e divulgagéo
de informacéo técnica relevante sobre planeamento, programacao, gestao,
construcao e modernizagdo de infraestruturas da sua propriedade;
c) Elaborar os procedimentos relativos a empreitadas de obras publicas;
d) Prestar apoio técnico a terceiros, designadamente através de pareceres e
consultoria técnica no processo de modernizagdo das infraestruturas;
e) Promover, incentivar e apoiar iniciativas de ecossustentabilidade visando a
diminuicdo do consumo de agua e energia e a eficiéncia na gestdo de
residuos;
f) Definir os requisitos, apoiar a instalacdo, garantir o funcionamento,
assegurar a gestdo e manter atualizadas as infraestruturas informaticas e de
comunicacoes;
g) Elaborar e executar o plano estratégico de sistemas de informacédo e
comunicac¢des na componente do dominio das infraestruturas informéaticas e
dos sistemas de comunicagdes associados;
h) Promover a elaboracao de estudos e propostas, em articulagdo com outras
autoridades administrativas e com as organizacdes representativas do
sistema desportivo, tendo em vista a melhoria da qualidade das
infraestruturas, em especial no dominio da seguranca, salubridade e
funcionalidade técnico-desportiva;
i) Assegurar as demais funcdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.
Artigo 9.°

Departamento de Formacé&o e Qualificagdo
1 - Ao Departamento de Formacéo e Qualificagdo compete elaborar, apoiar e
executar programas de formacgdo e qualificacdo, nas areas do desporto,
juventude e tecnologias de informacéo e comunicacao.
2 - Ao Departamento de Formacéo e Qualificacéo, abreviadamente designado
por DFQ, compete:
a) Incentivar e apoiar programas e acgfes que visem assegurar a formacao
inicial e continua;
b) Estimular e apoiar a introdugédo de mecanismos técnicos e cientificos que
promovam a formacéo a distancia;
c) Homologar cursos de formagéo profissional e emitir os respetivos
certificados de formacgéo;
d) Implementar mecanismos de fiscalizagéo e controlo;
e) Promover e apoiar a organizacao e realizacao de conferéncias, coléquios e
seminarios ou eventos analogos, no ambito da formacao e qualificacéo;
f) Promover e reforgar o sistema de cooperagao com os estabelecimentos de
ensino;
g) Promover e apoiar a execucdo do Programa Nacional de Formagédo de
Treinadores (PNT), com vista a melhoria das competéncias e a qualificagéo
destes agentes desportivos;
h) Definir, gerir e concretizar processos formativos, transversalmente as
atribuicdes especificas da area da juventude do IPDJ, I. P., no quadro da
educacao nao formal;
i) Assegurar, no ambito do Sistema Nacional de Certificacdo Profissional, um
regime de certificagdo na area do desporto;
j) Assegurar a formacao de formadores em associativismo juvenil;
k) Assegurar a formagéo de uma rede nacional de voluntariado juvenil;
[) Promover e apoiar acdes de formacgéo especializadas, nomeadamente na
vertente do atendimento a jovens e de animag&o juvenil;
m) Assegurar a constituicdo de uma rede nacional de voluntérios;



n) Promover a ado¢do de melhores praticas, em especial o estabelecimento
de modelos objetivos de avaliagdo segundo critérios de mérito, transparéncia,
gualidade e clareza da informac&o prestada interna ou externamente;
0) Assegurar as demais funcdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.
Artigo 10.°

Departamento de Medicina Desportiva
1 - O Departamento de Medicina Desportiva presta apoio médico-desportivo
aos praticantes desportivos.
2 - Ao Departamento de Medicina Desportiva, abreviadamente designado por
DMD, compete:
a) Garantir a prestacdo de cuidados de saude aos praticantes em regime de
alto rendimento e sele¢gdes nacionais, bem como acompanhar a sua
avaliacéo funcional e controlo do treino;
b) Definir e aperfeicoar os critérios de avaliagdo médico-desportiva para 0s
candidatos a préatica desportiva, bem como assegurar a realizacdo de
exames de classificacao, sempre que solicitados por indicacdo médica;
c) Dar resposta a outros praticantes desportivos mediante referenciacédo
médica e apoiada em acordos e protocolos a celebrar com entidades e
organismos de saude;
d) Apoiar a formacao de profissionais de saude e do desporto, promovendo a
realizacdo de cursos e estagios de aperfeicoamento nas diferentes areas da
medicina desportiva e do desporto;
e) Colaborar com o Ministério da Saude e a Ordem dos Médicos no processo
de formacéao e credenciacao de especialistas em medicina desportiva;
f) Estabelecer protocolos de investigagcdo com outras instituicdes no ambito
da medicina desportiva;
g) Assegurar as demais funcdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.
3 - A delegacdo do Porto compete exercer as competéncias previstas no
namero anterior, no @mbito daquela area geogréfica.

Artigo 11.°

Centro Desportivo Nacional do Jamor
1 - O Centro Desportivo Nacional do Jamor gere as infraestruturas
desportivas e a unidade de alojamento que o integram.
2 - Ao Centro Desportivo Nacional do Jamor, abreviadamente designado por
CDNJ, compete:
a) Assegurar a gestdo das instalagbes desportivas nele integradas,
promovendo a melhoria das condi¢cdes dos servigcos de apoio, quer no que
respeita as atividades de preparacéo desportiva dos praticantes em regime de
alto rendimento e das sele¢fes nacionais, quer no ambito da generalizacao
da préatica desportiva;
b) Garantir a gestdo da unidade de alojamento dos praticantes em regime de
alto rendimento e que integram as sele¢bes nacionais, bem como dos
agentes desportivos que orientam e conduzem a sua preparacgdo desportiva e
participacao competitiva;
c) Assegurar o acompanhamento das obras no ambito das intervengdes de
modernizacdo e reabilitacdo das suas instalacdes, em articulagdo com o
Departamento de Infra-estruturas;
d) Garantir uma adequada qualificacdo e ordenamento paisagisticos da
respetiva zona de intervencgao;
e) Apoiar o desenvolvimento das atividades desportivas que possam ter lugar
nas instalagdes desportivas que Ihe estédo afetas;



f) Propor a adogao de programas que visem a promocao e desenvolvimento
da prética desportiva inclusiva;
g) Assegurar as demais fungbes que lhe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.

Artigo 12.°

Departamento de Pousadas de Juventude

1 - O Departamento de Pousadas de Juventude assegura a gestido e
coordenacéo das estruturas que compdem a rede nacional de turismo juvenil.
2 - Ao Departamento de Pousadas de Juventude, abreviadamente designado
por DPJ, compete:
a) Gerir, administrar e conservar as infraestruturas da sua propriedade ou
outras cuja exploracao tenha contratado, bem como as infraestruturas que Ihe
sejam afetas para a prossecucgdo dos seus fins, em articulagdo com o
Departamento de Infra-estruturas;
b) Propor acordos de cedéncia ou concessédo de exploracdo, com entidades
publicas ou privadas, relativos as unidades de alojamento integrantes da rede
nacional,
c) Assegurar a prestacéo de servigos, no ambito do seu objeto, a entidades
publicas ou privadas;
d) Definir as orientagcbes comerciais e de nivel de servico a prestar pelas
unidades de alojamento integrantes da rede nacional;
e) Analisar e dar parecer sobre propostas de entidades publicas ou privadas
gue queiram integrar a rede nacional de turismo juvenil;
f) Assegurar o regular funcionamento e atualizagdo de contetdos dos sitios
web ou plataformas informaticas da Rede de Pousadas, em articulagdo com
a Divisao de Infra-estruturas Tecnoldgicas;
g) Assegurar as demais funcdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.

Artigo 13.°

Divisdo de Recursos Humanos

A Divisdo de Recursos Humanos, abreviadamente designada por DRH,
compete:
a) Elaborar os instrumentos de gestdo dos recursos humanos,
nomeadamente o mapa anual de pessoal e o balango social;
b) Elaborar os projetos de regulagdo normativa no ambito da gestdo dos
recursos humanos;
c) Promover os atos de gestao relativos a admissao, contratacdo, promocao
e cessacao de fungdes do pessoal;
d) Promover a qualificagéo profissional do pessoal, bem como elaborar o
plano anual de formac&o e assegurar a sua execucao;
e) Assegurar a aplicacdo do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na Administracao Publica;
f) Assegurar o cumprimento da legislacdo e da regulamentacdo vigentes
sobre seguranca e saude no trabalho;
g) Assegurar a expedicdo e a rececao do expediente, bem como elaborar e
promover normas e procedimentos de boa gestédo e conservacgéo arquivistica
e documental;
h) Assegurar o planeamento, organizacdo e coordenacdo do servico civico
dos objetores de consciéncia;
i) Assegurar as demais funcdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.

Artigo 14.°

Divisédo de Recursos Financeiros



A Divisdo de Recursos Financeiros, abreviadamente designada por DRF,
compete:
a) Preparar a proposta de orgcamento, elaborar a conta de geréncia e 0s
relatorios de execucgao orgamental;
b) Assegurar a gestéo financeira, bem como a contabilidade geral, analitica e
detesouraria;
c) Garantir a arrecadacdo da receita e 0 processamento e liquidagdo da
despesa, numa 6tica de legalidade e regularidade financeira;
d) Assegurar o0 acompanhamento da execug¢do dos planos anuais e
plurianuais numa perspetiva de gestao e controlo orcamental;
e) Assegurar a existéncia de adequados sistemas de controlo interno;
f) Assegurar a afetacdo dos recursos financeiros aos servicos, tendo em vista
a execucao do plano de atividades aprovado;
g) Assegurar as demais funcdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.

Artigo 15.°

Divisédo de Aprovisionamento e Patriménio

A Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio, abreviadamente designada por
DAP, compete:
a) Elaborar os procedimentos relativos a aquisicdo de bens e servigos, bem
como garantir o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes da
contratacdo publica;
b) Assegurar a gestdo dos contratos, das existéncias bem como a respetiva
logistica, nomeadamente do economato;
c) Assegurar a gestdo do inventario e cadastro do patrimonio movel e imével
doIPDPJ, 1. P;
d) Garantir a seguranca dos equipamentos e das instalacdes proprias e
afetas;
e) Assegurar a gestdo e manutencgéo da frota automovel;
f) Articular com as Direcbes Regionais todos os procedimentos necessarios
ao cumprimento da legislacdo e regulamentacdo aplicavel a area da
contratacdo publica, com vista a sua boa execucao;
g) Assegurar as demais funcdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.

Artigo 16.°

Divisédo de Desporto Federado

A Divisdo de Desporto Federado, abreviadamente designada por DDF,
compete:
a) Instruir os processos relativos ao apoio técnico, material e financeiro a
conceder no ambito do desporto federado;
b) Apoiar a preparagdo e a participagdo dos praticantes desportivos,
designadamente dos praticantes desportivos em regime de alto rendimento e
das sele¢Oes nacionais, nas principais competi¢coes internacionais;
c) Promover e apoiar a organizacdo de eventos desportivos, em obediéncia a
critérios de relevancia desportiva e social e de sustentabilidade economica,
subordinando, em particular, os apoios financeiros a aprovacdo prévia e
expressado IPDJ, . P;
d) Organizar e manter atualizado o registo nacional de federacdes
desportivas, clubes e demais entidades com intervencéo na area do desporto;
e) Organizar e manter atualizado o registo nacional de pessoas singulares ou
coletivas, distinguidas por feitos e méritos desportivos;
f) Garantir uma permanente articulacdo com as entidades publicas e privadas
que desenvolvam a¢des no &mbito do desporto federado;



g) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.
Artigo 17.°

Divisdo de Programas
1 - A Divisdo de Programas assegura a coordenacdo e a gestdo dos
programas e projetos do IPDJ, I. P., dirigidos aos jovens.
2 - A Divisdo de Programas, abreviadamente designada por DP, compete:
a) Promover a implementacdo de programas e projetos dirigidos aos jovens,
nomeadamente, no ambito da cidadania, ocupacdo de tempos livres,
promocao de estilos de vida saudaveis, prevencdo e seguranca rodovirias,
voluntariado, mobilidade e intercambio, saude, cultura, ambiente e
empreendedorismo e assegurar a coordenac¢ao dos programas e projetos do
IPDJ, I.P.;
b) Propor a criacdo de programas e projetos dirigidos aos jovens, que
proporcionem a sua emancipacdo, autonomia e independéncia,
nomeadamente o0 acesso a habitacao;
c¢) Promover a realizagéo de parcerias com entidades publicas ou privadas no
ambito de programas a realizar;
d) Acompanhar o desenvolvimento e execu¢do dos programas junto das
Direcdes Regionais e dos servi¢cos desconcentrados;
e) Divulgar, promover e aprofundar as melhores préaticas, em especial na
gestao de programas, no contexto do associativismo;
f) Proceder ao controlo e avaliacdo dos apoios atribuidos no ambito das
competéncias conferidas;
g) Incentivar a participacdo dos jovens em organizagles, iniciativas e
programas nacionais, comunitarios e internacionais;
h) Assegurar as demais fun¢des que Ihe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.

Artigo 18.°
Divisdo das Infra-estruturas Desportivas

A Divisdo das Infra-estruturas Desportivas, abreviadamente designada por
DIED, compete:
a) Promover a conservacdo, gestdo e manutencdo dos equipamentos e
instalagdes do IPDJ, I. P., ou que lhe estejam afetos;
b) Analisar, acompanhar e dar parecer sobre os programas e planos de
ordenamento do territorio em matéria de infraestruturas desportivas, no
guadro da promocao e desenvolvimento de redes de equipamentos e servicos
desportivos;
c¢) Organizar e manter atualizados, em base de dados, registos de informacéo
respeitantes & seguranca de infraestruturas desportivas, bem como das
licencas emitidas e condi¢des de funcionamento dos recintos desportivos;
d) Promover e coordenar a elaboracdo do cadastro e o registo de dados e
indicadores, para efeitos de caracterizacdo do parque de infraestruturas
desportivas nacional, em articulagdo com o0s servigos responsaveis pelos
restantes fatores de desenvolvimento desportivo, no ambito da elaboragéo da
Carta Desportiva Nacional;
e) Valorizar as zonas de implantacdo das infraestruturas desportivas e de
acolhimento para os jovens em especial, em articulagdo com as entidades
publicas locais e regionais;
f) Exercer, relativamente as infraestruturas, as atribuicdes legalmente
conferidas ao IPDJ, I. P., incluindo a coordenacdo e acompanhamento dos
procedimentos de vistoria e licenciamento nos casos previstos na lei;



g) Acompanhar, no quadro da cooperacao técnica e financeira, 0s programas
de intervengdo em infraestruturas desportivas, designadamente no ambito
dos contratos-programa celebrados entre o IPDJ, I. P., e outras entidades;
h) Assegurar a gestdo das infraestruturas desportivas, promovendo a
melhoria das condi¢des dos servigcos de apoio ao desenvolvimento da pratica
desportiva;
i) Participar na transposicdo de normas e especificagdes técnicas europeias
e internacionais, no ambito do Sistema Nacional de Qualidade e do Comité
Europeu de Normalizacdo (CEN), aplicaveis a infraestruturas desportivas,
assegurando a sua divulgacgéo e adogéo generalizadas;
j) Assegurar as demais funcdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.

Artigo 19.°

Divisdo de Infra-estruturas Tecnolégicas

A Divisdo de Infra-estruturas Tecnoldgicas, abreviadamente designada por
DIET, compete:
a) Assegurar a operacionalizacao e integracdo do sistema de informacéo e
comunicagdes do IPDJ, |. P., otimizando os recursos tecnoldgicos
disponiveis;
b) Gerir o sistema de informac¢éo e comunicagdes do IPDJ, I. P., de forma
integrada, assegurando transversalmente a componente técnica
especializada no dominio das infraestruturas informaticas e dos sistemas de
comunicagdes associados;
c) Promover e afetar recursos para a componente de Inovagdo e
Desenvolvimento;
d) Garantir a atualizacdo técnica dos recursos humanos do IPDJ, I. P.,
através de acOes de formacgédo continua especificas;
e) Organizar e manter atualizado um inventario dos meios informaticos, de
comunicacgdo e da rede de utilizadores, de forma integrada com o inventario
geral dos bens e instalagdes do IPDJ, I. P.;
f) Apoiar os utlizadores no uso das tecnologias de informagédo e
comunicacao;
g) Participar na realizacdo das acdes necessarias a racionalizacao,
simplificacdo e modernizacao dos circuitos administrativos e de suporte de
informacao com recurso as novas tecnologias de informacao;
h) Assegurar as demais func¢des que Ihe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.

Artigo 20.°

Divisdo de Formacdo em Tecnologias de Informacédo e Comunicacao

1 - A Divisédo de Formacdo em TIC promove a difusdo dos conhecimentos
técnicos e cientificos, em particular os que respeitam as TIC, visando
contribuir para o refor¢o da generalizagéo da utilizacéo das TIC.
2 - A Divisdo de Formacdo em TIC, abreviadamente designada por DFTIC,
compete:
a) Divulgar, de uma forma extensiva e sistematica, o conhecimento das
tecnologias da informacéo, na perspetiva da sua imediata aplicacdo as
necessidades da comunidade envolvente;
b) Proporcionar o acesso as tecnologias da informacédo e comunicacéo,
estimulando a procura cientifico-tecnologica;
c) Promover a¢des de formagéo e informacéo;
d) Articular com as dire¢des regionais a atividade dos centros de formacao
em tecnologias de informagéo;



e) Assegurar as demais funcdes que Ihe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.
Artigo 21.°
Direcdes Regionais
1 - As Direcdes Regionais asseguram e acompanham as atividades
desenvolvidas e apoiadas pelo IPDJ, I. P., a nivel regional, em estreita
colaborag&o com os servigos da Sede.
2 - Compete as Dire¢des Regionais:
a) Garantir uma permanente articulacdo com as demais entidades publicas e
privadas, singulares ou coletivas que, na respetiva area de atuacao,
desenvolvem ac¢des no ambito do desporto e da juventude;
b) Promover e monitorizar o estabelecimento de indicadores sobre a situagéo
do desporto e da juventude, ao nivel regional, permitindo uma melhor detegao
das necessidades das populacbes em matéria de desporto e atividade
associativajuvenil;
c¢) Proceder ao estabelecimento de registos, em base de dados, de agentes e
organismos desportivos, de associa¢des juvenis e estudantis, bem como de
infraestruturas desportivas, procedendo a sua atualizacdo regular e
divulgacao publica;
d) Executar as medidas necessarias ao desenvolvimento, concretizacdo e
gestdo dos programas destinados aos jovens, em articulagcdo com parceiros
ao nivel local, e de acordo com as orientacdes dos servi¢os centrais;
e) Assegurar as acdes de formagéo integradas nos projetos dinamizados pelo
IPDJ, I. P., para o desenvolvimento de competéncias em novas tecnologias,
na area geogréfica da sua intervencao;
f) Assegurar o controlo e 0 acompanhamento das lojas e postos da juventude,
responsaveis principais pelo relacionamento presencial com os jovens e seus
representantes, complementando 0s servigcos por estes prestados e apoiando
o respetivo funcionamento e gestao;
g) Propor a criacdo de programas regionais nas areas do desporto e da
juventude;
h) Zelar pela representagéo institucional, bem como promover a imagem do
IPDJ, I. P., narespetiva area geografica;
i) Assegurar as demais funcdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho
Diretivo.
Artigo 22.°
Conselhos Consultivos Regionais
1 - Junto de cada Direcao Regional funciona o respetivo Conselho Consultivo
Regional (CCR), que é a estrutura representativa da realidade associativa
desportiva e juvenil da regiéo.
2 - Ao CCR cabe apresentar propostas, sugestdes ou recomendagdes sobre
as acoes, iniciativas e programas promovidos pelo IPDJ, I. P., no ambito da
respetivaregido.
3 - O CCR tem a seguinte composicao:
a) O Diretor Regional do IPDJ, I. P., que preside;
b) Um representante designado pelas federagdes distritais de associagdes de
jovens inscritas no RNAJ;
¢) Um representante designado pelas Associa¢cfes de Estudantes do Ensino
Superior;
d) Um representante designado pelas Associagdes de Estudantes do Ensino
Basico e Secundario;
e) Um representante designado pelas Associagfes Distritais de Desporto
Federado;



f) Um representante designado pelas Associagdes Distritais de Desporto nédo
Federado;
g) Um representante designado pelas Associa¢des Distritais de Municipios.
4 - O CCR reune ordinariamente pelo menos duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Diretor Regional, ou a
pedido de um terco dos seus membros.
5- O CCR elabora o seu regulamento interno.
Artigo 23.°

Norma transitoria
O Departamento referido no artigo 12.° e a Divisdo referida no artigo 20.°
iniciam a sua atividade ap0s a conclusdo do processo de dissolucao da
MOVIJOVEM, CIPRL, e da extin¢cdo da Fundacéo para o Desenvolvimento das
Tecnologias de informacéo (FDTI).



