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Lei n.° 26/81
de 21 de Agosto

Estatute do Trabalhador-Estudante

A Assembleia da Reptiblica decreta, nos termos da
alinea d) do artigo 164.° da Constituigdo, o seguinte:

ARTIGO 1.°

(Objecto do diploma)

O presente diploma contém o regime juridico do
trabalhador-estudante, sem prejuizo dos direitos e
regalias consignados em legislagdo ou regulamentagdo
de- trabalho mais favoravel, tanto para o sector pu-
blico como para o sector privado.

ARTIGO 2.°

(Qualificagdo de ‘rabalhador-estudante)

| — Para os efeitos do presente diploma, consi-
dera-se trabalhador-estudante todo o trabalhador ao
servico de uma entidade empregadora publica ou pri-
vada que frequente qualquer grau de ensino oficial
ou equivalente.

2 —Nio perdem o estatuto de trabalhador-estu-
dante aqueles que, estando por ele abrangidos, sejam
entretanto colocados na situagdo de desemprego invo-
luntéario.

ARTIGO 3.°

(Facilidades para frequéncia de aulas)

1 — As empresas ou servigos devem elaborar hora-
rios de trabalho especificos para os trabalhadores-
-estudantes, com flexibilidade ajustavel a frequéncia
das aulas e a inerente deslocagdo para os respectivos
estabelecimentos de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicagdo do re-
gime previsto no numero anterior, o trabalhador-
—estudante sera dispensado até seis horas semanais,
sem perda de retribui¢do ou de qualquer outra regalia,
se assim o exigir o respectivo horério escolar.

3 — A opgdo entre os regimes previstos nos nime-
ros anteriores sera objecto de acordo entre a entidade
empregadora, os trabalhadores interessados e as es-
truturas representativas dos trabalhadores, de modo
que ndo sejam prejudicados os direitos dos traba-
lhadores-estudantes, nem perturbado o normal fun-
cionamento das empresas ou Servigos.

4 — A dispensa de servico para frequéncia de aulas
prevista no n.°-2 deste artigo poderéa ser utilizada de
uma s6é vez ou fraccionadamente e depende do pe-
riodo de trabalho semanal, nos seguintes termos:

a) Duragdo do trabalho até trinta e seis horas —
dispensa até quatro horas;

b) Duragdo do trabalho de trinta e seis horas a
trinta e nove horas — dispensa até cinco
horas;

¢) Duragdo do trabalho superior a trinta e nove
horas — dispensa até seis horas.

.

ARTIGO 4.°
(Regime de turnos)

1 — O trabalhador-estudante que preste servigo em
regime de turnos tem os direitos conferidos no artigo
anterior sempre que exista possibilidade de se proce-
der ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de
trabalho de modo a ndio impedir o normal funciona-
mento daquele regime.

2 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo
do disposto no numero anterior, o trabalhador tem
direito de preferéncia na ocupacéo de postos de tra-
balho compativeis com a sua aptiddo profissional e
com a possibilidade de participagdo nas aulas que se
proponha frequentar.

ARTIGO 5.°

(Suspensido e cessacgdo das facilidades para frequéncia
das aulas)

1 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes con-
signados nos n.°s 2 e 4 do artigo 3.> podem ser sus-
pensos até ao final do ano lectivo quando tenham
sido utilizados para fins diversos dos ai previstos.

2 — Os direitos referidos no nimero anterior cessam
definitivamente quando o trabalhador:

a) Reincidir na utilizagdo abusiva da rcgalia pre-
vista no artigo 3.°, n.°* 2 ¢ 4,

b) Nio tiver aproveitamento em dois anos con-
secutivos ou trés interpolados, nos termos
do n.° 3 do artigo 10.° do presente diploma.

ARTIGO 6.°
(Prestacdo de exames ou provas de avaliagdo)

1 — O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outra
regalia, para prestagdo de exame ou provas de ava-
liagdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova
escrita, mais dois dias para a respectiva
prova oral, sendo um o da realizagdo da
prova € o outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou
de mais de uma prova no mesmo dia, os
dias anteriores serao tantos quantos OS
exames a efectuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham
sido substituidos por testes ou provas de
avaliacio de conhecimentos, as auséncias
referidas poderdo verificar-se desde que,
traduzindo-se estas num crédito de quatro
dias por disciplina, ndo seja ultrapassado
este limite, nem o limite maximo de dois
dias por cada prova, observando-se em tudo
o mais o disposto nas alineas anteriores.

2 -~ Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das ne-
cessidades impostas pelas deslocagbes para prestar pro-
vas de exame ou de avaliagdo de conhecimentos.
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3 — As entidades empregadoras podem exigir, a
todo o tempo, prova da necessidade das referidas
deslocagdes e do horario das provas de exame ou de
avaliagdo de conhecimentos.

ARTIGO 7.
(Férias e licengas)

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car as férias de acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incom-
patibilidade com o plano de férias da entidade em:
pregadora.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de quinze dias de férias a sua livre es-
colha, salvo no caso de incompatibilidade resultante
do encerramento para férias do estabelecimento ou
do servico.

3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até seis
dias dteis de licenga, com desconto no vencimento
mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que
0 requeiram com antecedéncia de um meés.

ARTIGO 8.°

(Efeitos profissionais da valorizagdo escolar)

I — Ao trabalhador-estudante devem ser propor-
cionadas oportunidades de promogdo profissional ade-
quada a valorizacdo obtida por efeito de cursos ou
conhecimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obri-
gatdria a reclassifica¢do profissional por simples ob-
tencdo desses cursos ou conhecimentos.

2—Tém preferéncia, em igualdade de condigdes,
no preenchimento de cargos para que se achem habi-
litados por virtude dos cursos ou conhecimentos
adquiridos todos os trabalhadores que os tenham
obtido na qualidade de trabalhador-estudante,

ARTIGO 9.°

(Isengcbes e regalias nos estabelecimentos de ensino)

I — Os trabalhadores-estudantes ndo estdo sujeitos
a quaisquer normas que obriguem a frequéncia de
um numero minimo de disciplinas ou cadeiras de
determinado curso ou que impliquem mudanca de
estabelecimento de ensino por falta de aproveitamento.

2 —Os trabalhadores-estudantes n@o estio ainda
sujeitos a quaisquer disposi¢des legais que. facam de-
pender o aproveitamento escolar da frequéncia de um
numero minimo de aulas por disciplina ou cadeira.

ARTIGO 10.°

(Requisitos para a fruicdo de regalias)

I — Para beneficiar das regalias estabelecidas neste
diploma, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Junto a entidade empregadora, fazer prova
da sua condi¢do de estudante, apresentar
o respectivo horério escolar, comprovar a
assiduidade as aulas, no fim de cada periodo,
e o aproveitamento escolar, em cada ano;

b) Junto ao estabelecimento de ensino, compro-
var a sua qualidade de trabalhador.

2 —Para poder continuar a usufruir das regalias
previstas neste diploma, deve o trabalhador-estudante
concluir com aproveitamento, nos termos do numero
seguinte, o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiara dessas mesmas regalias.

3 —Para os efeitos do numero anterior, conside-
ra-se aproveitamento escolar o transito de ano ou
a aprovagdo em pelo menos metade das disciplinas
em que o trabalhador-estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este nimero quando ne-
cessdrio, considerando-se falta de aproveitamento a
desisténcia voluntaria de qualquer disciplina, excepto
se justificada por doenga prolongada ou impedimento
legal.

ARTIGO 11.°

(Excesso de candidatos a frequéncia de cursos)

Sempre que o numero de pretensdes formuladas
por trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser
aplicado o disposto no artigo 3.° do presente diploma
se revelar, manifesta e comprovadamente. compro-
metedor do funcionamento normal da entidade
empregadora, fixar-se-4 por acordo entre os trabalha-
dores interessados, a hierarquia e a estrutura repre-
sentativa dos trabalhadores o nimero e condi¢oes
em que serdo deferidas as pretensdes apresentadas.

ARTIGO 12.°
(Disposigdes finais)

I — O Governo devera promover a criacdo de um
organismo ou servico ao qual, na area da educacdo,
competird o tratamento das questdes especificas dos
trabalhadores-estudantes.

2 — Devera igualmente o Governo definir as con-
di¢des de frequéncia de cursos de formagdo escolar.
aperfeicoamento de linguas ¢ actualiza¢do profissional.

3 — Devera ainda o Governo fomentar urgente-
mente a criacdo de aulas nocturnas nos estabeleci-
mentos de ensino onde o justifique o numero de tra-
balhadores-estudantes inscritos, bem como conceder
homologag¢do ao seu funcionamento.

Aprovada em 25 de Junho de 1981.

O Presidente da Asscmbleia da Republica, Leo-
nardo Eugénio Ramos Ribeiro de Almeida.

Promulgada em 2{ de Julho de 1981.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES. — O Primeiro-Ministro, Francisco José Pe-
reira Pinto Balsemado.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolucdao n.° 192/81

Os servigos que actualmente integram a Secretaria
de Estado do Emprego encontram-se, na area da
cidade de Lisboa, dispersos por vérios locais entre
si distantes e por diversos edificios, quase todos ar-



