Despacho n.®7384/2010

O Programa do XVIII Governo Constitucional estabeleceu, como uma das
suas prioridades fundamentais, o0 apoio ao emprego e o refor¢o dos
mecanismos de protec¢ao social, nomeadamente nas situagdes de
desemprego.

O mesmo programa de governo, no sentido de promover um desenvolvimento
verdadeiramente sustentavel e com qualidade de vida, afirma o proposito de
prosseguir uma estratégia para energia centrada, entre outros aspectos, no
aumento da producdao eléctrica por energias renovaveis, na melhoria global da
eficiéncia energética e na expansao da fileira industrial associada a energia.

A Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 5/2010, de 20 de Janeiro, criou o
Programa Iniciativa Emprego 2010, que engloba um conjunto de medidas
extraordinarias que visam assegurar a manutencéo de postos de trabalho,
incentivar a insercao de jovens no mercado de trabalho, criar emprego para
agueles que actualmente se encontrem desempregados e combater o
desemprego.

Uma das medidas que integra o Programa Iniciativa Emprego 2010 traduz-se
no reforgo e ampliagcdo do Programa INOV, passando o0 mesmo a incluir, face
a sua potencialidade de criacdo de emprego, programas de estagio para
licenciados em areas especificas consideradas prioritarias, nomeadamente
nas da economia social, da mediacado sociocultural, do ambiente, da
proteccdo civil e das energias renovaveis.

O desenvolvimento dos processos de inovagdo, modernizagéo e reforgo da
capacidade institucional das empresas das areas do ambiente, das energias
renovaveis ou do desenvolvimento sustentavel necessitam dos
conhecimentos e da accao de jovens altamente qualificados.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 154/2010, de 11 de
Marco, determina-se o seguinte:

1 - E aprovado, em anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante, o regulamento da medida INOV-ENERGI@.

2 - O presente despacho produz efeitos a partir do 1.° dia util seguinte ao da
suapublicagéo.

19 de Abril de 2010. - O Secretéario de Estado do Emprego e da Formacéo
Profissional, Valter Victorino Lemos.

ANEXO
Regulamento da medida INOV-ENERGI@
CAPITULOI

Disposi¢des gerais



Artigo1.°
Ambito de aplicacéo

O presente Regulamento aplica-se a medida INOV-ENERGI@, promovida,
gerida, financiada e executada pelo Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I. P., doravante designado por IEFP, I. P., no ambito das suas
atribuicoes.

Artigo 2.°
Objectivos
O INOV - ENERGI@ visa os seguintes objectivos:

a) Apoiar o processo de inovacao, modernizacao e refor¢o da capacidade
institucional das empresas das areas do ambiente, das energias renovaveis,
do desenvolvimento sustentavel ou de outros sectores de actividade, desde
gue os estagios se destinem a projectos de gestdo ambiental, de
desenvolvimento e ou aplicagéo de energias alternativas ou visem o
desenvolvimento sustentavel;

b) Possibilitar aos jovens, com qualificacéo de nivel superior, 0 acesso a
estagios profissionais em contexto real de trabalho que facilitem e promovam
as suas competéncias socioprofissionais e a insercéo na vida activa;

c) Potenciar a criagcao de novas areas de emprego por parte das instituicdes
da area do ambiente, das energias renovaveis e do desenvolvimento
sustentavel e assim reforgar a articulagdo entre o mercado de emprego e o
sistema de educacgao-formacao.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 - S&o destinatarios do INOV-ENERGI@ os jovens que preencham,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Estejam desempregados, a procura do primeiro ou de novo emprego;
b) Tenham até 35 anos de idade, inclusive, a data de inicio do estagio;

c¢) Possuam uma qualificacdo de nivel superior, comprovada pela posse de
um diploma do ensino superior, nas areas de engenharia, ciéncias fisicas e
quimicas, ciéncias da vida, ciéncias do ambiente, ciéncias agrarias, ciéncias
empresariais, economia e direito.

2 - Entende-se por desempregados, para efeitos do nimero anterior, 0s
jovens ndo empregados, disponiveis para trabalhar e que procuram
activamente trabalho, comprovada pela inscrigdo num centro de emprego ou
por declaracéo do préprio.



3 - Quando os destinatarios sejam pessoas com deficiéncia, ndo se aplica o
limite de idade estabelecido na alinea b) do n.° 1.

4 - O nimero maximo de estagiarios a seleccionar anualmente é fixado em
1500.

5 - E assegurada, em cada edi¢c&o do Programa, uma quota de 5 % da
totalidade dos estagios a ser preenchida por pessoas com deficiéncia que a
ele se candidatem.

Artigo4.°
Entidades beneficiarias

Sé&o beneficiarias da medida INOV-ENERGI@ as empresas privadas, as que
integram o sector empresarial do Estado e as empresas municipais,
intermunicipais ou metropolitanas, cuja actividade se insira nas areas do
ambiente, das energias renovaveis e do desenvolvimento sustentavel, ou de
outros sectores de actividade, desde que os estagios se destinem a projectos
de gestdo ambiental, de desenvolvimento e ou aplicagéo de energias
alternativas ou visem o desenvolvimento sustentavel.

Artigo5.°
Entidades promotoras

1 - S&o0 entidades promotoras, no &mbito do INOV-ENERGI@, como entidades
beneficiérias, as empresas enquadraveis no &mbito do artigo anterior que se
candidatem a oferta de estagios profissionais a realizar pelos destinatarios da
presente medida.

2 - Podem ainda ser promotoras, no ambito do INOV-ENERGI@, como
entidades organizadoras, as associacdes, federacdes e confederacdes de
empresas referidas no artigo anterior que se candidatem a organizagéo de um
minimo de 10 estagios profissionais em entidades suas associadas que
sejam beneficiarias daquela medida.

3 - As entidades promotoras referidas no nimero anterior compete,
designadamente:

a) Dinamizar as ofertas de estagios profissionais, promovendo a aproximacao
entre a oferta e procura de estagios;

b) Apoiar as entidades beneficiarias na instrucdo dos processos necessarios
ao estabelecimento do contrato de formagéao em posto de trabalho e do termo
de aceitacéo, designadamente, na definicdo do plano de estagio e na
interlocucdo com a entidade gestora da medida;

c¢) Designar um interlocutor responséavel pela relacdo com as entidades
beneficiarias e com a entidade gestora da medida.

Artigo 6.°



Requisitos das entidades promotoras

As entidades promotoras do INOV-ENERGI@ a que se refere o artigo anterior
devem reunir, cumulativamente, e desde a data de apresentacado da
candidatura, os requisitos exigidos no artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.°
84-A/2007, de 10 de Dezembro.

CAPITULOII

Estagios

Artigo 7.0

Processo de candidatura e seleccdo

1 - O periodo de apresentacéo de candidaturas ao INOV-ENERGI@ sera
fixado anualmente, mediante deliberac@o do conselho directivo do IEFP, I. P.

2 - O processo de candidatura ao INOV-ENERGI@, conduzido pelo IEFP, I. P.,
comporta as seguintes fases:

a) Apresentacédo das candidaturas por parte das entidades promotoras da
medida, em suporte electronico e em formulério préprio a disponibilizar na
pagina da Internet do IEFP, I. P., na qual devera constar, designadamente, a
identificacdo da entidade beneficiaria, a definicdo do perfil de formacéo e de
competéncias do destinatério, o respectivo plano de estagio, as perspectivas
de empregabilidade, bem como o curriculo do(s) orientador(es) de estagio;

b) Apreciacédo e decisdo das candidaturas pelos servicos competentes do
IEFP, I. P., no prazo maximo de 30 dias Uteis ap0s a apresentacéo das
mesmas, apenas sendo aprovadas as que se reportem a projectos que visam
o desenvolvimento de estratégias e competéncias, tendo em vista a melhoria
da gestdo, a garantia da eficiéncia e eficacia das decisdes e o controlo de
gualidade dos processos organizacionais;

¢) Recrutamento e selec¢do, conjuntamente com as entidades promotoras,
dos candidatos ao estagio, em caso de aprovacédo da candidatura.

3 - As entidades promotoras devem, no prazo maximo de 15 dias Uteis
contados a partir do conhecimento da deciséo de aprovacao, assinar e
devolver o termo de aceita¢do da deciséo de aprovagéo, a elaborar pelo IEFP,
I. P., acompanhado dos comprovativos dos requisitos de acesso definidos no
presente diploma.

4 - A data do conhecimento da decisé@o de aprovacgao é a correspondente a
data da assinatura do aviso de recepcao do oficio, a coberto do qual aquela
decisao foi transmitida a entidade promotora.

5 - Sempre que, por motivos justificados, ndo seja possivel o cumprimento do
prazo referido no n.° 3, pode o IEFP, I. P., autorizar a sua prorrogacéo, por
prazo nao superior a 10 dias uteis.

Artigo 8.°



Perfil e duracdo da intervencgéo

1 - Os estagios profissionais realizados no &mbito desta medida tém a
duracéo de 12 meses, incluindo 1 més de férias.

2 - Nao sdao elegiveis no ambito da presente medida os estagios curriculares
de qualquer espécie de cursos, nem os destinados a aquisi¢cdo de uma
habilitagéo profissional exigida para o exercicio de determinada profissao.

3 - Para a realizacdo dos estagios os jovens celebram um contrato escrito de
formac&o em posto de trabalho com a entidade beneficiaria do estagio, o qual
sera obrigatoriamente visado pelo

IEFP,I.P.

4 - As entidades promotoras devem designar, para cada estagio, um
orientador de estagio, o qual sera responsavel pela execucao e
acompanhamento do plano individual de estagio.

5 - Cada orientador ndo pode ter mais de trés estagiarios a seu cargo.

6 - Compete, na generalidade, ao orientador de estagio:

a) Realizar o acompanhamento técnico e pedagdgico do estagiario,
supervisionando o seu progresso face aos objectivos indicados no plano
individual de estagio;

b) Avaliar, no final do estagio, os resultados obtidos pelo estagiério;

c) Elaborar e apresentar ao IEFP, I. P., um relatério intercalar e um relatério de
avaliacdo final do estagio.

Artigo9.°
Despesaselegiveis

1 - Ao estagiério € concedida uma bolsa de estagio, mensal, desde o inicio do
estagio e durante a sua vigéncia, incluindo o més de férias, no montante de
duas vezes o indexante dos apoios sociais.

2 - Para além da bolsa definida no nimero anterior, sdo ainda elegiveis as
seguintes despesas com estagiarios:

a) Seguro de acidentes pessoais;

b) Subsidio de alimentac&o por 11 meses, de montante igual ao atribuido aos
funcionarios da instituicdo ou, na sua auséncia, ao definido para os
trabalhadores da Administracéo Publica, podendo este subsidio ser
substituido por refeigdo na prépria instituicéo, se for essa a préatica para 0s
seustrabalhadores;

c¢) Subsidio de alojamento, por 11 meses, quando a localidade em que
decorrer o estagio distar 50 km ou mais da localidade de residéncia, ou



guando nao existir transporte colectivo compativel com o horario do estagio,
com o limite maximo mensal de 30 % do indexante dos apoios sociais;

d) Quando o estagiario ndo aufira subsidio de alojamento, despesas de
transporte, por 11 meses, por motivo de frequéncia do estagio,
correspondentes ao custo das viagens realizadas em transporte colectivo, ou,
guando ndo seja possivel a utilizacdo do transporte colectivo, um subsidio de
transporte, até ao limite maximo mensal de 12,5 % do indexante dos apoios
sociais.

3 - Constitui ainda despesa elegivel com a realiza¢&o dos estagios a
compensacao financeira atribuida ao orientador de estagio no valor mensal de
20 % do indexante dos apoios sociais, por estagiario, sendo esse limite fixado
em 30 % se o estagiario for pessoa com deficiéncia.

4 - O pagamento das despesas referidas nos nUmeros anteriores € da
responsabilidade da entidade promotora onde se realiza o estagio.

5 - As entidades promotoras podem pagar valores superiores aos fixados nos
n.os 1 e 2, assumindo integralmente o custo das respectivas diferencas.

6 - As entidades promotoras previstas no n.° 2 do artigo 5.° tém direito a uma
compensacao financeira no valor de (euro) 225 por cada estagio aprovado.

Artigo10.°
Comparticipagéo publica

A comparticipagdo publica relativamente as despesas referidas no artigo
anterior € suportada pelo IEFP, I. P., nos seguintes termos:

a) Em 60 % do valor da bolsa de estagio referida no n.° 1;

b) Quando o estagiario seja uma pessoa com deficiéncia, a comparticipacdo
no valor da bolsa referida na alinea anterior € majorada em 20 %;

c¢) No subsidio de alimentagé&o previsto na alinea b) do n.° 2, tendo como limite
o valor correspondente aquele que € atribuido aos trabalhadores em regime de
funcdes publicas;

d) Na totalidade das despesas a que se referem as alineas a), c) e d) don.° 2,
non.3,enon.%6.

Artigo11.°

Pagamento dos apoios

1 - O pagamento dos apoios as entidades promotoras, nos termos previstos
no artigo anterior, processa-se apés a devolucéo dos termos de aceitacdo da
deciséo de aprovacdao por parte da entidade beneficiaria e da entidade

organizadora, qguando esta exista.

2 - O pagamento as entidades beneficiarias processa-se da seguinte forma:



a) Um adiantamento de valor correspondente a 40 % do apoio aprovado e a
comparticipar pelo IEFP, I. P., mediante informacé&o escrita do inicio do
primeiro estagio;

b) Um reembolso de valor até 40 % do total do apoio aprovado e a
comparticipar pelo IEFP, I. P., a pedido da entidade promotora, mediante
comprovacgédo de despesa realizada e paga pela entidade, relativamente a
componente imputavel ao IEFP, |. P.;

c) Apos a concluséo dos estagios procede-se ao encerramento de contas e
ao respectivo pagamento do remanescente, se a ele houver lugar.

Artigo12.°

Acompanhamento

1 - Os estagios a que se refere o presente Regulamento e 0s estagiarios sdo
objecto de accbes de acompanhamento conduzidas pelo IEFP, I. P., visando o

sucesso da formacédo e da integracdo dos jovens nas entidades beneficiarias.

2 - O IEFP, I. P., pode assegurar o acompanhamento a que se refere o
namero anterior mediante o recurso a entidades externas.

Artigo 13.°
Regulamentacgéo especifica
O IEFP, I. P., pode definir, através de regulamento especifico, os elementos

adicionais de natureza procedimental que se mostrem necessarios a correcta
execugao do presente programa.



