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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Aviso n.° 97/95

Por ordem superior se torna publico que se encon-
tra concluido por ambas as partes o processo de apro-
vagdo do Acordo entre a Republica Portuguesa ¢ a Re-
piblica Francesa Relativo 3 Readmissdo de Pessoas em
Situagdo Irregular, assinado em Paris em 8 de Margo
de 1993 e aprovado pela Resolugdo da Assembleia da
Repiiblica n.° 15/94, de 16 de Dezembro de 1993, pu-
blicada no Didrio da Republica, n.° 70, de 24 de Margo
de 1994.

Nesta conformidade e segundo o disposto no seu ar-
tigo 16.°, o Acordo entrou em vigor em 7 de Abril de
1995.

Direcgdo-Geral dos Assuntos Comunitdrios, 19 de
Abril de 1995. — O Subdirector-Geral, Francisco Sei-
xas da Costa.

MINISTERIO DO EMPREGO
E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 89/95
de 8 de Maio

O combate ao desemprego constitui um dos objecti-
vos prioritarios a prosseguir na actual conjuntura do
mercado de emprego que, tanto a nivel interno como
a nivel comunitario, em especial para as pessoas que,
pela primeira vez, pretendem integrar-se na vida activa
ou para os trabalhadores que se encontrem em situa-
¢do de desemprego prolongado, se apresenta ainda com
caracteristicas desfavoraveis.

No primeiro caso, releva para uma maior dificuldade
na inser¢do no mercado de emprego a natural inexpe-
riéncia dos candidatos. No segundo caso, fazem-se sen-
tir, com impacte negativo, razdes de idade e outros fac-
tores, culturais e sociolégicos, todos eles determinantes
de uma desadaptagdo as novas exigéncias da prestagao
do trabalho, mais dificeis de superar quanto maior for
a permanéncia na situagdo de desemprego.

Importa, portanto, desenvolver esfor¢os no sentido
de motivar as empresas para a criagdo de postos de tra-
balho que permitam a inser¢do de jovens ou de desem-
pregados de longa duragdo na vida activa.

Com esse objectivo, destacam-se as medidas que tém
em vista a concessdo de incentivos, traduzidos na dis-
pensa temporaria da obrigagdo contributiva para a se-
guranga social e no apoio financeiro 4 contratagdo, as
entidades empregadoras que tenham a situagdo contri-
butiva regularizada e contratem jovens a procura do
primeiro emprego ou desempregados de longa duragio.

Através da concessdio dessas isengdes € apoios
procura-se contribuir, enquanto se mantiver a actual
conjuntura do mercado de emprego, néo s6 para a cria-
¢do de novos empregos, mas também para a estabili-
dade do emprego em geral.

Ambas as medidas previstas no presente diploma fo-
ram acolhidas no ambito das discussdes sobre a pro-

mogio do emprego na Unido Europeia, constando do
Livro Branco sobre Crescimento e Emprego.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regula a atribuigdo de incenti-
vos a contratagdo de jovens a procura do primeiro em-
prego ¢ de desempregados de longa duragdo.

Artigo 2.°
Incentivos

1 — Os incentivos previstos no presente diploma
compreendem:

a) Dispensa temporaria do pagamento de contri-
buigdes para o regime geral de seguranga so-
cial, na parte relativa 4 entidade empregadora;

b) Apoio financeiro ndo reembolsdvel por cada
trabalhador admitido.

2 — Sem prejuizo do niimero seguinte, 0s incentivos
A contratacdo previstos neste diploma sdo cumuldveis
entre si, mas ndao sdo cumulaveis com outros incenti-
vos de apoio ao emprego previstos noutros diplomas,
quando aplicdveis a0 mesmo posto de trabalho.

3 — As dispensas do pagamento de contribuicdes
previstas nos artigos 5.° ¢ 13.° ndo sdo cumulaveis.

Artigo 3.°

Jovens a procura do primeiro emprego

1 — Para efeitos do presente diploma, consideram-
-se jovens a procura do primeiro emprego as pessoas,
com idade superior a 16 anos e inferior a 30 anos, que
nunca tenham prestado a sua actividade ao abrigo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Nio releva para efeitos da atribuicdo da quali-
ficacdo de jovens a procura do primeiro emprego a an-
terior celebragio de contratos de trabalho a termo.

3 — Para efeito do disposto no n.° 1, a idade do tra-
balhador é aferida na data da celebragdo do contrato
de trabalho.

Artigo 4.°

Desempregados de longa duragio

1 — Para efeitos do presente diploma, consideram-
-se desempregados de longa duragdo os trabalhadores
disponiveis para o trabalho, nos termos do Decreto-Lei
n.° 79-A/89, de 13 de Margo, que se encontrem de-
sempregados e inscritos nos centros de emprego hd mais
de 12 meses.
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2 — A qualificagdo como desempregado de longa du-
racdo ndo ¢ prejudicada pela celebragdo de contratos
a termo, por periodo inferior a 6 meses, cuja duragdo
conjunta ndo ultrapasse os 12 meses.

CAPITULO 1II

Dispensa do pagamento de contribui¢es

SECCAO 1

Contratos de trabatho sem termo

Artigo 5.°

Direito a dispensa tempordria do pagamento de contribuigdes

1 — As entidades empregadoras contribuintes do re-
gime geral de seguranga social dos trabalhadores por
conta de outrem adquirem o direito & dispensa tempo-
rdria do pagamento de contribui¢bes para a seguranga
social desde que se verifiquem cumulativamente os se-
guintes requisitos:

a) Terem a respectiva situacdo contributiva regu-
larizada;

b) Celebrem contratos de trabalho sem termo, a
tempo inteiro ou parcial, com trabalhadores nas
condi¢des do artigo 1.°;

¢) Tenham ao seu servico um numero de traba-
Ihadores subordinados superior ao que se veri-
ficava no dltimo més do ano civil anterior.

2 — A celebragdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado que tenha cessado durante o periodo ex-
perimental e as situagdes de estdgio profissional e de
inser¢do em programas ocupacionais anteriores a cele-
bracdo de contrato sem termo ndo impedem a aplica-
¢do da dispensa de contribui¢des prevista neste diploma.

3 — As entidades empregadoras que contratem por
tempo indeterminado os trabalhadores a elas ja vincula-
dos por contrato a termo, ou cujos contratos a termo
se convertam em contratos sem termo por forga do ar-
tigo 47.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Feve-
reiro, podem requerer a dispensa temporaria do paga-
mento de contribui¢des, nos termos deste artigo, desde
que a contratacdo do trabalhador nao tenha ja benefi-
ciado de qualquer incentivo, designadamente do pre-
visto no artigo 13.°

Artigo 6.°

Periodo de dispensa

A dispensa do pagamento de contribui¢cdes é conce-
dida por 36 meses.

Artigo 7.°

Entidades empregadoras excluidas

Nao tém direito a dispensa temporaria do pagamento
de contribuigdes previsto neste diploma as entidades
empregadoras a cujas actividades correspondam, no
ambito do regime geral de seguranga social, esquemas
contributivos com taxas inferiores a estabelecida para
a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem

ou com bases de incidéncia fixadas em valores inferio-
res as remuneracdes minimas fixadas para os respecti-
vos sectores de actividade.

Artigo 8.°

Suspensio da dispensa de contribuicdes

I — As situagdes de incapacidade ou indisponibili-
dade temporaria para o trabalho por parte do traba-
lhador, devidamente comprovadas, que impliquem a
suspensdo do contrato de trabalho, de acordo com a
legislagdo laboral, determinam igualmente a suspensdo
da contagem do periodo relativo 4 dispensa de paga-
mento de contribui¢des, concedida ao abrigo do pre-
sente diploma.

2 — A suspensdo da contagem do periodo relativo
a dispensa tempordria de contribuig¢des efectiva-se, para
efeitos administrativos, em termos de meses civis com-
pletos.

Artigo 9.°

Cessito da dispensa

1 — A dispensa do pagamento de contribuig¢bes cessa
nos seguintes casos:

a) Termo do periodo de concessio;

b) Falta de entrega, no prazo legal, das folhas de
remuneragdes ou falta de inclusdo de quaisquer
trabalhadores nas referidas folhas;

¢) Cessagdo do contrato de trabalho ou sua sus-
pensdo nos casos nao previstos no artigo 8.°

2 — Nao ha lugar a cessacdo de dispensa nos casos
de transmissdo de estabelecimento em que se verifique
a manutengdo dos contratos de trabalho celebrados com
a anterior entidade empregadora.

Artigo 10.°
Exigibilidade de contribui¢des

A cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador, com base em despedimento sem justa
causa, despedimento colectivo, extingdo do posto de
trabalho ou despedimento por inadaptagdo, torna exi-
giveis as contribui¢des relativas ao periodo durante o
qual tenha vigorado a dispensa.

Artigo 11.°

Juros de mora

Nos casos em que haja lugar a exigéncia de contri-
buicdes, nos termos do artigo anterior, ndo sido devi-
dos juros de mora relativos aos periodos a que as mes-
mas se referem, desde que sejam pagas no prazo de
60 dias apds a cessagdo do contrato.

Artigo 12.°

Condicionamento & concessio de novas dispensas

As entidades empregadoras ndo tém direito a con-
cessdo de novas dispensas do pagamento de contribui-
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¢Bes ao abrigo do presente diploma nos 12 meses se-
guintes a cessacdo do contrato por algum dos motivos
constantes do artigo 10.°

SECCAO 11
Contratos de trabalho a termo

Artigo 13.°
Direito & dispensa parcial do pagamento de contribuigdes

As entidades empregadoras contribuintes do regime
geral de seguranga social dos trabalhadores por conta
de outrem adquirem o direito A dispensa tempordria e
parcial do pagamento de contribui¢bes para a seguranca
social, nos termos do artigo seguinte, se celebrarem
contratos de trabalho a termo com trabalhadores nas
condi¢des do artigo 1.° e preencherem também os re-
quisitos constantes das alineas @) e ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 5.°

Artigo 14.°
Montante e duragiio da dispensa

As entidades empregadoras referidas no artigo ante-
rior é concedida a dispensa do pagamento de 50% das
contribui¢des devidas pelo periodo de duragdo do con-
trato.

Artigo 15.°
Regime aplicdvel

A dispensa de contribuigdes nos casos de contrato
de trabalho a termo sd3o aplicaveis os artigos 7.° ¢ 12.°

CAPITULO 11

Apoio financeiro

Artigo 16.°

Direito ao apoio financeiro

As entidades empregadoras que celebrem contratos
de trabalho sem termo com jovens a procura do pri-
meiro emprego ou com desempregados de longa dura-
¢do adquirem o direito a um apoio financeiro nédo
reembolsavel, de montante igual a 12 vezes o saldrio
minimo mensal legalmente fixado para o tipo de acti-
vidade em causa por cada trabalhador admitido.

Artigo 17.°
Criagio liquida de emprego

1 — O apoio financeiro referido no artigo anterior
é pago, em todo o territério nacional, pelo Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional verificando-se
criagdo liquida de emprego nos termos dos nimeros se-
guintes.

2 — Para efeitos do apoio financeiro, considera-se
criagdo liquida de emprego a admissdo de trabalhado-
res com contrato sem termo que exceda, em percenta-
gem igual ou superior a 10%, o nimero de trabalha-

dores em igual condigdo existentes no quadro de pes-
soal da empresa no ultimo més do ano imediatamente
anterior.

3 — Tratando-se de empresa que sé tenha iniciado
a sua actividade nos dltimos seis meses do ano ante-
rior ou durante o ano em que é requerido o apoio, a
criacdo liquida de emprego afere-se relativamente ao
més anterior ao da admissdo de novo trabalhador.

Artigo 18.°
Reposi¢iio do apoio

1 — A entidade empregadora constitui-se na obriga-
¢do de repor os montantes recebidos do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional se 0 nimero de pos-
tos de trabalho permanentes que fundamentou o apoio
financeiro ndo se mantiver preenchido durante o pe-
riodo de 36 meses, através da contratacdo de jovens
a procura do primeiro emprego ou de desempregados
de longa duragéo.

2 — A reposicdo far-se-4 na parte correspondente ao
nimero de postos de trabalho nio preenchidos por jo-
vens a4 procura do primeiro emprego ou por desempre-
gados de longa duragdo.

CAPITULO IV

Requerimento e procedimento

SECCAO 1
Dispensa de contribuicies

Artigo 19.°

Requerimento

1 — As entidades empregadoras que pretendam be-
neficiar da dispensa de contribuicdes devem apresen-
tar na instituicdo de seguranca social que as abranja
requerimento para o efeito, a entregar no més seguinte
ao da celebragdo do contrato de trabalho a que se re-
fere o pedido de incentivo.

2 — O requerimento referird que a entidade patro-
nal ndo concorreu A concessdo nem beneficia de incen-
tivos de apoio ao emprego para aquele posto de tra-
balho diversos dos previstos no presente diploma.

Artigo 20.°

Instrugiio do requerimento relativo a trabalhadores ndo inscritos

1 — O requerimento deve ser acompanhado de c6-
pia do contrato de trabalho e do boletim de identifi-
cac¢do do trabalhador, no caso de este ndo ser ainda
beneficidrio da seguranga social.

2 — No caso de admissdo de jovens a procura do
primeiro emprego, o requerimento deve ser acompa-
nhado de declaragdo do trabalhador de que ndo esteve
anteriormente vinculado por contrato de trabalho sem
termo e declaracdo do centro de emprego da drea da
residéncia do trabalhador que confirme a sua inscrigdo
e a respectiva duragdo.

3 — No caso de desemprego de longa duragio, o re-
querimento deve ser instruido com a declaracdo do cen-
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tro de emprego da area de residéncia do trabalhador
que confirme a situagdo de desempregado e a respec-
tiva duragio.

4 — O requerimento deve, ainda, ser acompanhado
de declaragdo do Instituto do Emprego e Formagdo
Profissional, relativa ao trabalhador em causa, refe-
rindo se a entidade empregadora teve direito ao apoio
financeiro previsto no capitulo III.

Artigo 21.°
Instru¢iio do requerimento relativo a trabalhador jé inscrito

Nos casos em que o trabalhador ja tivesse inscrigdo
anterior como beneficiario da seguranga social, o re-
querimento deve ser acompanhado de elementos que
comprovem que os periodos contributivos anteriores i
data do requerimento correspondem a situagbes que
ndo prejudicam o reconhecimento da qualificagdo de
jovem a procura do primeiro emprego.

Artigo 22.°
Prazo para apreciagio do pedido

As instituicdes de seguranga social devem apreciar o
pedido no prazo de 30 dias a contar da apresentagdo
do requerimento, devidamente instruido.

Artigo 23.°
Efeitos de dispensa de contribui¢des

1 — A dispensa de contribuigbes produz efeitos desde
a data de celebragdo do contrato.

2 — Nos casos em que o requerimento seja apresen-
tado fora do prazo referido no n.° 1 do artigo 19.°,
a dispensa produz efeitos a partir do inicio do més em
que o mesmo dé entrada na instituicio competente e
vigora pelo remanescente do periodo legalmente pre-
visto.

Artigo 24.°
Efeitos do indeferimento do pedido de dispensa

1 — O indeferimento do requerimento implica a exi-
géncia das contribuigdes relativas A entidade emprega-
dora desde o inicio do contrato de trabalho.

2 — Naio sdo exigiveis juros de mora pelo valor das
contribuicdes da entidade empregadora nio pagas,
desde que sejam pagas no prazo de 30 dias sobre a data
em que lhe tenha sido dado conhecimento do indeferi-
mento do requerimento.

Artigo 25.°

Efeitos da regularizacio da situacdio contributiva

1 — Nos casos em que seja indeferido o pedido de
dispensa contributiva com base no facto de a entidade
empregadora ndo ter a respectiva situagdo contributiva
regularizada, pode ser concedida a dispensa a partir do
més seguinte dquele em que a regularizagdo tenha lu-
gar e pelo remanescente do periodo legalmente previsto.

2 — O reconhecimento do direito a dispensa nos ter-
mos do numero anterior é feito a solicitagdo da enti-
dade empregadora.

SECccAo 11

Apoio financeiro

Artigo 26.°

Requerimento

Para efeitos de concessdo do apoio, as entidades em-
pregadoras devem formular o pedido junto dos centros
de emprego, que os enviardo ao Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional, em requerimento, com jun-
¢do de copia do contrato de trabalho sem termo.

Artigo 27.°
Prazo para apreciacdo do requerimento

O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional
deve apreciar o pedido no prazo de 30 dias a contar
da apresentagdo do requerimento, devidamente ins-
truido.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 28.°

Folhas de remuberagdes

Os trabalhadores abrangidos pelo presente diploma
sdo incluidos em suporte auténomo da folha de remu-
neragGes, o qual levara aposta a men¢do do presente
diploma e a situagdo de jovem & procura do primeiro
emprego ou de desempregado de longa duragdo.

Artigo 29.°

Guias de pagamento das contribui¢des

O pagamento das contribui¢des referentes aos traba-
lhadores abrangidos pelo presente diploma ¢ efectuado
através de guia auténoma, que levard aposta a men-
¢do ao presente diploma e a situagdo de jovem a pro-
cura do primeiro emprego ou de desempregado de
longa duragédo.

Artigo 30.°

Declaragio

Em todos os casos de cessagdo de contrato de tra-
balho, as entidades empregadoras devem, em anexo a
folha de remuneragbes realtiva ao més em que tiver
ocorrido a cessacdo, declarar a respectiva causa,

Artigo 31.°

Regime subsididrio

Em tudo o que ndo se encontre expressamente regu-
lado neste diploma aplicam-se as disposi¢des vigentes
do regime geral de seguranga social dos trabalhadores
por conta de outrem e as relativas a apoios ao emprego
e formagdo profissional.
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Artigo 32.°

Manutengdo de dispensas anteriores

As dispensas do pagamento de contribuigdes conce-
didas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 257/86, de 27 de
Agosto, mantém-se em vigor até ao final dos respecti-
vos periodos de concessdo.

Artigo 33.°

Revogacio

Fica revogado o Decreto-Lei n.° 257/86, de 27 de
Agosto.

Artigo 34.°

Vigéncia

1 — O presente diploma entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagdo.

2 — O incentivo previsto no artigo 13.° vigora até
31 de Dezembro de 1996.

3 — O termo da vigéncia do incentivo referido no
numero anterior ndo afecta a manutencdo das dispen-
sas parciais do pagamento de contribui¢des requeridas
até ao termo dos respectivos prazos de concessdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16
de Margo de 1995. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
José Bernardo Veloso Falcdao e Cunha — Luis Manuel
Gongalves Marques Mendes.

Promulgado em 26 de Abril de 1995.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 27 de Abril de 1995,

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL

Decreto Legislativo Regional n.° 7/95/M

Adaptaciio & Regiic do Decreto-Lei n.® 362/93, de 15 de Outubro,
sobre informacfio estatistica de acidentes de trabatho e doencas
Fssionai

O Decreto-Lei n.° 362/93, de 15 de Outubro, no
cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 441/91
(lei quadro da higiene, saude e seguranga no trabalho),
estabelece 0 novo regime de tramitacdo e divuigacdo
de estatisticas sobre acidentes de trabalho e doengas
profissionais, atendendo & importancia destas na pers-
pectiva do conhecimento da realidade, para assim pos-
sibilitar a adopgao de medidas preventivas ajustadas a
melhoria da situagdo vigente.

Estando a Regido plenamente empenhada no integral
cumprimento dos principios e disposigdes legais em
causa e, como tal, apostada na promog¢do da melhoria
da seguranga e saide no trabalho, impde-se, nessa me-

dida, que disponha de meios que a nivel regional lhe
assegurem a realizagdo de tais objectivos, nomeada-
mente com o acesso as fontes informativas da sinistra-
lidade laboral e doengas profissionais ocorridas no seu
espago geografico e de competéncias proprias para, em
fung¢do disso, dinamizar as medidas e programas que
se revelem necessarios.

A pratica vigente até a entrada em vigor do novo
regime juridico sobre estatisticas de acidentes permitia
que os servigos regionais da drea da higiene e seguranga
no trabalho, por for¢a de interpreta¢do actualizada do
previsto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 360/71, de
21 de Agosto, tivessem acesso a tais elementos, com
todas as vantagens disso decorrentes.

A nova disciplina legal, contudo, nio prevé tal prer-
rogativa nem contempla, a qualquer nivel, a interven-
¢do dos competentes servigos regionais, o que, a
manter-se, constituiria evidente retrocesso, situagdo que
ora se visa obviar, adaptando o referido diploma ape-
nas e sO nesses aspectos omissos, 0 que permitird uma
aplicagdo prdtica na Regido mais consentdnea com as
preocupagdes e principios que o novo regime eviden-
cia e em respeito também pelas competéncias regionais
na matéria.

Assim:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, nos
termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 229.° da Cons-
tituicdo e da alinea ¢) do n.° | do artigo 29.° da Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, decreta o seguinte:

Artigo 1.° E aplicavel no dmbito da Regido Auto-
noma da Madeira o Decreto-Lei n.° 362/93, de 15 de
Outubro, que estabelece as regras relativas a informa-
¢d0 estatistica sobre acidentes de trabalho, com as
adaptacdes constantes dos artigos seguintes.

Art. 2.° — 1 — As entidades seguradoras devem re-
meter a Divisdo de Estatistica da Direccdo Regional do
Trabalho, até ao dia 15 de cada més, um exemplar de
cada uma das participagdes de acidentes de trabalho
que lhes tenham sido dirigidas no decurso do més an-
terior, referentes aos acidentes ocorridos nesta Regido
Autonoma.

2 — O disposto no numero anterior é igualmente
aplicavel aos servigos da Administracdo Publica, regio-
nal e local, aos institutos publicos e as demais entida-
des publicas ou privadas a quem seja reconhecida, nos
termos legais, capacidade economica para, por conta
propria, cobrir os riscos de acidentes de trabalho,
quando envolvam trabalhadores ou funcionarios que
exercam actividade nesta Regido Auténoma.

Art. 3.° — 1 — A Caixa Nacional de Seguros e
Doengas Profissionais facultara a Divisdao de Estatis-
tica da Direcg¢do Regional do Trabalho, no 1.° més de
cada trimestre, copia do mapa das doengas profissio-
nais que lhe tenham sido participadas ou de que tenha
tomado conhecimento directo no decurso do trimestre
anterior, referentes a situagdes ocorridas no ambito
desta Regido Auténoma.

2 — O disposto no numero anterior é igualmente
aplicével aos servicos da Administragdo Publica, regio-
nal e local, e aos institutos piblicos no que se reporte
a trabalhadores em actividade nesta Regido Auténoma.

Art. 4.° A fiscalizagdo do disposto neste diploma e
no Decreto-Lei n.° 362/93, de 15 de Outubro, bem
como o processamento das contra-ordenagdes e a apli-



