Decreto-Lei n.° 72/2010
de 18 de Junho

O Programa de Estabilidade e Crescimento (PEC) apresentado pelo Governo para
2010-2013 define uma estratégia clara e credivel de reducéo do défice e de correc¢édo
do crescimento da divida até 2013, por forma a garantir condicdes de crescimento
econémico e, consequentemente, de criagdo de oportunidades de emprego. A
reducéo da despesa prevista, essencial para a consolidagéo orgamental que assegure
a sustentabilidade das finangas publicas enquanto suporte do crescimento sustentado
da economia, depende, entre outras medidas, da racionalizacdo da atribuicdo de
prestacoes sociais e da criacdo de condi¢des para que estas sejam socialmente mais
justas e equitativas.

O presente decreto-lei vem dar cumprimento ao estabelecido no PEC, ao modificar o
regime do subsidio de desemprego. Com esta alteracdo, pretende-se promover um
mais rapido regresso a vida activa. No presente contexto de crise economica, 0
Estado ndo pode demitir-se das suas tarefas essenciais, assegurando a viabilidade
dos sistemas de proteccdo social, corolario da solidariedade social enquanto valor
central do Estado social. Deste modo, € fundamental garantir que as regras do
subsidio de desemprego promovem a justica social, apoiando quem se encontra numa
situagcdo de desemprego, a0 mesmo tempo que promovem a reintegragdo no
mercado de trabalho e o rapido regresso a vida activa.

Neste sentido, em primeiro lugar, o presente decreto-lei redefine o limiar minimo de
remuneragcdo das propostas de emprego que o beneficiario recebe e que tem de
aceitar, sob pena de perder o direito ao subsidio. Assim, um beneficiario do subsidio
de desemprego deixa de poder, durante o primeiro ano em que recebe a prestacao,
recusar propostas de trabalho que garantam uma retribuicdo iliquida igual ao superior
ao valor do subsidio acrescido de 10 %. A partir do primeiro ano, os beneficiarios do
subsidio de desemprego passam a ter de aceitar as propostas de trabalho que
garantam uma retribuicao iliquida igual ao valor do subsidio que recebem.

Esta alteracdo concretiza uma medida de justica social, que ndo pde em causa o
principio basico da solidariedade social que ao Estado compete assegurar.

Em segundo lugar, tendo em vista ainda o principio da justica social, séo introduzidas
correcgbes ao montante maximo do subsidio de desemprego. Assim, o valor do
subsidio ndo pode ser superior a 75 % do valor liquido da remuneracéo de referéncia,
que é o montante que serve de base ao céalculo do subsidio. Por outro lado, o subsidio
de desemprego ndo pode, também, exceder o triplo do valor dos indexantes dos
apoios sociais (IAS). Limita-se, assim, o0 valor méaximo do subsidio,
salvaguardando-se, contudo, as prestacdes mais baixas. O montante do subsidio de
desemprego ndo pode, em qualquer caso, ser superior ao valor liquido da
remuneracao de referéncia que serviu de base de célculo ao subsidio de desemprego.
Em terceiro lugar, no sentido de promover o regresso a vida activa, o presente
decreto-lei vem, ainda, flexibilizar o regime de acumulacdo de rendimentos de trabalho
com as prestacoes de desemprego. Esta medida vem possibilitar a acumulagéo do
subsidio de desemprego com o desempenho de trabalho parcial por conta de outrem
ou de trabalho de actividade independente que sejam geradores de um baixo nivel de
rendimento. Ao ser alargado o ambito de atribuicdo do subsidio de desemprego parcial
a outras formas de trabalho, para além do trabalho a tempo parcial, permite-se que o
desempregado desenvolva actividades por conta prépria sem perder o apoio do
subsidio parcial, assegurando-se, desta forma, a transi¢éo para a vida activa.
Finalmente, ao nivel dos procedimentos, determina-se que as entidades
empregadoras devem comunicar as instituicbes de seguranca social a admisséo de
novos trabalhadores antes do inicio do contrato de trabalho. Esta alteracdo visa
assegurar que o sistema de seguranca social tem conhecimento, no mais curto



espaco de tempo, do inicio do exercicio de uma actividade profissional, evitando-se
irregularidade na manutencéo do subsidio.
Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente da
Concertagédo Social.
Assim:
No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.° 4/2007, de 16 de
Janeiro, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto
1 - O presente decreto-lei estabelece medidas destinadas a reforcar a
empregabilidade dos beneficiarios de prestacdes de desemprego, procedendo a
terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 68/2009, de 20 de Mar¢o, e pela Lei n.° 5/2010, de 5 de Maio.
2 - O presente decreto-lei introduz ainda medidas de combate a fraude na atribuicdo
de prestacdes sociais, procedendo a quarta alteracao ao Decreto-Lei n.° 124/84, de 18
de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.os 201/95, de 1 de Agosto, 330/98, de 2 de
Novembro, e 14/2007, de 19 de Janeiro.

Artigo 2.°

Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro

Os artigos 2.2, 4.5, 7.9, 13.9, 23.2, 24.°, 27.°, 29.2, 30.°, 33.°, 35.2, 36.°, 39.°, 44.°, 48.°,
51.°,52.9, 60.° 66.°, 76.°, 78.° e 80.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 68/2009, de 20 de Margo, e pela Lei n.° 5/2010, de 5 de
Maio, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 2.°

[...]

1 - Para efeitos do presente decreto-lei € considerado desemprego toda a situacéo
decorrente da perda involuntaria de emprego do beneficiario com capacidade e
disponibilidade para o trabalho, inscrito para emprego no centro de emprego.
2 - (Revogado.)

Artigo 4.°

[.]

b) A possibilidade de acumular subsidio de desemprego parcial com trabalho por conta
de outrem a tempo parcial ou com actividade profissional independente;

[.]

3 - A proteccdo através do subsidio de desemprego parcial é assegurada nas
situacBes em que o beneficiério, requerente ou titular de prestacdes de desemprego
exerca uma actividade profissional nos termos do presente decreto-lei.

Artigo 13.°

[..]

b) Consista no exercicio de funcdes ou tarefas susceptiveis de poderem ser
desempenhadas pelo trabalhador, considerando, nomeadamente, as suas aptiddes



fisicas, habilitacdes escolares, formacédo profissional, competéncias e experiéncias
profissionais, ainda que se situem em sector de actividade ou profissdo distinta da
ocupacéo anterior ao momento do desemprego;

¢) Garanta uma retribuicdo iliquida igual ou superior ao valor da prestacdo de
desemprego, acrescido de 10 %, se a oferta de emprego ocorrer durante 0s primeiros
12 meses de concesséo de prestacfes de desemprego, ou igual ou superior ao valor
da prestacdo de desemprego, se aquela oferta ocorrer no decurso ou apés o 13.°
meés;

-]

3 - Os periodos de registos de remuneracdes decorrentes de coexisténcia de subsidio
de desemprego parcial e exercicio de actividade profissional por conta de outrem ou
independente, nos termos previstos no presente decreto-lei, ndo relevam para efeitos
dos prazos de garantia.

Artigo 24.°
[.]

2 - A condicdo de recursos é definida em funcdo dos rendimentos mensais do
agregado familiar do requerente que ndo podem ultrapassar 80 % do IAS, cuja
capitacdo do rendimento é ponderada segundo a escala de equivaléncia prevista na lei
da condicao de recursos.

3-(Revogado.)

Artigo 27.°

[..]
1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 60.°, o direito ao subsidio de
desemprego parcial é reconhecido a quem seja requerente ou titular de subsidio de
desemprego e exerc¢a, ou venha a exercer, uma actividade profissional por conta de
outrem a tempo parcial, com um periodo normal de trabalho semanal inferior ao
praticado a tempo completo em situagdo comparavel, ou uma actividade profissional
independente nos termos previstos no presente diploma, desde que o valor do
rendimento relevante do trabalho independente ou da retribui¢cdo do trabalho por conta
de outrem a tempo parcial seja inferior ao montante do subsidio de desemprego.
2 - O direito ao subsidio referido no nimero anterior apenas é reconhecido aos
beneficiarios que retinam as condi¢6es de atribuicdo do subsidio de desemprego.

Artigo 29.°

[...]
1 - O montante mensal do subsidio de desemprego néo pode ser superior ao triplo do
valor do indexante dos apoios sociais (IAS) nem inferior ao valor desse indexante, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2 - O montante mensal do subsidio de desemprego ndo pode ser superior a 75 % do
valor liquido da remuneracao de referéncia que serviu de base de célculo ao subsidio
de desemprego, sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 1.



4 - O valor liquido da remuneracdo de referéncia referido nos numeros anteriores
obtém-se pela dedugéo, ao valor iliqguido daquela remuneracéo, da taxa contributiva
gue seria imputavel ao beneficiario e da taxa de retencéo do IRS.
Artigo 30.°
[...]

1 - O montante didrio do subsidio social de desemprego é indexado ao valor do
indexante dos apoios sociais (IAS) e calculado na base de 30 dias por més, nos
termos seguintes:

Artigo 33.°
[...]

1 - O montante do subsidio de desemprego parcial corresponde a diferenca entre o
montante do subsidio de desemprego acrescido de 35 % do seu valor e a retribuicdo
do trabalho por conta de outrem.
2 - Nas situacbes em que o0 beneficiario exerce uma actividade profissional
independente, o montante do subsidio de desemprego parcial corresponde a diferenca
entre:
a) O valor do subsidio de desemprego acrescido de 35 % do seu valor; e
b) O valor do duodécimo do seu rendimento anual relevante, ou, no caso de inicio de
actividade, do rendimento relevante presumido pelo beneficiario para efeitos fiscais.
3 - O montante do subsidio de desemprego parcial € recalculado sempre que o valor
presumido referido na alinea b) do niumero anterior ndo seja confirmado.
4 - O montante do subsidio de desemprego parcial permanece igual ao subsidio de
desemprego, nas situa¢des em que, cumulativamente:
a) O subsidio de desemprego, acrescido de 35 % do seu valor, corresponda a um
montante inferior a remuneracdo minima mensal garantida; e
b) A soma dos rendimentos de trabalho por conta de outrem, ou trabalho
independente, com o subsidio de desemprego parcial, calculado nos termos dos n.os
1 ou 2, corresponda a um valor inferior a remuneracdo minima mensal garantida.
5 - O montante do subsidio de desemprego parcial ndo pode, em qualquer caso, ser
superior ao montante do subsidio de desemprego que lhe corresponda.

Artigo 35.°

Actualizacéo do valor do indexante dos apoios sociais

Sempre que o valor do indexante dos apoios sociais (IAS) seja actualizado, 0 novo
valor é considerado a partir da producdo de efeitos do diploma que procede a sua
fixacao.

Artigo 36.°

[...]

4 - O inicio do pagamento do subsidio de desemprego parcial tem lugar a partir da data
de inicio da actividade profissional, por conta de outrem ou independente, se ela
ocorrer durante o periodo de atribuicdo das prestagfes, ou da data do requerimento do
subsidio de desemprego se o inicio daquela actividade for anterior a data do

desemprego.



Artigo 39.°
[...]

A duracao do periodo de atribuicdo do subsidio de desemprego parcial tem como limite
o periodo de concessao definido para o subsidio de desemprego.

Artigo 44.°

[...]

1 - A falta de comparéncia do beneficiario, sempre que convocado pelos centros de
emprego, é justificada nos termos constantes do regime previsto no Codigo do
Trabalho, sem prejuizo do disposto nos n.os 2 e 3 e no artigo seguinte quanto as faltas
por motivo de doenga, devendo, na aplicagdo do referido regime, considerar-se as
especificidades da relacdo entre o candidato a emprego e o centro de emprego,
nomeadamente o facto de o beneficiario possuir maior flexibilidade na organizagdo e
gestdo do seu tempo.
2 - A falta, quando previsivel, deve ser comunicada com a devida antecedéncia,
acompanhada da indicacdo do motivo justificativo e, caso a falta ocorra por motivo
imprevisivel, aquela comunicacéo deve ser efectuada logo que possivel.
3 - A prova do motivo justificativo das faltas deve ser apresentada no prazo maximo de
cinco dias consecutivos a contar da verificagcdo dos factos que a determinaram.
4 - (Revogado.)
5 - (Anteriorn.° 3.)

Artigo 48.°
[...]
L
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Artigo 51.°
[...]

1 - Determina a suspenséo do pagamento das prestagfes, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte, o reconhecimento do direito as seguintes prestacoes:

a) Subsidios por risco clinico durante a gravidez;

b) Subsidio por interrup¢éo da gravidez;

¢) Subsidio parental inicial;

d) Subsidio parental inicial exclusivo do pai;

e) Subsidio parental inicial exclusivo da mée; ou

f) Subsidio parental inicial atribuido a um progenitor em caso de impossibilidade do
outro e subsidio por adopcao.

2 - Os titulares do subsidio de desemprego parcial que se encontrem em situagéo de
incapacidade para o trabalho por doenga ou por impedimento no ambito da protecgcéo
na parentalidade diferente do que determina a suspensdo do pagamento das

prestagbes nos termos do numero anterior tém direito a receber o subsidio de

desemprego durante o periodo de incapacidade ou de impedimento.

Artigo 52.°
[...]
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2 e
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6 - O pagamento das presta¢cfes de desemprego € ainda suspenso durante o periodo
de exercicio de actividade profissional determinante do reconhecimento do direito ao
subsidio de desemprego parcial, quando o rendimento relevante da actividade
profissional independente ou a retribui¢céo do trabalho por conta de outrem for igual ou
superior ao valor do subsidio de desemprego, consoante o0 caso.

Artigo 60.°

3 - As prestacdes de desemprego apenas sdo cumulaveis com rendimentos de
trabalho independente ou por conta de outrem nos termos previstos no presente
decreto-lei.

4 - Durante o periodo de concessao das prestacfes de desemprego € proibida a sua
acumulacdo com rendimentos provenientes do exercicio de trabalho, ou actividade, a
qualquer titulo, em empresa com a qual o beneficiario manteve uma relacéo laboral
cuja cessacao tenha dado origem ao reconhecimento do direito aquelas prestacoes,
ou em empresa ou grupo empresarial que tenha uma relacdo de dominio ou de grupo
comagquela.

Artigo 66.°

L]

2 - Sempre que as decisfGes proferidas nos termos do niumero anterior devam ser
precedidas de audiéncia prévia dos interessados, os beneficiarios dispdem do prazo
de cinco dias Uteis para se pronunciarem.
3 - Das decis@es a que se referem os numeros anteriores ndo cabe reclamacéo.
4 - (Anteriorn.° 3.)
Artigo 76.°

Meios de prova especificos do subsidio social de desemprego e do subsidio de

desemprego parcial

2 - Para atribuicdo do subsidio de desemprego parcial constituem prova das
respectivas condigdes:
a) Contrato de trabalho a tempo parcial;
b) Prova dos rendimentos da actividade profissional exercida.
3 - (Anteriorn.° 2.)
4 - (Anteriorn.° 3.)
5- (Anteriorn.°4.)

Artigo 78.°

[...]

1 - A atribui¢cdo do subsidio social de desemprego subsequente bem como a atribuicédo
do subsidio de desemprego parcial no decurso do periodo de atribuicdo do subsidio de
desemprego ndo dependem de requerimento, mas obrigam os interessados a
apresentacdo dos meios de prova especificos das condicées que justificam a sua
atribuicéo.
2 - A prova a que se refere 0 numero anterior € apresentada no prazo de 90 dias
consecutivos a contar, respectivamente:
a) Da cessacao do subsidio de desemprego;
b) Do inicio da actividade profissional.
3 - No caso do subsidio de desemprego parcial, deve ser apresentada prova do tipo de
actividade profissional exercida e, consoante o caso, do montante da retribuicdo
mensal do trabalho por conta de outrem ou do rendimento iliquido da actividade



profissional independente ou, nas situacfes de inicio de actividade, dos rendimentos
presumidos declarados para efeitos fiscais.
4 - (Anteriorn.° 2.)
5 - (Anteriorn.° 3.)
Artigo 80.°

[..]

4 - Nas situagOes de atribuicdo de subsidio de desemprego parcial, a remuneracgéo a
registar por equivaléncia a entrada de contribuicdes é igual a diferenca entre a
remuneracdo por trabalho por conta de outrem ou entre o rendimento relevante da
actividade exercida como trabalho independente e a remuneracdo de referéncia que
serviu de base de célculo ao subsidio de desemprego.

Artigo 3.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 124/84, de 18 de Abril
O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 124/84, de 18 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis
n.os 201/95, de 1 de Agosto, 330/98, de 2 de Novembro, e 14/2007, de 19 de Janeiro,
passa a ter a seguinte redacgao:
«Artigo 2.°

[.]

2 - A comunicacgédo a que se refere 0 nimero anterior deve ser efectuada nas vinte e
quatro horas anteriores ao inicio de efeitos do contrato de trabalho e nédo dispensa as
entidades empregadoras da incluséo dos novos trabalhadores admitidos na folha de
remuneracdes referente ao més em que iniciam a prestacao da actividade.

4 - Sempre que, por razbes excepcionais e devidamente fundamentadas, ligadas a
celebracao de contratos de trabalho de muito curta duracéo ou a prestacao de trabalho
por turnos, a comunicacdo ndo possa ser efectuada no prazo estabelecido no n.° 2,
devem as entidades empregadoras efectua-la nas vinte e quatro horas subsequentes
ao inicio da actividade.»
Artigo 4.°
Execucdo de programas de emprego
Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 132/99, de 21 de
Abril, os termos e condi¢des a que deve obedecer a cooperacdo e contratualizagdo
entre os servigos publicos de emprego e as entidades ali referidas sdo objecto de
portaria do membro do Governo responsavel pela area do trabalho e da solidariedade
social.
Artigo 5.°
Disposices transitorias
1 - O disposto no presente diploma aplica-se as relagcfes juridicas prestacionais
constituidas ao abrigo de legislacdo anterior e que se mantenham na vigéncia do
presente decreto-lei, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2 - O disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, na
redaccdo dada pelo presente decreto-lei, aplica-se as prestagdes de desemprego
requeridas apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.
3 - O disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, na
redaccdo dada pelo presente decreto-lei, ndo prejudica a aplicacdo do disposto no
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 68/2009, de 20 de Margo, com as alterac¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 15/2010, de 9 de Margo.



Artigo 6.°
Norma revogatoéria

Sé&o revogados o0 n.° 2 do artigo 2.°, 0 n.° 2 do artigo 13.°, 0 n.° 3 do artigo 24.°, o artigo
25.°, 0 n.° 4 do artigo 44.° e a alinea d) do n.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.°
220/2006, de 3 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 68/2009, de 20 de Marco, e
pela Lein.°5/2010, de 5 de Maio.

Artigo 7.°

Republicagéo

E republicado, em anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, o
Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, com a redacg¢ao actual.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

1 - O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua
publicacé@o, sem prejuizo do nUmero seguinte.
2 - A alteracdo ao n.° 2 do artigo 24.° e a revogacgéo do n.° 3 do artigo 24.° e do artigo
25.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
68/2009, de 20 de Marco, e pela Lei n.° 5/2010, de 5 de Maio, entram em vigor no 1.°
dia do 2.° més seguinte ao da publicacéo do presente decreto-lei.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13 de Maio de 2010. - José Sdcrates
Carvalho Pinto de Sousa - Fernando Teixeira dos Santos - Maria Helena dos Santos
André.

Promulgado em 11 de Junho de 2010.
Publique-se.
O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.

Referendado em 14 de Junho de 2010.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

ANEXO
(a que se refere o artigo 7.9)
Republicacdo do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro
CAPITULO |
Natureza e objectivo

Artigo 1.°

Ambito
1 - O presente decreto-lei estabelece, no ambito do subsistema previdencial, o quadro
legal da reparagéo da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de
outrem, sem prejuizo do disposto em instrumento internacional aplicavel.
2 - Areparacao da situacdo de desemprego realiza-se através de medidas passivas e
activas, podendo, ainda, incluir medidas excepcionais e transitérias nos termos
previstos em legislacéo propria.

Artigo 2.°

Caracterizacdo da eventualidade

1 - Para efeitos do presente decreto-lei € considerada desemprego toda a situacéo
decorrente da perda involuntaria de emprego do beneficidrio com capacidade e
disponibilidade para o trabalho, inscrito para emprego no centro de emprego.
2 - (Revogado.)

Artigo 3.°

Medidas passivas

Constituem medidas passivas:
a) A atribuicao de subsidio de desemprego;



b) A atribuicdo de subsidio social de desemprego inicial ou subsequente ao subsidio
de desemprego.

Artigo 4.°

Medidas activas
Constituem medidas activas:
a) O pagamento, por uma s6 vez, do montante global das presta¢cfes de desemprego
com vista a criagédo do proprio emprego;
b) A possibilidade de acumular subsidio de desemprego parcial com trabalho por conta
de outrem a tempo parcial ou com actividade profissional independente;
) A suspensao total ou parcial das prestagbes de desemprego durante a frequéncia
de curso de formacéo profissional com atribuicdo de compensagéo remuneratoria;
d) A manutencéo das prestacdes de desemprego durante o periodo de exercicio de
actividade ocupacional;
e) Outras medidas de politica activa de emprego ndo mencionadas nas alineas
anteriores desde que promovam a melhoria dos niveis de empregabilidade e a
reinsercdo no mercado de trabalho de beneficiarios das prestacdes de desemprego
em termos a definir por legislacéo prépria.
CAPITULO Il
Prestacfes de desemprego e capacidade e disponibilidade para o trabalho
SECCAO |
PrestacOes de desemprego
Artigo 5.°
Disposicdao geral

1 - A reparacao da eventualidade de desemprego dos beneficiarios abrangidos pelo
regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem é efectivada
mediante a atribui¢cdo de prestacoes.
2 - A reparacdo no desemprego pode, ainda, abranger trabalhadores cujo sistema de
proteccdo social ndo integre a eventualidade de desemprego, nos termos
estabelecidos em diploma proprio.

Artigo 6.°

Objectivos das prestacdes

As prestacdes de desemprego tém como obijectivo:
a) Compensar os beneficiarios da falta de retribuicdo resultante da situacdo de
desemprego ou de reducao determinada pela aceitagdo de trabalho a tempo parcial;
b) Promover a criacdo de emprego, através, designadamente, do pagamento por uma
s6 vez do montante global das prestacfes de desemprego com vista a criacdo do
proprio emprego.

Artigo 7.°

Modalidades das prestacdes

1 - Constituem prestacfes de desemprego o subsidio de desemprego, o subsidio
social de desemprego e o subsidio de desemprego parcial.
2 - A protecgéo através do subsidio social de desemprego tem lugar:
a) Nas situacBes em que nao seja atribuivel subsidio de desemprego;
b) Nas situacbes em que os beneficiarios tenham esgotado os periodos de concessdo
do subsidio de desemprego, desde que se encontrem preenchidos os demais
condicionalismos previstos no presente decreto-lei.
3 - A proteccdo através do subsidio de desemprego parcial € assegurada nas
situacdes em que o beneficiario, requerente ou titular de prestagbes de desemprego,
exerca uma actividade profissional nos termos do presente decreto-lei.

Artigo 8.°

Titulares do direito as prestacdes



1 - A titularidade do direito ao subsidio de desemprego e subsidio social de
desemprego é reconhecida aos beneficiarios cujo contrato de trabalho tenha cessado
nos termos do artigo 9.°, reinam as respectivas condi¢cdes de atribuicdo a data do
desemprego e residam em territério nacional.
2 - Os cidadaos estrangeiros, abrangidos pelo disposto no niumero anterior, devem
ainda ser portadores de titulo valido de residéncia ou respectivo recibo de pedido de
renovacao, ou, ainda, de outros que habilitem o exercicio de actividade profissional
subordinada e respectivas prorrogacfes, bem como os refugiados ou apéatridas, que
devem ser portadores de titulo valido de protec¢éo temporaria.
3 - A titularidade do direito ao subsidio de desemprego e, na sua sequéncia, ao
subsidio social de desemprego é ainda reconhecida aos beneficiarios que, sendo
pensionistas de invalidez, cuja qualidade adquiriram no ambito do regime geral de
seguranca social, e ndo exercendo simultaneamente actividade profissional, sejam
declarados aptos para o trabalho em exame de revisdo de incapacidade.
Artigo 9.°
Desemprego involuntario
1 - O desemprego considera-se involuntario sempre que a cessacao do contrato de
trabalho decorra de:
a) Iniciativa do empregador;
b) Caducidade do contrato n&o determinada por atribuicdo de penséo;
c¢) Resolucéo com justa causa por iniciativa do trabalhador;
d) Acordo de revogacdao celebrado nos termos definidos no presente decreto-lei.
2 - Para efeitos da alinea a) do numero anterior, presume-se haver desemprego
involuntario desde que o fundamento invocado pelo empregador ndo constitua justa
causa de despedimento por facto imputdvel ao trabalhador ou, constituindo, o
trabalhador faca prova de interposi¢éo de acc¢éo judicial contra o0 empregador.
3 - Nao ha desemprego involuntario nos casos em que o trabalhador recuse, de forma
injustificada, a continuacdo ao servi¢co no termo do contrato, se essa continuacao lhe
tiver sido proposta ou decorrer do incumprimento, pelo empregador, do prazo de aviso
prévio de caducidade.
4 - Considera-se igualmente em situagdo de desemprego involuntério o trabalhador
que, tendo sido reformado por invalidez é, em posterior exame de revisdo da
incapacidade realizado nos termos regulamentares, declarado apto para o trabalho.
5 - Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 1, presume-se haver desemprego
involuntario quando o fundamento de justa causa invocado pelo trabalhador ndo seja
contraditado pelo empregador ou, sendo-0, o trabalhador faca prova de interposigéo de
accao judicial contra o empregador.
6 - Ndo sédo consideradas como desemprego involuntario as situagcbes em que o
trabalhador ndo solicite a renovacdo do contrato quando esta, nos termos de
legislacao propria, dependa de requerimento.
Artigo 10.°
Cessacéo por acordo
1 - Consideram-se desemprego involuntario, para efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo
anterior, as situacdes de cessacdo do contrato de trabalho por acordo, que se
integrem num processo de reducédo de efectivos, quer por motivo de reestruturacao,
viabilizagcdo ou recuperagédo da empresa, quer ainda por a empresa se encontrar em
situacao econdémica dificil, independentemente da sua dimenséo.
2 - Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior considera-se:
a) Empresa em situacdo de recuperacgéo ou viabilizagdo, aquela que se encontre em
processo especial de recuperacao, previsto no Codigo dos Processos Especiais de
Recuperacdo da Empresa e Faléncia, bem como no Cdédigo da Insolvéncia e
Recuperacédo de Empresa, ou no procedimento extrajudicial de conciliagao;



b) Empresa em situacdo econdmica dificil, aquela que assim seja declarada nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 353-H/77, de 29 de Agosto;
c) Empresa em reestruturagéo, a pertencente a sector assim declarado por diploma
proprio nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 251/86, de 25 de Agosto, e non.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 206/87, de 16 de Maio;
d) Considera-se, ainda, empresa em reestruturacdo aquela que assim for declarada
para os efeitos previstos no presente decreto-lei através de despacho favoravel do
membro do Governo responsavel pela area do emprego, consultado o Ministério da
Economia, apds apresentacdo de projecto que demonstre inequivocamente que a
dimensdo da reestruturacdo da empresa, necessaria a sua viabilidade econémica e
financeira, determina a necessidade de ultrapassar os limites quantitativos fixados no
n.° 4 do presente artigo.
3 - A consulta ao Ministério da Economia prevista na alinea d) do numero anterior pode
ser efectuada, designadamente, através do Gabinete de Intervencdo Integrada de
Reestruturacdo Empresarial (AGIIRE), criado pelo Decreto Regulamentar n.° 5/2005,
de 12 de Julho, salvaguardando-se em qualquer dos casos a audi¢do dos parceiros
sociais sobre a situagdo econdémica e do emprego no sector em causa.
4 - Para além das situacdes previstas no n.° 2 sdo, ainda, consideradas as cessacfes
do contrato de trabalho por acordo fundamentadas em motivos que permitam o
recurso ao despedimento colectivo ou por extincdo do posto de trabalho, tendo em
conta a dimensdo da empresa e o numero de trabalhadores abrangidos, nos termos
seguintes:
a) Nas empresas que empreguem até 250 trabalhadores, sdo consideradas as
cessacoes de contrato de trabalho até trés trabalhadores inclusive ou até 25 % do
guadro de pessoal, em cada triénio;
b) Nas empresas que empreguem mais de 250 trabalhadores, sdo consideradas as
cessacgdes de contrato de trabalho até 62 trabalhadores inclusive, ou até 20 % do
quadro de pessoal, com um limite maximo de 80 trabalhadores em cada triénio.
5 - Os limites estabelecidos no niumero anterior sdo aferidos por referéncia aos trés
tltimos anos, cuja contagem se inicia na data da cessacao do contrato, inclusive, e
pelo nimero de trabalhadores da empresa no més anterior ao da data do inicio do
triénio, com observancia do critério mais favoravel.
6 - Para efeitos dos n.os 4 e 5 sdo consideradas as pessoas singulares e colectivas,
independentemente da sua natureza e das finalidades que prossigam, que beneficiem
da actividade profissional de terceiros prestada em regime de trabalho subordinado ou
situagdes legalmente equiparadas para efeitos de seguranga social.
SECCAO I
Capacidade e disponibilidade para o trabalho
Artigo 11.°

Capacidade e disponibilidade para o trabalho
1 - A capacidade para o trabalho traduz-se na aptiddo para ocupar um posto de
trabalho.
2 - A disponibilidade para o trabalho traduz-se nas seguintes obrigagbes assumidas
pelotrabalhador:
a) Procura activa de emprego pelos seus proprios meios;
b) Aceitacdo de emprego conveniente;
¢) Aceitacao de trabalho socialmente necessério;
d) Aceitagcéo de formacéao profissional;
e) Aceitacdo de outras medidas activas de emprego em vigor que se revelem
ajustadas ao perfil dos beneficiarios, designadamente as previstas no PPE;
f) Aceitagcdo do plano pessoal de emprego;
g) Cumprimento do PPE e das acg¢des nele previstas;



h) Sujeicdo a medidas de acompanhamento, controlo e avaliagdo promovidas pelos
centros de emprego.
3 - Atitularidade do subsidio de desemprego parcial ndo prejudica a obrigatoriedade de
aceitacdo de emprego conveniente a tempo inteiro.
4 - A capacidade e disponibilidade para o trabalho, nos termos e para efeitos do
presente decreto-lei, sdo pressupostos da inscricdo como candidato a emprego no
centro de emprego da area de residéncia.

Artigo 12.°

Procura activa de emprego

1 - A procura activa de emprego consiste na realizacdo de forma continuada de um
conjunto de diligéncias do candidato a emprego com vista a insercao
socio-profissional no mercado de trabalho pelos seus préprios meios.
2 - A procura activa de emprego concretiza-se, designadamente, através das
seguintesdiligéncias:
a) Respostas escritas a anuncios de emprego;
b) Respostas ou comparéncias a ofertas de emprego divulgadas pelo centro de
emprego ou pelos meios de comunicacao social;
c) Apresentagdes de candidaturas espontaneas;
d) Diligéncias para a criacdo do proprio emprego ou para a criagdo de uma nova
iniciativa empresarial;
e) Respostas a ofertas disponiveis na Internet;
f) Registos do curriculum vitae em sitios da Internet.
3 - Os beneficiarios das prestacbes de desemprego devem proceder, nos termos
determinados pelo centro de emprego, ao registo actualizado das diligéncias
efectuadas para a procura activa de emprego e ao arquivo da respectiva
documentacédo comprovativa.
4 - Os centros de emprego asseguram o devido apoio aos beneficiarios na aquisi¢éo
de estratégias de aproximacdo do mercado de trabalho através da orientagéo,
formacdo e acompanhamento dos esforgos de procura activa e de melhoria das
condi¢cbes de empregabilidade a desenvolver por parte do beneficiario.
5 - Com vista a facilitar a procura de emprego por parte do candidato a emprego, 0s
centros de emprego devem disponibilizar, de acordo com os recursos disponiveis,
meios de apoio a procura activa.
6 - Sempre que a Administracdo Publica promove concursos, como forma de
recrutamento e selecc@o de pessoal para os quadros, € obrigada a contactar, por via
electronica ou postal simples, todos os desempregados que detenham as habilitagdes
literarias requeridas para o concurso, inscritos no centro de emprego da area
geografica do posto de trabalho, bem como nos imediatamente limitrofes.

Artigo 13.°

Emprego conveniente

1 - Considera-se emprego conveniente aquele que, cumulativamente:
a) Respeite as retribuicdes minimas e demais condicdes estabelecidas na lei geral ou
em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho aplicavel,
b) Consista no exercicio de funcdes ou tarefas susceptiveis de poderem ser
desempenhadas pelo trabalhador, considerando, homeadamente, as suas aptidoes
fisicas, habilitacdes escolares, formacao profissional, competéncias e experiéncias
profissionais, ainda que se situem em sector de actividade ou profisséo distinta da
ocupacao anterior ao momento do desemprego;
c) Garanta uma retribuicdo iliquida igual ou superior ao valor da prestacdo de
desemprego, acrescido de 10 %, se a oferta de emprego ocorrer durante 0s primeiros
12 meses de concesséao de prestagcbes de desemprego, ou igual ou superior ao valor
da prestacdo de desemprego, se aquela oferta ocorrer no decurso ou apés o 13.°
meés;



d) Assegure que o valor das despesas de transporte entre a residéncia e o local de
trabalho cumpra uma das seguintes condi¢oes:

i) N&o seja superior a 10 % da retribuicdo mensal iliquida a auferir;

i) Nao ultrapasse as despesas de deslocacdo no emprego imediatamente
anterior desde que a retribuicdo da oferta de emprego seja igual ou superior & auferida
no emprego imediatamente anterior;

iii) O empregador suporte as despesas com a deslocagéo entre a residéncia e
o local de trabalho ou assegure gratuitamente o meio de transporte;

e) Garanta que o tempo médio de deslocacao entre a residéncia e o local de trabalho
proposto:

i) Ndo exceda 25 % do horéario de trabalho, salvo nas situacdes em que o
beneficiario tenha filhos menores ou dependentes a cargo, em que a percentagem é
reduzida para 20 %;

i) Excedendo 25 % do horéario de trabalho da oferta de emprego, ndo seja
superior ao tempo de deslocacdo no emprego imediatamente anterior.

2 - (Revogado.)
3 - Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 1, é sempre considerado emprego
conveniente aquele que garanta uma retribui¢éo iliquida igual ou superior ao valor da
retribuicdo iliquida auferida no emprego imediatamente anterior.
4 - Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1, no valor das despesas de deslocagéo
relevantes para a caracterizacdo de emprego conveniente é tido como referéncia o
valor das despesas de deslocacdo em transportes colectivos publicos.
5 - Para efeitos do disposto na alinea e€) do n.° 1, o tempo de deslocacgéo é aferido
tendo em conta o tempo médio de deslocacéo entre a residéncia e o local do emprego
em transportes colectivos publicos, designadamente através dos elementos
resultantes de dados estatisticos oficiais.

Artigo 14.°

Formacao profissional

1 - A formacéo profissional proposta pelo centro de emprego deve ter como objectivo o
reforco das condi¢cdes de empregabilidade do beneficiario, facilitando o seu regresso
rapido e sustentado ao mercado de trabalho.
2 - No ambito da execucdo do PPE de cada beneficiario, as ac¢cbes de formacéo
profissional ou outras medidas equivalentes a proporcionar devem permitir a melhoria
das habilitagbes escolares e ou profissionais e sao definidas tendo em conta as suas
competéncias, expectativas e as necessidades do mercado de trabalho.

Artigo 15.°

Trabalho socialmente necessério

Considera-se trabalho socialmente necessario o que deva ser desenvolvido no ambito
de programas ocupacionais cujo regime € regulado em diploma préprio, organizados
por entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, em beneficio da colectividade e
por razdes de necessidade social ou colectiva, para o qual os titulares das prestagdes
tenham capacidade e ndo recusem com base em motivos atendiveis invocados.

Artigo 16.°

Plano pessoal de emprego

1 - O PPE é um instrumento de co-responsabilizacdo, contratualizado entre o centro
de emprego e o beneficiario, em que, de acordo com o perfil e circunstancias
especificas de cada beneficiario bem como do mercado de trabalho em que se insere,
se definem e estruturam ac¢des que visam a sua integracao no mercado de trabalho.
2 - O PPE é elaborado conjuntamente pelo beneficiario e pelo centro de emprego da
sua area de residéncia, sendo a aceitagdo do mesmo formalizada através da sua
assinatura por ambas as partes.
3 - O PPE identifica e prevé, nomeadamente:
a) O conjunto de acc¢Bes previsiveis do processo de insercdo no mercado de trabalho;



b) As diligéncias minimas exigiveis em cumprimento do dever de procura activa de
emprego;
c) As acgbes de acompanhamento, avaliacdo e controlo a promover pelo centro de
emprego.
4 - Para efeitos do cumprimento do PPE, considera-se relevante a prestacdo de
trabalho em regime de voluntariado e a prestacéo de trabalho de utilidade social a favor
de entidades sem fins lucrativos desde que se encontre salvaguardada a sua
compatibilidade com a procura activa de emprego.
5 - O PPE pode ser objecto de reformulagéo por iniciativa do centro de emprego
guando da sua avaliacdo resulte a necessidade do seu reajustamento ao mercado de
emprego ou a novas medidas de trabalho.
6 - O PPE é celebrado na sequéncia da inscricdo do candidato para emprego no
centro de emprego, nos prazos e termos a definir em regulamentacgédo posterior.
7 - O PPE inicia-se no momento da sua formalizagdo e cessa com a inser¢cédo do
beneficiario no mercado de trabalho bem como pela anulacdo da inscricdo para
emprego no centro de emprego.

Artigo 17.°

Dever de apresentagédo quinzenal
1 - O dever de apresentacdo quinzenal consiste na obrigagdo por parte dos
beneficiarios das prestacdes de desemprego de apresentacdo quinzenal, de forma
espontanea ou mediante convocatoéria, nos centros de emprego, nos servigos de
seguranca social da area de residéncia do beneficidario, em outras entidades
competentes definidas pelo Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I. P.,
(IEFP), ou com quem o IEFP venha a celebrar protocolos para este efeito.
2 - As apresentacdes a que se refere o nUmero anterior nao devem ter, entre si ou
entre estas e outras intervencdes realizadas, nomeadamente, no ambito do PPE,
intervalos superiores a 15 dias, podendo qualquer apresentacéo do beneficiario junto
do respectivo centro de emprego relevar para efeitos de apresentacdo quinzenal.
3 - O local de cumprimento da obrigacdo é definido pelo centro de emprego no
momento de apresentacdo do requerimento de prestacdes de desemprego no centro
de emprego ou, em caso do requerimento, ser apresentado online no sitio da Internet
da seguranca social no momento da inscricdo para emprego no centro de emprego.
4 - O local de cumprimento deve ser definido em fung¢éo da proximidade da residéncia
do beneficiario e permanecer inalterado enquanto perdurar a obrigacdo de
apresentacdo quinzenal, podendo, apenas em casos excepcionais e devidamente
fundamentados, ser fixado um local diferente.
5 - O cumprimento da obrigagdo prevista neste artigo inicia-se a partir da data de
concessao das prestagdes de desemprego.
CAPITULO Il
Condicbes de atribuicdo das prestacdes
Artigo 18.°
Disposicao geral

1 - O reconhecimento do direito as prestacbes de desemprego depende da
caracterizacao da relacéo laboral, da situacdo de desemprego e da verificacdo de
prazos de garantia, nos termaos dos artigos seguintes.
2 - O reconhecimento do direito ao subsidio social de desemprego depende ainda do
preenchimento da condicdo de recursos e do termo da concessdo do subsidio de
desemprego quando aquele Ihe for subsequente.
3 - Nao é reconhecido o direito as prestacdes de desemprego aos beneficiarios que a
data do desemprego tenham idade legal de acesso a penséo de velhice, desde que se
encontre cumprido o respectivo prazo de garantia.

Artigo 19.°

Caracterizacédo da relagéo laboral



1 - A caracterizacgdo da relacéo laboral decorre da situagéo de o trabalhador ter estado
vinculado por contrato de trabalho, ainda que sujeito a legislagéo especial.
2 - O disposto no numero anterior s6 é aplicavel, no que respeita aos trabalhadores do
servico doméstico, quando a base de incidéncia contributiva para a seguranca social
corresponde a remuneracoes efectivas.

Artigo 20.°

Situagdo de desemprego

Os beneficiarios devem encontrar-se em situacdo de desemprego involuntario e
inscritos para emprego no centro de emprego da érea de residéncia.

Artigo 21.°

Data do desemprego

1 - Considera-se data do desemprego o dia imediatamente subsequente aquele em
gue se verificou a cessacao do contrato de trabalho.
2 - Nas situac@es previstas no n.° 4 do artigo 9.° considera-se data do desemprego a
data em que foi comunicada ao beneficiario a declaragdo de aptiddo para o trabalho.

Artigo 22.°

Prazos de garantia

1 - O prazo de garantia para atribuicdo do subsidio de desemprego é de 450 dias de
trabalho por conta de outrem, com o correspondente registo de remuneracdes, num
periodo de 24 meses imediatamente anterior a data do desemprego.
2 - O prazo de garantia para atribuicdo do subsidio social de desemprego € de 180
dias de trabalho por conta de outrem, com o correspondente registo de remuneragoes,
num periodo de 12 meses imediatamente anterior a data do desemprego.

Artigo 23.°

Verificagdo dos prazos de garantia

1 - Os periodos de registo de remuneragbes correspondentes a situagfes de
equivaléncia decorrentes da concessao das prestacfes de desemprego ndo séo
relevantes para efeitos de verificacdo dos prazos de garantia.
2 - Os periodos de registo de remuneracgfes relevantes para o preenchimento de um
prazo de garantia com atribuicdo de prestacdes de desemprego n&o séo considerados
para efeitos de prazo de garantia em nova situacao de desemprego.
3 - Os periodos de registos de remuneracdes decorrentes de coexisténcia de subsidio
de desemprego parcial e exercicio de actividade profissional por conta de outrem ou
independente, nos termos previstos no presente decreto-lei, ndo relevam para efeitos
dos prazos de garantia.
4 - Na verificagcao dos prazos de garantia para os trabalhadores agricolas e de servico
doméstico s6 podem ser considerados registos de remuneracdes por equivaléncia a
entrada de contribui¢cdes até ao maximo de 120 dias.

Artigo 24.°

Condicdes especiais de atribuicdo do subsidio social de desemprego

1 - O reconhecimento do direito ao subsidio social de desemprego depende ainda do
preenchimento da condi¢do de recursos a data do desemprego ou dentro do prazo
fixado no presente decreto-lei para a apresentacdo de provas, conforme se trate,
respectivamente, de subsidio inicial ou subsequente.
2 - A condicdo de recursos € definida em funcdo dos rendimentos mensais do
agregado familiar do requerente que ndao podem ultrapassar 80 % do IAS, cuja
capitacdo do rendimento € ponderada segundo a escala de equivaléncia prevista na lei
da condicao de recursos.
3-(Revogado.)
4 - Nas situacdes em que o beneficiario esteja a receber subsidio de desemprego
parcial e o contrato de trabalho a tempo parcial cesse apos o termo do periodo de
concessao daquele subsidio sem que tenha sido adquirido novo direito a prestacdes



de desemprego, mantém-se 0 acesso ao subsidio social de desemprego subsequente
desde que se encontre preenchida a condigdo de recursos.

Artigo 25.°

Conceito de agregado familiar

(Revogado.)

Artigo 26.°

CondicOes de atribuicdo das prestagdes a ex-pensionistas

O reconhecimento do direito as prestacdes de desemprego aos ex-pensionistas de
invalidez depende apenas da caracterizacdo da situacdo de desemprego e da
verificagdo da condi¢cdo de recursos no caso de atribuicdo do subsidio social de
desemprego subsequente ao subsidio de desemprego.

Artigo 27.°

Condicdes de atribui¢cdo do subsidio de desemprego parcial
1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 60.°, o direito ao subsidio de
desemprego parcial é reconhecido a quem seja requerente ou titular de subsidio de
desemprego e exerc¢a, ou venha a exercer, uma actividade profissional por conta de
outrem a tempo parcial, com um periodo normal de trabalho semanal inferior ao
praticado a tempo completo em situagdo comparavel, ou uma actividade profissional
independente nos termos previstos no presente diploma, desde que o valor do
rendimento relevante do trabalho independente ou da retribui¢céo do trabalho por conta
de outrem a tempo parcial seja inferior ao montante do subsidio de desemprego.
2 - O direito ao subsidio referido no numero anterior apenas é reconhecido aos
beneficiarios que reinam as condi¢6es de atribuicdo do subsidio de desemprego.
CAPITULO IV
Montante das prestagdes
Artigo 28.°
Montante do subsidio de desemprego

1 - O montante diario do subsidio de desemprego é igual a 65 % da remuneracéo de
referéncia e calculado na base de 30 dias por més.
2 - A remuneracéo de referéncia corresponde a remuneragdo media diaria definida por
R/360, em que R representa o total das remuneracdes registadas nos primeiros 12
meses civis que precedem o 2.° més anterior ao da data do desemprego.
3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, s6 sdo consideradas as importancias
registadas relativas a subsidios de férias e de Natal devidos no periodo de referéncia.

Artigo 29.°

Limites ao montante do subsidio de desemprego

1 - O montante mensal do subsidio de desemprego nédo pode ser superior ao triplo do
valor do indexante dos apoios sociais (IAS) nem inferior ao valor desse indexante, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.
2 - O montante mensal do subsidio de desemprego ndo pode ser superior a 75 % do
valor liquido da remuneracao de referéncia que serviu de base de célculo ao subsidio
de desemprego, sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 1.
3 - O montante mensal do subsidio de desemprego nédo pode, em qualquer caso, ser
superior ao valor liquido da remuneracéo de referéncia que serviu de base de calculo
ao subsidio de desemprego.
4 - O valor liquido da remuneracdo de referéncia referido nos numeros anteriores
obtém-se pela deducdo, ao valor iliquido daquela remuneracao de referéncia, da taxa
contributiva que seria imputavel ao beneficiario e da taxa de retengdo do IRS.

Artigo 30.°

Montante do subsidio social de desemprego

1 - O montante diario do subsidio social de desemprego € indexado ao valor do



indexante dos apoios sociais (IAS) e calculado na base de 30 dias por més, nos
termos seguintes:
a) 100 % para os beneficiarios com agregado familiar;
b) 80 % para os beneficiarios isolados.
2 - Sempre que pela aplicagdo das percentagens fixadas no nUmero anterior resulte
um valor superior ao valor liquido da remuneracao de referéncia, apurada nos termos
do n.° 4 do artigo anterior, o subsidio é reduzido ao montante desta remuneracao.
3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a remuneracgéo de referéncia diaria €
definida por R/180, em que R é igual & soma das remuneragfes registadas nos
primeiros seis meses civis que precedem o 2.° més anterior ao da data do
desemprego, observando-se o disposto no n.° 3 do artigo 28.°
4 - O montante mensal do subsidio social de desemprego subsequente ndo pode ser
superior ao valor do subsidio de desemprego que o antecedeu.
Artigo 31.°
Alteracdo do montante do subsidio social de desemprego
1 - Durante o periodo de concesséao do subsidio social de desemprego o seu montante
€ adaptado as alteracdes relativas ao agregado familiar.
2 - A alteracdo do montante do subsidio decorrente da situagdo prevista no numero
anterior produz efeitos no dia imediato ao da verificagéo do facto que a determinou.
Artigo 32.°
Montantes das prestacdes de desemprego dos ex-pensionistas de invalidez
1 - O montante das prestacdes de desemprego, quer do subsidio de desemprego quer
do subsidio social subsequente, atribuidas aos beneficiarios ex-pensionistas de
invalidez é determinado nos termos estabelecidos no n.° 1 do artigo 30.°
2 - O montante das prestacdes de desemprego a que se refere o numero anterior ndo
pode ser superior ao Ultimo valor da pensao de invalidez a que os beneficiarios tinham
direito enquanto pensionistas.
Artigo 33.°
Montante do subsidio de desemprego parcial
1 - O montante do subsidio de desemprego parcial corresponde a diferenca entre o
montante do subsidio de desemprego acrescido de 35 % do seu valor e a retribuicdo
do trabalho por conta de outrem.
2 - Nas situagbes em que o beneficiario exerce uma actividade profissional
independente, o0 montante do subsidio de desemprego parcial corresponde a diferenca
entre:
a) O valor do subsidio de desemprego acrescido de 35 % do seu valor; e
b) O valor do duodécimo do seu rendimento anual relevante, ou, no caso de inicio de
actividade, do rendimento relevante presumido pelo beneficiario para efeitos fiscais.
3 - O montante do subsidio de desemprego parcial € recalculado sempre que o valor
presumido referido na alinea b) do nimero anterior ndo seja confirmado.
4 - O montante do subsidio de desemprego parcial permanece igual ao subsidio de
desemprego, nas situagdes em que, cumulativamente:
a) O subsidio de desemprego, acrescido de 35 % do seu valor, corresponda a um
montante inferior & remuneragdo minima mensal garantida; e
b) A soma dos rendimentos de trabalho por conta de outrem, ou trabalho
independente, com o subsidio de desemprego parcial, calculado nos termos dos n.os
1 ou 2, corresponda a um valor inferior a remuneracdo minima mensal garantida.
5 - O montante do subsidio de desemprego parcial ndo pode, em qualquer caso, ser
superior ao montante do subsidio de desemprego que lhe corresponda.
Artigo 34.°
Montante Unico das prestacdes de desemprego
1 - O subsidio de desemprego ou o subsidio social de desemprego inicial a que 0s



beneficiarios tenham direito pode ser pago globalmente, por uma s6 vez, nos casos
em que os interessados apresentem projecto de criagdo do préprio emprego.
2 - O montante global das prestacdes corresponde a soma dos valores mensais que
seriam pagos aos beneficiarios durante o periodo de concessdo, deduzido das
importancias eventualmente ja recebidas.
3 - A regulamentacdo do pagamento do montante global das prestacdes de
desemprego consta de diploma proprio.

Artigo 35.°

Actualizagéo do valor do indexante dos apoios sociais
Sempre que o valor do indexante dos apoios sociais (IAS) seja actualizado, o novo
valor é considerado a partir da producdo de efeitos do diploma que procede a sua
fixacao.
CAPITULO V
Duracdo das prestacdes
Artigo 36.°
Inicio das prestacdes

1 - As prestacdes de desemprego sdo devidas desde a data do requerimento, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2 - As prestacdes de desemprego a conceder aos ex-pensionistas de invalidez sédo
devidas desde o dia 1 do més seguinte aquele em que foi comunicada ao beneficiario
a declaracao de aptidao para o trabalho.
3 - O inicio do pagamento do subsidio social de desemprego que seja devido
subsequentemente ao termo do periodo de concessédo do subsidio de desemprego
reporta-se ao dia em que se encontre preenchida a condicéo de recursos.
4 - O inicio do pagamento do subsidio de desemprego parcial tem lugar a partir da data
de inicio da actividade profissional, por conta de outrem ou independente, se ela
ocorrer durante o periodo de atribuicdo das prestagfes, ou da data do requerimento do
subsidio de desemprego se o inicio daquela actividade for anterior a data do
desemprego.
5 - Nas situacdes a que se refere o n.° 2 do artigo 72.°, as prestacfes de desemprego
sdo devidas desde a data de apresentacdo do requerimento ou das provas,
deduzindo-se no periodo de concesséo os dias decorridos entre o termo do prazo
para a apresentacdo do requerimento ou apresentacdo das provas e a data da
apresentacéo dos mesmos.

Artigo 37.°

Periodo de concesséao das prestacdes de desemprego

1 - O periodo de concessédo do subsidio de desemprego e do subsidio social de
desemprego inicial é estabelecido em fungéo da idade do beneficiario e, quer para
determinacéo do periodo de concessao quer dos acréscimos, do numero de meses
com registo de remuneragbes no periodo imediatamente anterior & data do
desemprego, nos seguintes termos:
a) Beneficiarios com idade inferior a 30 anos:

i) Com registo de remuneracdes num periodo igual ou inferior a 24 meses, 270
dias;

ii) Com registo de remunerac¢des num periodo superior a 24 meses, 360 dias,
com acréscimo de 30 dias por cada cinco anos com registo de remuneracgoes;

b) Beneficiarios com idade igual ou superior a 30 anos e inferior a 40 anos:

i) Com registo de remuneracdes num periodo igual ou inferior a 48 meses, 360
dias;

ii) Com registo de remuneracdes num periodo superior a 48 meses, 540 dias,
com acréscimo de 30 dias por cada 5 anos de registo de remunera¢fes nos ultimos
20 anos;

c) Beneficiarios com idade igual ou superior a 40 anos e inferior a 45 anos:



i) Com registo de remuneragdes num periodo igual ou inferior a 60 meses, 540
dias;

ii) Com registo de remunerac¢des num periodo superior a 60 meses, 720 dias,
com acréscimo de 30 dias por cada 5 anos de registo de remuneragfes nos ultimos
20 anos;

d) Beneficiarios com idade superior a 45 anos:

i) Com registo de remunerac¢des num periodo igual ou inferior a 72 meses, 720
dias;

i) Com registo de remunerac¢des num periodo superior a 72 meses, 900 dias,
com acréscimo de 60 dias por cada 5 anos de registo de remuneracfes nos ultimos
20anos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior sdo considerados os periodos de
registo de remuneracdes posteriores ao termo da concesséo das prestagdes devidas
pela dltima situacao de desemprego, sem prejuizo do disposto do nimero seguinte.
3 - Nas situacdes em que o trabalhador tenha retomado o exercicio de actividade
profissional no decurso dos primeiros seis meses de atribuicdo das prestacbes é
considerado ainda, na determinacédo do periodo de concesséao e respectivo acréscimo
da prestacdo de desemprego imediatamente subsequente, o periodo de
remuneragbes tido em conta na atribuicdo da prestagdo de desemprego
imediatamente anterior.
4 - Nas situagbes em que o trabalhador ndo tenha beneficiado dos acréscimos,
previstos no n.° 1, por ter retomado o trabalho antes de ter esgotado o periodo maximo
de concessdo da prestacdo inicial de desemprego, os periodos de registo de
remuneracdes que ndo tenham sido considerados relevam, para efeitos de acréscimo
do periodo de concesséo de prestacdes, em posterior situacdo de desemprego.
Artigo 38.°
Subsidio social de desemprego subsequente ao subsidio de desemprego
O periodo de concessdo do subsidio social de desemprego, quando atribuido
subsequentemente ao subsidio de desemprego, tem uma duracéo correspondente a
metade dos periodos fixados no n.° 1 do artigo anterior, tendo em conta a idade do
beneficiario a data em que cessou a concessao do subsidio de desemprego.

Artigo 39.°

Subsidio de desemprego parcial

A duracao do periodo de atribuicdo do subsidio de desemprego parcial tem como limite
o periodo de concessao definido para o subsidio de desemprego.

Artigo 40.°

Prestacfes de desemprego nos casos de frequéncia de formacgéao profissional
1 - Nas situacbes de frequéncia de formacdo com atribuicdo de compensacédo
remuneratoria, o periodo de concessdo das prestagfes a que o beneficiario teria
direito, ap6s o termo do curso de formacgéo profissional, é reduzido em fungéo dos
valores das prestacfes parciais de desemprego que lhe foram pagas durante a
frequéncia do curso.
2 - Nao integram o conceito de compensag¢do remuneratria 0s subsidios de
alimentacao, de transporte e de alojamento.
3 - Para aplicacé@o do disposto no n.° 1, divide-se o somatorio dos valores pagos pelo
montante diario das prestacgdes inicialmente calculado, ndo relevando fracgbes deste
valor.
CAPITULO VI
Deveres e consequéncias do seu incumprimento
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Deveres

Artigo 41.°

Deveres dos beneficiarios



1 - Durante o periodo de concesséo das prestacdes de desemprego, constitui dever
dos beneficiarios:
a) Aceitar emprego conveniente;
b) Aceitar trabalho socialmente necessario;
c) Aceitar formacao profissional;
d) Aceitar outras medidas activas de emprego em vigor ndo previstas nas alineas
anteriores desde que ajustadas ao perfil dos beneficiarios;
e) Procurar activamente emprego pelos seus proprios meios e efectuar a sua
demonstragdo perante o centro de emprego;
f) Cumprir o dever de apresentacdo quinzenal e efectuar a sua demonstracdo perante
o centro de emprego;
g) Sujeitar-se a medidas de avaliagcdo, acompanhamento e controlo, nomeadamente
comparecer nas datas e nos locais que Ihes forem determinados pelo centro de
emprego.
2 - Os beneficiarios sdo dispensados, mediante comunicacdo prévia ao centro de
emprego com a antecedéncia minima de 30 dias, do cumprimento dos deveres
estabelecidos no numero anterior durante o periodo anual maximo de 30 dias
ininterruptos.

Artigo 42.°

Comunicagdes obrigatorias

1 - Durante o periodo de concessao das prestacdes de desemprego, os beneficiarios
devem comunicar ao centro de emprego:
a) A alteragédo de residéncia;
b) O periodo anual de dispensa previsto no n.° 2 do artigo 41.°;
c¢) O periodo de auséncia do territorio nacional;
d) O inicio e o termo do periodo de duragéo da protecgdo na maternidade;
e) As situagdes de doenca, nos termos do artigo 45.°
2 - Os beneficiarios das prestacdes de desemprego estao ainda obrigados, durante o
periodo de concessao das prestacfes, a comunicar ao servi¢o da seguranca social da
area de residéncia ou instituicdo de seguranca social competente qualquer facto
susceptivel de determinar:
a) A suspensdao ou a cessacao das prestacoes;
b) A reducéo dos montantes do subsidio social de desemprego;
c) A deciséo judicial proferida no ambito dos processos nas situacfes previstas nos
n.os 2 e 5 do artigo 9.°
3 - A comunicacgdo prevista nos nimeros anteriores, salvo o disposto na alinea b) do
n° 1, deve ser efectuada no prazo de cinco dias Uteis a contar da data do
conhecimento do facto.
4 - A restituicdo das prestacdes indevidamente recebidas é efectuada nos termos
estabelecidos no respectivo regime juridico, sem prejuizo da responsabilidade
contra-ordenacional ou criminal a que houver lugar.

Artigo 43.°

Deveres do empregador para com os beneficiarios

1 - Em caso de cessacéao do contrato de trabalho, o empregador é obrigado a entregar
ao trabalhador as declaracBes previstas nos artigos 73.° e 74.° para instrucdo do
requerimento das prestagdes no prazo de cinco dias Uteis a contar da data em que o
trabalhador as solicite, sem prejuizo da possibilidade de as declaracbes serem
apresentadas online no sitio da Internet da seguranca social, nos termos previstos no
presente decreto-lei.
2 - Nas situagfes previstas no n.° 4 do artigo 10.° o empregador tem de declarar que
nao ultrapassou os limites legalmente fixados.
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Faltas
Artigo 44.°
Regime de faltas

1 - A falta de comparéncia do beneficiario, sempre que convocado pelos centros de
emprego, é justificada nos termos constantes do regime previsto no Codigo do
Trabalho, sem prejuizo do disposto nos n.os 2 e 3 e no artigo seguinte quanto as faltas
por motivo de doencga, devendo, na aplicagéo do referido regime, considerar-se as
especificidades da relacdo entre o candidato a emprego e o centro de emprego,
nomeadamente o facto de o beneficiario possuir maior flexibilidade na organizacéo e
gestao do seu tempo.
2 - A falta, quando previsivel, deve ser comunicada com a devida antecedéncia,
acompanhada da indicagdo do motivo justificativo e, caso a falta ocorra por motivo
imprevisivel, aguela comunicacao deve ser efectuada logo que possivel.
3 - A prova do motivo justificativo das faltas deve ser apresentada no prazo méaximo de
cinco dias consecutivos a contar da verificacao dos factos que a determinaram.
4 - (Revogado.)
5 - As faltas nao justificadas de acordo com o regime estabelecido no presente
decreto-lei consideram-se injustificadas.

Artigo 45.°

Situacdo de doenca

1 - Durante o periodo de concessao das prestacdes de desemprego, as situacdes de
doenca tém de ser comunicadas ao centro de emprego no prazo de cinco dias Uteis a
contar da data do seu inicio.
2 - A prova das situagfes previstas no numero anterior € efectuada nos termos
constantes de portaria conjunta dos Ministros da Salude e do Trabalho e da
Solidariedade Social.
3 - A situacéo de incapacidade por doenca esta sujeita a intervengéo dos servigos de
verificacdo de incapacidades da seguranga social.
4 - Nos casos em que a comissao de verificacdo ndo confirme a incapacidade, esta
deixa de constituir fundamento de incumprimento de obrigacdes perante os centros de
emprego.

Artigo 46.°

Justificacdo de recusas e desisténcias de medidas activas de emprego

A justificacdo das recusas de emprego conveniente, das recusas ou desisténcias de
trabalho socialmente necessario, formacédo profissional ou outra medida activa de
emprego ou, ainda, do dever de apresentacdo quinzenal aplica-se o disposto nos
artigos 44.° e 45.° com as necessarias adaptacgoes.

SECCAO Il

Incumprimento de deveres
Artigo 47.°
Actuagdes injustificadas

O incumprimento dos deveres do beneficiario para com o centro de emprego
determina as seguintes consequéncias:
a) Adverténcia escrita;
b) Anulacédo da inscrigdo no centro de emprego.

Artigo 48.°

Adverténcia escrita

1 - Determinam adverténcia escrita o0 primeiro incumprimento injustificado:
a) Do dever de procurar activamente emprego pelos seus préprios meios e efectuar a
sua demonstragéo perante o centro de emprego;
b) Do PPE, nomeadamente das accdes nele previstas, com excep¢ao das referidas
no n.° 4 do artigo seguinte;



c) Do dever de apresentacdo quinzenal;
d) (Revogada.)
2 - A adverténcia escrita motivada pelo primeiro incumprimento do dever de
apresentacdo quinzenal tem lugar aguando da primeira verificacdo do cumprimento no
ambito de accbes de controlo, acompanhamento e avaliagdo promovidas pelos
centros de emprego.
3 - A adverténcia escrita é efectuada com dispensa de audiéncia prévia.

Artigo 49.°

Anulacdo dainscri¢cdo no centro de emprego
1 - Determinam a anulagcdo da inscricgdo no centro de emprego as seguintes
actuagOes injustificadas:
a) Recusa de emprego conveniente;
b) Recusa de trabalho socialmente necessario;
¢) Recusa de formacéo profissional;
d) Recusa do PPE;
e) Recusa de outras medidas activas de emprego em vigor, ndo previstas nas alineas
anteriores;
f) Segundo incumprimento do dever de procurar activamente emprego pelos seus
préprios meios e efectuar a sua demonstracdo perante o centro de emprego;
g) Segundo incumprimento das obrigagdes e acg¢des previstas no plano pessoal de
emprego, com excepgao das situacgdes referidas no n.° 4 do presente artigo;
h) Falta de comparéncia a convocatéria do centro de emprego;
i) Falta de comparéncia nas entidades para onde foi encaminhado pelo centro de
emprego;
J) Segunda verificagdo, pelo centro de emprego, do incumprimento do dever de
apresentacao quinzenal.
2 - Para efeitos da alinea d) do nimero anterior, considera-se como recusa do PPE a
ndo aceitagdo ou sua ndo assinatura injustificada.
3 - Nos casos previstos nas alineas f), g) e j) do n.° 1, a anulacdo da inscricdo s6 tem
lugar nas situacdes em que o beneficiario ja tenha sido advertido por escrito nos
termos do artigo anterior.
4 - Determinam, ainda, a anulagdo da inscricdo no centro de emprego a desisténcia
injustificada ou excluséo justificada de trabalho socialmente necessario e formacgéo
profissional e a recusa ou desisténcia injustificada ou a exclusédo justificada de
medidas activas de emprego previstas no PPE.
5 - A reinscricdo no centro de emprego por parte dos beneficiarios cuja inscricao foi
anulada por actuacao injustificada, nos termos previstos nos nimeros anteriores, s
pode verificar-se decorridos 90 dias consecutivos contados da data da deciséo de
anulagéo.
CAPITULO VI
Suspenséo e cessacao das prestacdes
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Suspenséo das prestagdes
Artigo 50.°
Situagdes determinantes da suspensao

O pagamento das prestacdes é suspenso:
a) Por razdes inerentes a situacdo do beneficiario perante a seguranca social;
b) Por motivos da sua situacgédo laboral ou profissional, quer a mesma se verifique no
Pais quer no estrangeiro;
¢) Em consequéncia do cumprimento de decisfes judiciais relativas a detengéo em
estabelecimento prisional ou aplicacdo de outras medidas de coacgéo privativas da
liberdade.



Artigo 51.°
Situacdo perante a seguranca social

1 - Determina a suspensao do pagamento das prestacdes, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte, o reconhecimento do direito as seguintes prestacdes:
a) Subsidios por risco clinico durante a gravidez;
b) Subsidio por interrupgéo da gravidez;
¢) Subsidio parental inicial;
d) Subsidio parental inicial exclusivo do pai;
e) Subsidio parental inicial exclusivo da méae; ou
f) Subsidio parental inicial atribuido a um progenitor em caso de impossibilidade do
outro e subsidio por adop¢éo.
2 - Os titulares do subsidio de desemprego parcial que se encontrem em situacéo de
incapacidade para o trabalho por doenca ou por impedimento no ambito da proteccéo
na parentalidade diferente do que determina a suspensdo do pagamento das
prestacdes nos termos do numero anterior tém direito a receber o subsidio de
desemprego durante o periodo de incapacidade ou de impedimento.

Artigo 52.°

Situacgao laboral ou profissional

1 - Determinam a suspensdo do pagamento das prestacbes de desemprego as
seguintes situacdes inerentes a situacao laboral ou profissional do beneficiario:
a) Exercicio de actividade profissional por conta de outrem ou por conta propria, por
periodo consecutivo inferior a trés anos;
b) Frequéncia de curso de formacao profissional com atribuicdo de compensacéo
remuneratoria,;
c¢) Registo de remuneracdes relativo a férias ndo gozadas na vigéncia do contrato de
trabalho.
2 - Sempre que o valor da compensacdo remuneratéria referida na alinea b) do
namero anterior for inferior ao montante da prestacéo a que o beneficiario tinha direito,
a suspensdao s6 abrange o valor daquela compensacao.
3 - A auséncia de registo de remuneracdes decorrente do disposto na alinea b) do n.°
1 ndo afecta a atribuicdo de prestacdes no ambito do subsistema de proteccdo
familiar.
4 - O pagamento das prestacdes de desemprego é igualmente suspenso durante o
periodo de auséncia do territério nacional, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.
5 - O pagamento das presta¢cfes de desemprego ndo é suspenso:
a) Durante o periodo anual de dispensa de cumprimento de deveres comunicado ao
centro de emprego;
b) Durante o periodo de auséncia do territorio nacional, nas situacfes de deslocagéo
ao estrangeiro para tratamento médico, desde que esta necessidade seja atestada
nos termos estabelecidos no &mbito do Servico Nacional de Saude.
6 - O pagamento das prestacdes de desemprego é ainda suspenso durante o periodo
de exercicio de actividade profissional determinante do reconhecimento do direito ao
subsidio de desemprego parcial, quando o rendimento relevante da actividade
profissional independente ou a retribuicdo do trabalho por conta de outrem for igual ou
superior ao valor do subsidio de desemprego, consoante o0 caso.

Artigo 53.°

Reinicio das prestacdes

1 - O reinicio do pagamento das prestacdes de desemprego depende da verificacao
da capacidade e disponibilidade para o trabalho, concretizada na inscricdo para
emprego no centro de emprego.
2 - Nas situagdes decorrentes da cessacgao do exercicio de actividade profissional por



conta de outrem, o reinicio do pagamento das prestacdes depende, ainda, da
caracterizacao do desemprego como involuntario.

SECCAO Il

Cessacdo das prestacdes
Artigo 54.°
Situagdes determinantes da cessagao

1 - O direito as prestacdes de desemprego cessa:
a) Por razbes inerentes a situacao dos beneficiarios perante os sistemas de proteccao
social de inscricao obrigatéria;
b) Por motivos da sua situacao laboral, quer a mesma se verifique no Pais quer no
estrangeiro;
c) Em consequéncia da anulacéo da inscrigdo para emprego no centro de emprego;
d) Quando se verifigue a utilizacdo de meios fraudulentos, por accdo ou omissao,
determinante de ilegalidade relativa a atribuicdo e ao montante das prestacfes de
desemprego.
2 - A cessacgdo do direito as prestacbes produz efeitos no dia imediato ao da
verificagcdo do facto que a determinou.

Artigo 55.°

Situacao perante os sistemas de proteccao social

1 - Determinam a cessacao do direito as prestagfes de desemprego 0s seguintes
casos inerentes a situacdo do beneficiario perante os sistemas de protecgdo social a
gue se encontre vinculado:
a) O termo do periodo de concesséo das prestacfes de desemprego;
b) A passagem do beneficiario a situagao de pensionista por invalidez;
c) A verificacdo da idade legal de acesso a penséao por velhice, se o beneficiario tiver
cumprido o prazo de garantia;
d) A alteracdo dos rendimentos do agregado familiar do beneficiario para um valor
superior ao fixado no n.° 2 do artigo 24.°, tratando-se de subsidio social de
desemprego.
2 - O direito as prestagbes de desemprego cujo pagamento se encontre suspenso
cessa com a atribuicdo ao beneficiario de novas prestacbes de desemprego, sem
prejuizo do reinicio do pagamento das prestagdes caso lhe seja mais favoravel.
3 - Nas situagdes previstas no nimero anterior, independentemente de se encontrar
preenchido o prazo de garantia para acesso a novas prestacfes, 0 pagamento das
prestacdes que se encontre suspenso € reiniciado pelo periodo remanescente e com
o valor que se encontrava a ser atribuido a data da suspensdo, sem prejuizo do
dispostonon.®5.
4 - A determinacgéo da protecgdo mais favoravel € efectuada oficiosamente, tendo em
conta 0s respectivos montantes e periodos de atribuicdo, sem prejuizo do
reconhecimento do direito dos interessados a determinacdo do regime que no seu
caso em concreto considera mais favoravel, desde que solicitado no prazo de 60 dias
apos a concessao das prestacées de desemprego.
5 - O periodo remanescente da prestacgéo inicial € deduzido no periodo de concessao
da nova prestacdo de desemprego por forma que a duragéo global da prestagdo néo
ultrapasse o periodo de concessao relativo a nova prestacéo de desemprego.

Artigo 56.°

Situacao laboral

O direito as prestacdes de desemprego cujo pagamento se encontre suspenso cessa
nos seguintes casos:
a) Exercicio de actividade profissional por conta de outrem ou por conta propria por
periodo consecutivo igual ou superior a trés anos;
b) Auséncia de territério nacional sem que seja feita prova de exercicio de actividade
profissional por periodo superior a trés meses;



c) Decurso de um periodo de cinco anos contados a partir da data do requerimento
das prestacdes de desemprego.
CAPITULO VIII
Flexibilizacdo da idade de acesso a penséao por velhice
Artigo 57.°
Condicbes de atribuicdo da penséo de velhice por antecipagéo daidade
1 - Nas situacdes de desemprego de longa duracdo devidamente comprovadas e apos
esgotado o periodo de concessdo dos subsidios de desemprego ou social de
desemprego inicial, os beneficiarios podem aceder a pensdo de velhice, por
antecipacdo da idade, nos termos estabelecidos nos nimeros seguintes.
2 - A idade de acesso a pensdo de velhice é antecipada para os 62 anos aos
beneficiarios que preencham o prazo de garantia legalmente exigido e tenham, & data
do desemprego, idade igual ou superior a 57 anos.
3 - A idade de acesso a penséao de velhice é ainda antecipada para 0os 57 anos aos
beneficiarios que, a data do desemprego, cumulativamente, tenham idade igual ou
superior a 52 anos e possuam carreira contributiva de, pelo menaos, 22 anos civis com
registo de remuneracoes.
4 - Os beneficiarios abrangidos pelo n.° 2 podem optar pelo regime consagrado no n.°
3 desde que, a data do desemprego, possuam carreira contributiva de, pelo menos, 22
anos civis com registo de remuneragoes.
Artigo 58.°
Célculo da penséo de velhice por antecipacdo daidade
1 - Nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo anterior, a penséo estatutaria é calculada
de acordo com as regras aplicaveis no ambito do regime geral de seguranca social.
2 - Nas situacfes previstas nos n.os 3 e 4 do artigo anterior, ao montante da penséo
estatutaria aplica-se o factor de reducéo, previsto no diploma que estabelece a
flexibilizagcdo da idade legal de acesso a penséo de velhice, em fungcdo do nimero de
anos de antecipacao em relacdo aos 62 anos de idade.
3 - Para efeitos do numero anterior, 0 numero de anos de antecipagdo a considerar
para determinacéo da taxa global de reducéo para calculo da pensao € reduzido de um
ano por cada periodo de trés anos que exceda 32 anos de carreira contributiva aos 57
anos de idade.
4 - Nos casos em que a situagdo de desemprego decorra de cessagao do contrato de
trabalho por acordo, ao montante da pensdo, calculado nos termos dos n.os 1,2 e 3, é
aplicado um factor de reducéo resultante da férmula 1 - (n x 3 %) em que n
corresponde ao nimero de anos de antecipagao entre os 62 e 0s 65 anos de idade.
5 - O factor de reducédo adicional previsto no nimero anterior € anulado a partir do
momento em que o beneficiario atingir 65 anos de idade.
Artigo59.°
Situagdes especiais de prolongamento do subsidio social de desemprego
A concessdao do subsidio social de desemprego pode ser prolongada aos beneficiarios
gue a data do desemprego tenham idade igual ou superior a 52 anos até atingirem a
idade de acesso a pensdo de velhice antecipada, desde que satisfacam a data do
prolongamento as condi¢cdes de atribuicdo do subsidio social de desemprego,
comprovando-as nos termos definidos para o acesso a esta prestacgéo.
CAPITULO IX
Acumulacéo e coordenacao das prestacdes
Artigo 60.°
Principio de ndo acumulacéao
1 - As prestacdes de desemprego ndo sao acumulaveis com:
a) Prestacdes compensatérias da perda de remuneracao de trabalho;
b) Pensbes atribuidas pelos regimes do sistema de seguranca social ou de outro



sistema de proteccdo social de inscricdo obrigatoria incluindo o da funcéo publica e
regimes estrangeiros;
c) Prestacbes de pré-reforma e outras atribuicbes pecuniarias, regulares,
normalmente designadas por rendas, pagas pelo empregador aos trabalhadores por
motivo da cessacgédo do contrato de trabalho.
2 - Para efeitos de acumulacéo, ndo sao relevantes as indemnizacdes e pensdes por
riscos profissionais ou equiparadas.
3 - As prestacfes de desemprego apenas sao cumulaveis com rendimentos de
trabalho independente ou por conta de outrem nos termos previstos no presente
decreto-lei.
4 - Durante o periodo de concessao das prestacdes de desemprego é proibida a sua
acumulacao com rendimentos provenientes do exercicio de trabalho, ou actividade, a
gualquer titulo, em empresa com a qual o beneficiario manteve uma relacéo laboral
cuja cessacao tenha dado origem ao reconhecimento do direito aquelas prestacoes,
ou em empresa ou grupo empresarial que tenha uma relagéo de dominio ou de grupo
comagquela.
Artigo 61.°
Trabalho socialmente necessario inserido em programas ocupacionais
Durante a realizacdo de trabalho socialmente necessario inserido em programas
ocupacionais é mantido aos beneficiarios o direito as prestacdes de desemprego pelo
periodo de concessao inicialmente definido.
Artigo 62.°
Coordenacédo no ambito da proteccdo aos trabalhadores com retribuic6es em
mora
1 - Sempre que se verifiguem, relativamente ao mesmo beneficiario, situacdes
sucessivas de suspensdo da prestacdo de trabalho e de rescisdo do respectivo
contrato determinadas por ndo pagamento pontual da retribuicdo, nos termos
estabelecidos no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
e pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, a aplicagdo do regime previsto no presente
decreto-lei é referenciada a data em que ocorreu a primeira daquelas situagoes.
2 - O disposto no numero anterior ndo impede que as prestacdes ndo concedidas no
periodo da suspensao sejam pagas apos a rescisao do contrato.
CAPITULO X
Responsabilidade e regime sancionatério
SECCAO |
Responsabilidade
Artigo 63.°
Responsabilidade pelo pagamento das prestagdes
Nas situacdes em que a cessacao do contrato de trabalho por acordo teve subjacente
a conviccao do trabalhador, criada pelo empregador, do preenchimento das condi¢cdes
previstas no n.° 4 do artigo 10.°, e tal ndo venha a verificar-se, o trabalhador mantém o
direito as prestacdes de desemprego, ficando o empregador obrigado perante a
seguranga social ao pagamento do montante correspondente a totalidade do periodo
de concesséo da prestacgéo inicial de desemprego.
SECCAO I
Contra-ordenacdes
Artigo 64.°
Contra-ordenagdes
1 - Constitui contra-ordenacdo punivel com coima de (euro) 100 a (euro) 700 o
incumprimento dos deveres para com 0s Servi¢cos ou instituicbes de seguranca social
previstos no n.° 2 do artigo 42.°



2 - Constitui contra-ordenacdo punivel com coima de (euro) 250 a (euro) 1000 o
exercicio de actividade normalmente remunerada durante o periodo de concessao das
prestacdes de desemprego, ainda que néo se prove o pagamento de retribuicdo, sem
prejuizo das situagdes admitidas nos termos do presente decreto-lei.
3 - Constitui contra-ordenacdo o incumprimento, pelo empregador, do dever de
entrega das declaragbes comprovativas da situacdo de desemprego, que € punido
com coima de (euro) 250 a (euro) 2000, salvo quando se tratar de empregador com
cinco ou menos trabalhadores, em que os montantes séo reduzidos a metade.
4 - Ao incumprimento, pelos beneficiarios, dos deveres para com 0s servicos e
instituicbes de seguranga social, previstos no presente decreto-lei, aplica-se o regime
das contra-ordenagfes no ambito dos regimes de seguranca social.

Artigo 65.°

Sancdo acessoria

No caso de violagdo do dever de comunicacdo de inicio de actividade profissional
determinante da suspensao do pagamento das prestacdes previsto no n.° 2 do artigo
42.° e tendo em conta a gravidade da infraccdo, pode ser aplicada ao beneficiario,
simultaneamente com a coima a que houver lugar, a sancao acessoria de privacéo de
acesso as prestacfes de desemprego pelo periodo maximo de dois anos, contado a
partir da decisao condenatoéria definitiva.

SECCAO Il

Procedimento administrativo
Artigo 66.°
Reclamacgdes

1 - As decisfes proferidas pelos centros de emprego e servigos e instituicdes de
seguranca social relativas a matéria das suas competéncias sdo comunicadas aos
beneficiarios com observancia das normas aplicaveis do Codigo do Procedimento
Administrativo, sem prejuizo do disposto no presente decreto-lei.
2 - Sempre que as decisGes proferidas nos termos do niumero anterior devam ser
precedidas de audiéncia prévia dos interessados, os beneficiarios dispdem do prazo
de cinco dias Uteis para se pronunciarem.
3 - Das decis@es a que se referem 0s numeros anteriores ndo cabe reclamacéo.
4 - Das decisfes de anulacéo de inscricdo proferidas pelos centros de emprego pode
ser apresentado recurso para a comissao de recursos prevista no artigo seguinte.

Artigo 67.°

Comisséo de recursos
1 - A comissdo de recursos, a criar por legislacdo propria no prazo de 120 dias, é
composta por um coordenador central e cinco vice-coordenadores regionais, a
designar pelo conselho de administracdo do IEFP, sob proposta do respectivo
conselhodirectivo.
2 - A comisséao de recursos tem a finalidade de apreciar os recursos ndo contenciosos
de decis6es de anulagdo de inscri¢do no centro de emprego.
3 - Alegislacao referida no presente artigo define, entre outras matérias, as atribuicées
e competéncias da comissdo de recursos, a nomeacao e duragdo do mandato dos
seus titulares, bem como a periodicidade da emissdo de relatérios globais de
actividade.
CAPITULO XI
Processamento e administracao
SECCAO |
Gestéo das prestacgoes
Artigo 68.°
Servigos e instituicdes gestoras



1 - A gestdo das prestacbes de desemprego compete ao Instituto da Seguranga
Social, I. P., através dos centros distritais de seguranca social, e as caixas de
actividade ou de empresa subsistentes e as entidades competentes das
administracdes regionais autbnomas no a&mbito das respectivas competéncias.

2 - As competéncias cometidas no presente decreto-lei ao servigo publico de emprego
séo exercidas pelo IEFP e pelas entidades competentes das administracdes regionais
autébnomas.

3 - As competéncias cometidas no presente decreto-lei a Inspecc¢édo-Geral do Trabalho
sdo exercidas pelas entidades competentes das administracdes regionais autonomas.
Artigo 69.°
Competéncias dos servicos e instituicdes de seguranca social
Compete ao servico ou instituicdo de seguranca social pela qual o beneficiario esta

abrangido:
a) Proceder a qualificagdo do desemprego como involuntério;
b) Reconhecer o direito as prestacdes;
c) Assegurar o acompanhamento da situagdo do beneficiario tendo em vista,
designadamente, o controlo de eventuais irregularidades;
d) Verificar o cumprimento pelo beneficiario dos deveres estabelecidos no n.° 2 do
artigo42.°
e) Praticar os actos decorrentes da aplicacdo de instrumentos internacionais de
seguranca social a que Portugal se encontre vinculado, nomeadamente o pagamento
de prestacdes de desemprego por conta de instituicbes estrangeiras;
f) Em geral, praticar todos os actos cuja competéncia ndo esteja expressamente
atribuida aos centros de emprego.
Artigo 70.°

Competéncias dos centros de emprego
1 - Compete ao centro de emprego da area da residéncia do beneficiario:
a) Proceder a avaliacdo da capacidade e da disponibilidade para o trabalho;
b) Contratualizar com o beneficiario o PPE, o qual estabelece o percurso de insercéo
profissional e os deveres de procura activa de emprego;
c) Implementar medidas personalizadas de acompanhamento, avaliagdo e controlo
dos trabalhadores desempregados;
d) Prestar apoio e acompanhamento personalizado ao beneficiario na aquisicdo de
estratégias de aproximacdo ao mercado de trabalho ou outras intervencbes
promotoras da empregabilidade, nomeadamente através da orientacdo, formacéo e
acompanhamento dos esforcos de procura activa e melhoria das condicbes de
empregabilidade a desenvolver pelo beneficiario;
e) Convocar os beneficiarios das prestacdes de desemprego para comparéncia
periddica no servigo publico de emprego;
f) Proceder a qualificacdo do emprego como conveniente e do trabalho como
socialmente necessario;
g) Avaliar a justificacdo das faltas de comparéncia do beneficiario a convocatéria do
servico publico de emprego e a apresentacao quinzenal;
h) Avaliar a justificacdo da recusa de emprego conveniente e da recusa, desisténcia
ou excluséo de trabalho socialmente necessario ou formagéo profissional;
i) Verificar o cumprimento dos deveres que estdo legalmente cometidos aos
beneficiarios das prestacdes de desemprego;
J) Aplicar adverténcia escrita e decidir da anulagéo da inscricdo no centro de emprego
por incumprimento de deveres do beneficiario.
2 - Cabe igualmente aos centros de emprego, na qualidade de servico do lugar de
estada ou residéncia, praticar os actos referidos no numero anterior quando
decorrentes da aplicacdo de instrumento internacional a que Portugal se encontre
vinculado relativamente aos trabalhadores migrantes desempregados.



3 - Para o exercicio da sua fungcdo de verificacdo e controlo das situacdes de
desemprego, 0s centros de emprego podem estabelecer formas concertadas de
cooperagao com outras entidades.

Artigo 71.°

Competéncia para o processamento e aplicacdo das coimas

1 - A competéncia para a instrucdo do processo de contra-ordenacgdo e para a
aplicacdo das respectivas coimas, decorrentes do incumprimento de deveres para
com a segurancga social, & determinada de acordo com o estabelecido no regime das
contra-ordenacdes no ambito dos regimes de seguranca social.
2 - E competente para o processo de contra-ordenacao e para aplicacdo da respectiva
coima a Inspeccédo-Geral do Trabalho, no caso previsto no n.° 3 do artigo 64.°

SECCAO Il

Organizacéo de processos
Artigo 72.°
Requerimento

1 - A atribuicdo das prestacdes de desemprego deve ser requerida no prazo de 90
dias consecutivos a contar da data do desemprego e ser precedida de inscrigdo para
emprego no centro de emprego.
2 - A entrega do requerimento ou das provas previstas nos n.os 1 e 2 do artigo 78.°
apos o decurso do prazo previsto no nUmero anterior nos casos em gque a mesma
seja efectuada durante o periodo legal de concessédo das prestacdes de desemprego
determina a reducdo no periodo de concesséo das prestacdes pelo periodo de tempo
respeitante ao atraso verificado.
3 - O requerimento, de modelo proprio, é apresentado no centro de emprego da area
da residéncia do beneficiario ou online no sitio da Internet da seguranca social.

Artigo 73.°

Elementos instrutérios do requerimento

1 - O requerimento das prestacdes de desemprego € instruido com informacéo do
empregador comprovativa da situacdo de desemprego e da data a que se reporta a
Gltimaremuneracao.
2 - O empregador pode, mediante autorizacdo do beneficiario, apresentar online no
sitio da Internet da seguranca social a declaracdo com a informacao prevista no
numero anterior, comprovativa da situacéo de desemprego, apresentando desde logo
ao beneficiario o respectivo comprovativo da entrega.
3 - Nas situacbes em que o requerimento seja apresentado online no sitio da Internet
da seguranca social, os respectivos meios de prova podem ser apresentados pela
mesma via desde que correctamente digitalizados e integralmente apreensiveis.
4 - Os beneficiarios tém o dever de conservar os originais dos meios de prova, pelo
prazo de cinco anos, bem como o dever de os apresentar sempre que solicitados
pelos servigos competentes.

Artigo 74.°

Declaragdo em caso de cessacédo do contrato de trabalho por acordo

1 - Na declaragdo do empregador comprovativa da situacdo de desemprego, nos
casos de cessacao do contrato de trabalho por acordo, nas situacdes previstas na
alinea d) do n.° 1 do artigo 9.° e no artigo 10.°, o empregador tem de declarar os
fundamentos que permitam avaliar os condicionalismos estabelecidos no presente
decreto-lei, sem prejuizo de a qualguer momento lhe poder ser exigida a exibicdo de
documentos probatérios dos fundamentos invocados.
2 - Nas situacdes previstas no nimero anterior o empregador tem ainda de declarar
gue a cessacgdo do contrato de trabalho se encontra compreendida nos limites
estabelecidos no n.° 4 do artigo 10.° e que informou o trabalhador desse facto.

Artigo 75.°

Intervencéo supletiva da Inspecgédo-Geral do Trabalho



Em caso de impossibilidade ou de recusa por parte do empregador de entregar ao
trabalhador as declaracdes referidas no n.° 1 do artigo 43.°, a sua emissao compete a
Inspeccao-Geral do Trabalho, que, a requerimento do interessado e na sequéncia de
averiguacdes efectuadas junto do empregador, a deve elaborar no prazo méaximo de
30 dias a partir do pedido.

Artigo 76.°
Meios de prova especificos do subsidio social de desemprego e do subsidio de

desemprego parcial

1 - Para atribuicdo do subsidio social de desemprego constituem prova das
respectivas condigdes:
a) Declaracao da composicao do agregado familiar;
b) Documentos fiscais, copias dos recibos das retribuicbes auferidas ou outros meios
comprovativos dos rendimentos do agregado familiar.
2 - Para atribuicdo do subsidio de desemprego parcial constituem prova das
respectivas condigdes:
a) Contrato de trabalho a tempo parcial;
b) Prova dos rendimentos da actividade profissional exercida.
3 - Nas situagbes em que o requerimento seja apresentado online no sitio da Internet
da seguranca social, os respectivos meios de prova podem ser apresentados pela
mesma via desde que correctamente digitalizados e integralmente apreensiveis.
4 - Os requerentes podem ser dispensados da apresentacdo de alguns dos
documentos exigiveis caso esteja salvaguardado o acesso a informagdo em causa
por parte da seguranca social, designadamente por efeito de processos de
interconexdo de dados com outros organismos da Administracéo Publica, em termos
aregulamentar.
5 - O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a obrigacéo de apresentacéo de
guaisquer outros meios de prova quando solicitados pelos servicos ou instituicdes de
segurancgasocial.

Artigo 77.°

Suspenséo do prazo para requerer

1 - O prazo para requerer as prestacfes de desemprego € suspenso durante o
periodo de tempo correspondente ao da ocorréncia das seguintes situagoes:
a) Incapacidade por doenca;
b) Proteccdo na maternidade, paternidade ou adop¢éo;
c¢) Incapacidade que confira direito ao subsidio de gravidez, atribuido ao abrigo do
Regulamento do Fundo Especial de Seguranca Social dos Profissionais de
Espectéaculos;
d) Exercicio de fun¢gbes de manifesto interesse publico;
e) Detencdo em estabelecimento prisional.
2 - O prazo para requerer as prestacfes € ainda suspenso pelo tempo que medeia
entre o pedido do beneficiario e a emissdo da declaracédo pela Inspeccédo-Geral do
Trabalho nos termos previstos nesta secgao.
3 - Nas situac¢des da alinea a) do n.° 1, a incapacidade que se prolongue por mais de
30 dias, seguidos ou interpolados, no periodo de 90 dias para além da data do
desemprego, determina a suspensao se confirmada pelo sistema de verificagdo de
incapacidades, ap6s comunicacéo do facto pelo interessado.
4 - Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1, sdo consideradas as situacées em
que se verifique a existéncia de legislacao que preveja um quadro juridico que garanta
direitos decorrentes da situacao laboral anterior.

Artigo 78.°

Dispensa de requerimento

1 - A atribuicéo do subsidio social de desemprego subsequente bem como a atribui¢céo
do subsidio de desemprego parcial no decurso do periodo de atribuicdo do subsidio de



desemprego ndo dependem de requerimento, mas obrigam os interessados a
apresentacdo dos meios de prova especificos das condi¢gdes que justificam a sua
atribuicao.
2 - A prova a que se refere o nUmero anterior é apresentada no prazo de 90 dias
consecutivos a contar, respectivamente:
a) Da cessacao do subsidio de desemprego;
b) Do inicio da actividade profissional.
3 - No caso do subsidio de desemprego parcial, deve ser apresentada prova do tipo de
actividade profissional exercida e, consoante o caso, do montante da retribuicdo
mensal do trabalho por conta de outrem ou do rendimento iliquido da actividade
profissional independente ou, nas situacdes de inicio de actividade, dos rendimentos
presumidos declarados para efeitos fiscais.
4 - Nas situagdes previstas no n.° 4 do artigo 24.°, o prazo para apresentagdo dos
meios de prova das condi¢cdes de atribuicdo do subsidio social de desemprego
conta-se a partir da data do termo do contrato de trabalho a tempo parcial.
5 - O reinicio do pagamento das prestacdes de desemprego que se encontrava
suspenso ndo depende de requerimento mas exige a inscricdo para emprego no
centro de emprego e, no caso de exercicio de actividade profissional por conta de
outrem, a apresentacdo da declaracdo do empregador comprovativa da situacéo de
desemprego.

Artigo 79.°

Comunicacdao entre servigos

1 - O centro de emprego deve comunicar ao respectivo servico ou instituicdo de
seguranca social os dados referentes ao requerimento das prestagbes de
desemprego, da inscrigcdo do beneficiario para emprego e qualquer facto susceptivel
de influir na manutencéo ou na cessacéao do direito as prestacdes, designadamente a
anulagéo da inscri¢éo no centro de emprego.
2 - O servigo ou instituicdo de seguranca social que abrange o beneficiario deve
comunicar ao centro de emprego competente as decisfes de atribuicdo, de nao
atribuicdo, de suspenséo, de reinicio e de cessacao das prestacoes.
3 - Tendo em vista promover a celeridade no conhecimento das situacdes previstas
nos numeros anteriores, a informacado deve ser transmitida privilegiando a utilizacéo
de meios electronicos.
4 - Por legislacdo prépria sdo aprovadas as normas necessarias a assegurar o
disposto no presente artigo, nomeadamente a articulacdo entre os servicos de
emprego e da seguranca social e a comunicacao de dados por via electronica.

Artigo 80.°

Registo de equivaléncias

1 - Os periodos de pagamento de subsidio de desemprego e de subsidio social de
desemprego inicial ddo lugar ao registo de remuneracfes por equivaléncia a entrada
de contribuicBes pelo valor da remuneracédo de referéncia que serviu de base ao
calculo da prestacao.
2 - Os periodos de pagamento do subsidio social de desemprego subsequente ao
subsidio de desemprego d&o lugar ao registo de remuneracdes por equivaléncia a
entrada de contribuic6es pelo valor do subsidio de desemprego anteriormente auferido.
3 - Nos casos de atribuicdo de prestacBes de desemprego aos beneficiarios
ex-pensionistas de invalidez, a remuneracao a registar por equivaléncia a entrada de
contribui¢cdes corresponde ao subsidio atribuido.
4 - Nas situag6es de atribuicdo de subsidio de desemprego parcial, a remuneragéo a
registar por equivaléncia a entrada de contribuicbes € igual a diferenca entre a
remuneracdo por trabalho por conta de outrem ou entre o rendimento relevante da
actividade exercida como trabalho independente e a remuneracao de referéncia que
serviu de base de célculo ao subsidio de desemprego.



5 - Nas situacdes de frequéncia de curso de formacgéo profissional, sempre que o valor
da compensacgdo remuneratoria seja inferior a remuneracao registada, nos termos
estabelecidos nos n.os 1 e 2, ha lugar ao registo de remuneracdes por equivaléncia
pela diferenga entre a referida remuneracdo e o montante da compensagao
remuneratoria.

Artigo 81.°

Contagem do prazo de prescri¢cao
O prazo de prescrigdo conta-se a partir do dia seguinte aquele em que foi posta a
pagamento a respectiva prestacdo, com conhecimento do beneficiario.
CAPITULO XII
Disposic¢des transitérias e finais
Artigo 82.°
Disposigdes transitorias

1 - Os requerimentos de atribuicéo das prestacdes de desemprego sao apreciados de
acordo com a lei em vigor no momento da sua apresentacao.
2 - Os beneficiarios das prestacdes de desemprego ficam obrigados ao cumprimento
da obrigacdo de apresentacado quinzenal prevista no artigo 17.° do presente decreto-lei
nos seguintes termos:
a) Os beneficiarios que ja tenham celebrado PPE, a partir da primeira accdo de
acompanhamento convocada pelo centro de emprego apdés a data de entrada em vigor
do presente decreto-lei;
b) Os beneficiarios que ainda n&do tenham celebrado o PPE, a partir da data da
celebracdo do mesmo, que deve ocorrer num prazo maximo de 180 dias a contar da
data de entrada em vigor do presente decreto-lei.
3 - Os beneficiarios das prestaces de desemprego que, a data da entrada em vigor
do presente decreto-lei, tenham requerido ou estejam a receber prestacbes de
desemprego mantém o direito a antecipacao da idade legal de acesso a pensédo de
velhice desde que reinam as respectivas condi¢cdes de atribuigdo previstas no artigo
44.° do Decreto-Lei n.° 119/99, de 14 de Abril, na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.°
326/2000, de 22 de Dezembro.
4 - Enquanto ndo for publicada a portaria prevista no n.° 2 do artigo 45.° do presente
decreto-lei, as faltas por doenca sao justificadas através de atestado médico emitido
pelo Servigco Nacional de Saude, nomeadamente centros de salde e hospitais, em
impresso de modelo proprio, aprovado pela Portaria n.° 337/2004, de 31 de Marco,
designado por certificado de incapacidade temporaria para o trabalho por estado de
doenga (CIT), o qual deve conter o periodo previsivel da duracdo da incapacidade
temporaria.

Artigo 83.°

Regulamentacdo comunitaria

Mantém-se em vigor o Decreto-Lei n.° 46/93, de 20 de Fevereiro, relativo a
coordenacédo do disposto em regulamentos comunitarios, e o regime constante do
presente decreto-lei.

Artigo 84.°

Comissao de acompanhamento

1 - O acompanhamento da aplicacéo da legislacédo é realizado por uma comissao de
acompanhamento integrando representantes da Direc¢do-Geral da Seguranca Social,
da Direccdo-Geral do Emprego e das Rela¢bes de Trabalho, do Instituto da Seguranca
Social, I. P., do IEFP e dos parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente
de Concertacao Social.
2 - A constituicdo, a designacao dos representantes e o regime de funcionamento da
comissdo de acompanhamento referida no numero anterior so objecto de despacho
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, a proferir no prazo de trés meses a
contar da publicacéo do presente decreto-lei.



3 - Os representantes dos parceiros sociais sé@o indicados pelas respectivas
estruturasrepresentativas.
4 - A comissdo de acompanhamento deve, num prazo maximo de trés anos,
apresentar ao Governo uma avaliacdo global dos novos mecanismos legais
introduzidos com vista a sua eventual revisao.

Artigo 85.°

Execucéo do diploma

1 - As modalidades e formas de execucdo do PPE e a realizacdo e demonstracéo
probatéria da procura activa de emprego e da obrigacdo de apresentagdo quinzenal,
bem como outras vertentes relevantes para a concretizacdo das obrigacfes, sao
objecto de regulamentacao propria.
2 - Os procedimentos que venham a ser considerados necessarios a execuc¢ao do
disposto no presente decreto-lei sé&o aprovados por portaria do Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social.
3 - Os formulérios relativos ao requerimento da prestacdo de desemprego e
respectivas declaracdes instrutérias sdo aprovados por despacho do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social.

Artigo 86.°

Norma revogatdria

O presente decreto-lei revoga os Decretos-Leis n.os 119/99, de 14 de Abril, na
redaccdo dada pelos Decretos-Leis n.os 186-B/99 e 326/2000, de 31 de Maio e de 22
de Dezembro, respectivamente, e 84/2003, de 24 de Abril.

Artigo 87.°

Remisséo
Quando disposicdes legais remetam para preceitos dos decretos-leis revogados nos
termos do artigo anterior, entende-se que a remissao é feita para as correspondentes
disposicdes do presente decreto-lei.

Artigo 88.°

Entrada em vigor e producéo de efeitos

1 - O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do 2.° més seguinte ao da sua
publicacdo, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2 - O regime previsto na alinea d) do artigo 9.° e no artigo 10.° entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.
3 - As cessacdes do contrato de trabalho por acordo verificadas anteriormente a data
prevista no numero anterior ndo relevam para efeitos de preenchimento dos limites do
namero de trabalhadores referido no n.° 4 do artigo 10.°
4 - O regime previsto no n.° 3 do artigo 66.° do presente decreto-lei entra em vigor a
data do inicio de vigéncia da legislagdo prevista do n.° 1 do artigo 67.°



