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2 — Sem prejuizo das disposi¢des aplicdveis a res-
pectiva situag@o, os funciondrios ou agentes do Estado
poderdo exercer fungdes docentes na ESP, em regime
de acumulagao.

Artigo 37.°
(Remuneragdes)

O Ministro de Estado e das Finangas e do Plano
e o Ministro da Administragdo Interna fixardo por
despacho conjunto o regime de remuneragbes a vi-
gorar na ESP.

SECCAO VI

Regime de disciplina

Artigo 38.°
{Competéncia disciplinar)

As competéncias disciplinares serdo definidas no
Regulamento Disciplinar da Policia de Seguranga Pd-
blica.

Artigo 39.°
(Dos alunos)

O regulamento interno a aprovar pelo comandante-
-geral da Policia de Seguranga Piblica, sob proposta do
Conselho Directivo, estabelecerd um regime disciplinar
escolar, cujas penas e recompensas caducardo com a
conclusdo do curso.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29 de
Abril de 1982. — Francisco José Pereira Pinto Balse-
mao.

Promulgado em 24 de Setembro de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Repdblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto n.° 115/82
de 15 de Outubro

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo tnico. E aprovada, para ratificagdo, a Con-
vengdo n.° 77, relativa ao exame médico de aptiddo
para o emprego na indstria das criancas e dos adoles-
centes, adoptada pela Conferéncia Internacional do
Trabalho na sua 29.% sessdo, cujo texto em francés e
respectiva tradug@o para portugués VAo anexos ao pre-
sente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
Agosto de 1982. — Francisco José Pereira Pinto Bal-
semao.

Assinado em 14 de Setembro de 1982.
Publique-se.

O ¥Presidente da Repiblica,
EANES.

ANTONIO RAMALHO

Convention n° 77

Convention concernant I'Examen médical d’Apti-
tude a I’Emploi dans I'Industrie des Enfants et
des Adolescents.'

La Conférence général de 1’Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoquée & Montréal par le conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail, et
s’y étant réunie le 19 septembre 1946, en sa
vingt-neuvieéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses proposi-
tions relatives & I’examen médical d’aptitude 2
I’emploi dans lindustrie des enfants et des
adolescents, question qui est comprise dans le
troisitme point & I'ordre du jour de la session;

Apreés avoir décidé que ces propositions pren-
drailient la forme d’une convention internatio-
nale,

adopte, ce neuvidme jour d’octobre mil neuf cent
quarante-six, la convention ci-aprés, qui sera dénom-
mée «Convention sur 'Examen médical des Adoles-
cents (Industriel), 1946»:

PARTIE I
Dispositions générales

ARTICLE 1~

| — La présente Convention s’applique aux enfants
et adolescents occupés ou travaillant dans les entre-
prises industrielles, publiques ou privées, ou en rela-
tion avec leur fonctionnement.

2 — Pour l'application de la présente Convention
seront considérées comme «entreprises industrielles»,
notamment:

a) Les mines, carri¢res et industries extractives
de toute nature;

b) Les entreprises dans lesquelles des produits
sont manufacturés, modifiés, nettoyés, ré-
parés, décorés, achevés, préparés pour la
vente, détruits ou démolis ou dans lesquelles
les matidres subissent une transformation,
y compris les entreprises de constrution de
navires, de production, de transformation
et de transmission de D’électricité et de la
force motrice en général;

c) Les entreprises du batiment et du génie civil,
y compris les travaux de construction, de
réparation, d’entretien, de transformation
et de démolition;

d) Les entreprises de transport de personnes ou
de marchandises par route, voie ferrée, voie
d’eau intérieure ou voie aérienne, y compris
la manutention des marchandises dans les
docks, quais, wharfs, entrepbts ou aéro-
ports.

3 — L’autorité compétente déterminera la ligne de
démarcation entre I’industrie, d’une part, 'agriculture,

! Date d'entrée en vigueur: 29 décembre 1950.
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le commerce et les autres travaux non industriels,
d’autre part.

ARTICLE 2

1 — Les enfants et les adolescents de moins de
18 ans ne pourront étre admis & 'emploi par une
entreprise industrielle que s’ils ont été reconnus aptes
4 'emploi auquel ils seront occupés & la suite d’un
examen médical approfondi.

2 — L’examen médical d’aptitude & l’emploi devra
étre effectué par un médecin qualifié agréé par ’auto-
rité compétente et devra étre constaté soit par un cer-
tificat médical, soit par une annotation portée au per-
mis d’emploi ou au livret de travail.

3 —Le document attestant I’aptitude & I’emploi
pourra:

a) Prescrire des conditions déterminées d’emploi;

b) Etre délivré pour un travail spécifié ou pour
un groupe de travaux ou d’occupations qui
impliquent des risques similaires pour la
santé et qui auront été classés par groupes
par Pautorité a laquelle il appartient d’appli-
quer la législation relative & I’examen mé-
dical d’aptitude a I’emploi.

4 — La législation nationale déterminera I’autorité
compétente pour établir le document attestant 1’apti-
tude & I'emploi et précisera les modalités d’établisse-
ment et de délivrance de ce document.

ARTICLE 3

1 — L’aptitude des enfants et des adolescents a
I'emploi qu’ils exercent devra faire ’objet d’un con-
tréle médical poursuivi jusqu’d 1’ge de 18 ans.

2 — L’emploi d’un enfant ou d’un adolescent ne
pourra &tre continué que moyennant renouvellement
de I'examen médical 2 des intervalles ne dépassant pas
une année.

3 — La législation nationale devra:

a) Soit prévoir les circonstances spéciales dans
lesquelles ’examen médical devra étre re-
nouvelé en sus de I’examen annuel ou avec
une périodicité plus fréquente, pour assurer
I'efficacité du contrdle en relation avec les
risques présentés par le travail ainsi qu’avec
’état de santé de l’enfant ou de I’adoles-
cent tel qu’il a été révélé par les examens
antérieurs;

b) Soit conférer & I'autorité compétente le pouvoir
d’exiger des renouvellements exceptionnels
de I'examen médical.

ARTICLE 4

1 — Pour les travaux qui présentent des risques éle-
vés pour la santé, 'examen médical d’aptitude a I’em-
ploi et ses renouvellements périodiques doivent é&tre
exigés jusqu’a 1’ge de 21 ans au moins.

2 — La législation nationale devra soit déterminer
les emplois ou catégories d’emplois pour lesquels 1’exa-
men médical d’aptitude & I'emploi sera exigé jusqu’a

21 ans au moins; soit conférer & une autorité appro- -

priée le pouvoir de les déterminer.

ARTICLE 5

Les examens médicaux exigés par les articles préce-
dents ne doivent entrainer aucuns frais pour l’enfant
ou adolescent, ou pour ses parents.

ARTICLE 6

1 — Des mesures appropriées devront étre prises
par l'autorité compétente pour la réorientation ou la
réadaptation physique et professionnelle des enfants
et des adolescents chez lesquels I’examen médical aura
révélé des inaptitudes, des anomalies ou des déficiences.

2 — L’autorité compétente déterminera la nature et
I’étendue de ces mesures; a cette fin, une collaboration
devra s’établir entre les serviges du travail, les services
médicaux, les services de 1’éducation et les services
sociaux, et une liaison effective devra se maintenir
entre ces services pour faire porter effet & ces mesures.

3 — La législation nationale pourra prévoir I'octroi
aux enfants et adolescents dont I’aptitude a I’emploi
n’est pas clairement reconnue:

a) De permis d’emploi ou de certificats médicaux
temporaires valables pour une période li-
mitée, a l’expiration de laquelle le jeune
travailleur sera tenu de subir un nouvel
examen;

b) De permis ou certificats imposant des condi-
tions d’emploi spéciales.

ARTICLE 7

I — L’employeur devra classer et tenir & la disposi-
tion de l'inspection du travail soit le certificat médical
d’aptitude & I’emploi, soit le permis d’emploi ou livret
de travail démontrant qu’il n’existe pas de contre-indi-
cation médicale & I'emploi, selon que la législation en
décidera.

2 — La législation nationale déterminera les autres
méthodes de surveillance susceptibles d’assurer une
stricte application de la présente Convention.

PARTIE II
Dispositions spéciales a certains pays

ARTICLE 8

1 — Lorsque le territoire d’'un membre comprend
de vastes régions oll, en raison du caractire clairsemé
de la population ou en raison de I'état de leur déve-
loppement, 1’autorité compétente estime impraticable
d’appliquer les dispositions de la présente Convention,
elle peut exempter lesdites régions de I’application de
la Convention, soit d’une manidre générale, soit avec
les exceptions qu’elle juge appropriées 2 I’égard de
certaines entreprises ou de certains travaux.

2 — Tout membre doit indiquer, dans son premier
rapport annuel & soumettre sur I’application de la pré-
sente Convention en vertu de I’article 22 de la Cons-
titution de I'Organisation internationale du Travail,
toute région pour laquelle il se propose d’avoir recours
aux dispositions du présent article. Par la suite, aucun
membre ne pourra recourir aux dispositions du pré-
sent article, sauf en ce qui concerne les régions qu'il
aura ainsi indiquées.
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3 — Tout membre recourant aux dispositions du
présent article doit indiquer, dans ses rapports annuels
ultérieurs, les régions pour lesquelles il renonce au
droit de recourir auxdites dispositions.

ARTICLE 9

1 — Tout membre qui, avant la date a laquelle il
adopte une législation permettant la ratification de la
présente Convention, ne possédait pas de législation
concernant Vexamen médical d’aptitude a l’emploi
dans l'industrie des enfants et des adolescents peut,
par une déclaration annexée 3 sa ratification, rempla-
cer I'dge de 18 ans imposé aux articles 2 et 3 par un
Age inférieur & 18 ans, mais en aucun cas inférieur 2
16 ans, et I’age de 21 ans imposé a I'article 4 par un
age inférieur a 21 ans, mais en aucun cas inférieur &
19 ans.

2 — Tout membre qui aura fait une telle déclara-
tion pourra P’annuler en tout temps par une déclara-
tion ultérieure.

3 — Tout membre & I’égard duquel est en vigueur
une déclaration faite conformément au paragraphe 1
du présent article doit indiquer chaque année, dans
son rapport sur l’application de la présente Conven-
tion, dans quelle mesure un progrés quelconque a été
réalisé en vue de I’application intégrale des disposi-
tions de la Convention.

ARTICLE 10

1 — Les dispositions de la partie 1 de la présente
Convention s’appliquent a I'Inde sous réserve des mo-
difications prévues au présent article:

a) Lesdites dispositions s’appliquent & tous les
territoires a4 ’égard desquels I'«Indian Le-
gislature» a compétence de les appliquer;

b) Seront considérées comme «entreprises indus-
trielles»:

i) Les fabriques au sens de la loi de
PInde sur les fabriques;
i) Les mines, au sens de la loi de I'Inde
sur les mines;
iii) Les chemins de fer;
iv) Tous les emplois couverts par la loi
de 1938 sur I’'emploi des enfants;

¢) Les articles 2 et 3 s’appliqueront aux enfants
et adolescents de moins de 16 ans;

d) Dans larticle 4, les mots «19 ans» seront
substitués aux mots «21 ans»;

e) Les paragraphes 1 et 2 de l'article 6 ne s’appli-
queront pas 2 PlInde.

2 — Les dispositions du paragraphe 1 du présent
article pourront étre amendées par la procédure sui-
vante:

a) La Conférence internationale du Travail peut,
4 toute session ol la matiére est comprise
dans son ordre du jour, adopter a la majo-
rité des 2 tiers des projets d’amendement
au paragraphe 1 du présent article;

b) Un tel projet d’amendement devra, dans le
délai d’'un an ou, en cas de circonstances
exceptionnelles, dans le délai de 18 mois
3 partir de la cl8ture de la session de la
Conférence, &tre soumis dans I'Inde a I’au-

torité ou aux autorités dans la compétence
desquelles rentre la matidre, en vue de le
transformer en loi ou de prendre des mesu-
res d’un autre ordre;

¢) Si I'Inde obtient le consentement de I'autorité
ou des autorités compétentes, elle commu-
niquera sa ratification formelle de I’amen-
dement au directeur général du Bureau in-
ternational du Travail aux fins d’enregistre-
ment;

d) Un tel projet d’amendement, une fois ratifié
par P'Inde, entrera en vigueur en tant
qu’amendement a la présente Convention.

PARTIE III
Dispositions finales

ARTICLE 11

Rien, dans la présente Convention, n’affecte toute
loi, toute sentence, toute coutume ou tout accord entre
les employeurs et les travailleurs qui assure des condi-
tions plus favorables que celles prévues par la pré-
sente Convention. .

ARTICLE 12

Les ratifications formelles de la présente Conven-
tion seront communiquées au directeur général du

- Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 13

1 — La présente Convention ne liera que les mem-
bres de 1’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur
général.

2 — Elle entrera en vigueur 12 mois aprds que les
ratifications de 2 membres auront été enregistrées par
le directeur général.

3 — Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque membre 12 mois aprds la date od sa
ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 14

1 — Tout membre ayant ratifi€ la présent Conven-
tion peut la dénoncer a l’expiration d'une période de
10 années, apres la date de la mise en vigueur initiale
de la Convention, par un acte communiqué au direc-
teur général du Bureau international du Travail et par
lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une
année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout membre ayant ratifié la présente Conven-
tion qui, dans le délai d’une année aprés l’expiration
de la période de 10 années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénoncia-
tion prévue par le présent article sera 1ié pour une
nouvelle période de 10 années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente Convention a Pexpiration de
chaque période de 10 années dans les conditions pré-
vues au présent article.

ARTICLE 15

1 — Le directeut général du Bureau international
du Travail notifiera & tous les membres de 1’Organisa-
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tion internationale du Travail 'enregistrement de toutes
les ratifications et dénonciations qui lui seront commu-
niquées par les membres de I'Organisation.

2 —En notifiant aux membres de 1'Organisation
Penregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura ét€é communiquée, le directeur général appellera
l'attention des membres de I’Organisation sur la date
a laquelle la présente Convention entrera en vigueur.

ARTICLE 16

Le directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secrétaire Général des Nations
unies aux fins d’enregistrement, conformément a I'ar-
ticle 102 de la Charte des Nations unies, des ren-
seignements complets au sujet de toutes ratifications
et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

ARTICLE 17

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un rapport sur
Papplication de la présente Convention et examinera
s’il y a lieu d’inscrire & ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa revision totale ou partielle.

ARTICLE 18

! — Au cas o la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant revision totale ou partielle’
de la présente Convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de
plein droit, nonobstant I’article 14 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente Con-
vention, sous réserve que la nouvelle con-
vention portant revision soit entrée en vi-
gueur;

b) A partir de la date de I’entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant revision, la
présente Convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des membres.

2 —La présente Convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour les mem-
bres qui l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas
la convention portant revision.

ARTICLE 19

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente Convention font également foi.

Convenglio n.° 77

Convencéo Relativa ao Exame Médico de Aptidio
para o Emprego na IndGstria das Criancas e dos
Adolescentes. -

A Conferéncia Geral da Organizagio Internacional
do Trabalho, '

Convocada para Montreal pelo conselho de admi-
nistragdo da Reparti¢do Internacional do Tra-

balho, onde reuniu a 19 de Setembro de 1946,
na sua 29.* sessao;

Ap6s ter decidido adoptar diversas propostas rela-
tivas ao exame médico de aptiddao para o em-
prego na inddstria das criangas € dos adoles-
centes, questdo compreendida no terceiro ponto
na ordem de trabalhos da sessado;

Apés ter decidido que essas propostas tomariam
a forma de uma convengao internacional,

adopta, neste dia 9 de Outubro de 1946, a seguinte
convengdo, que serd denominada «Convengiio sobre
o Exame Médico dos Adolescentes (Inddstria), 1946»:

PARTE I
Disposi¢des gerais

ARTIGO 1-°

1 — A presente Convengao aplica-se as criangas e
adolescentes ocupados ou que trabalhem nas empresas
industriais, piblicas ou privadas, ou em relagio com
o seu funcionamento.

2 — Para a aplicagdo da presente Convengio, serdo
consideradas como «empresas industriais», nomeada-
mente:

a) As minas, pedreiras e industriais extractivas de
qualquer natureza;

b) As empresas em que se manufacturam, modifi-
cam, limpam, reparam, decoram, acabam,
preparam para a venda, destroem ou demo-
lem produtos, ou em que as matérias sofrem
uma transformagéo, incluindo as empresas
de construgdo de navios, de produgdo, de
transformagdo e de transmissdo da electri-
cidade ¢ da forga motriz em geral;

¢) As empresas de construgdio e de engenharia
civil, incluindo as obras de construgdo, repa-
ragdo, manutengao, transformagio ¢ demo-
licao;

d) As empresas de transporte de pessoas ou de
mercadorias por estrada, via férrea, via flu-
vial ou via aérea, incluindo a manipulacio
das mercadorias nas docas, cais, molhes, en-
trepostos ou aeroportos.

3 — A autoridade competente determinaré a delimi-
tagdo entre a indistria, por um lado, e a agricultura,
o comércio e os outros trabalhos nao industriais, por
outro.

ARTIGO 2°

1 — As criangas € adolescentes menores de 18 anos
s6 poderdio ser admitidos no emprego por uma empresa
industrial se tiverem sido reconhecidos como aptos
para o emprego em que serdo ocupados, apés um
exame médico aprofundado.

2— O exame médico de aptiddo para o emprego
deverd ser efectuado por um médico qualificado apro-
vado pela autoridade competente e devers ser compro-
vado quer por meio de um atestado médico, quer de
uma anotagéo inscrita na licenga de emprego ou na ca-
derneta profissional.

3 — O documento certificador da aptidéo para o em-
prego podera:

a) Prescrever determinadas condigbes de em-
prego;
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b) Ser entregue para um trabalho especificado ou
para um grupo de trabalhos ou de ocupa-
¢bes que acarretam riscos semelhantes para
a satde e que tenham sido classificados por
grupos pela autoridade a quem incumbe
aplicar a legislagdo relativa ao exame mé-
dico de aptiddo para o emprego.

4 — A legislacao nacional determinard a autoridade
competente para estabelecer o documento certificador
da aptidao para o emprego e precisard as modalidades
de instituigdo e entrega desse documento.

ARTIGO 3°

1 — A aptiddo das criangas e adolescentes para o
emprego que exercem deverd ser objecto de um con-
trole médico prosseguido até i idade de 18 anos.

2 — O emprego de uma crianga ou de um adoles-
cente s6 poderd continuar mediante a renovagdo do
exame médico em intervalos que ndo excedam 1 ano.

3 — A legislagdo nacional devera:

a) Quer prever as circunstancias especiais em que
o exame médico deverd ser renovado além
do exame ou com uma periodicidade mais
frequente, para assegurar a eficdcia do con-
trole em relagdo aos riscos apresentados pelo
trabalho, assim como ao estado de sadde
da crianga ou do adolescente tal como foi
revelado pelos exames anteriores;

b) Quer conferir & autoridade competente o poder
de exigir renovagdes excepcionais do exame
médico.

ARTIGO 4

1 — Para os trabalhos que apresentem riscos eleva-
dos para a saide, o exame médico de aptiddo para o
emprego e as suas renovagbes periédicas devem ser
exigidos até a idade de 21 anos, pelo menos.

2 — A legislagdo nacional deverd quer determinar
os empregos ou categorias de empregos para os quais
o exame médico de aptiddao para o emprego serd exi-
gido até aos 21 anos, pelo menos, quer conferir a uma
autoridade apropriada o poder de os determinar.

ARTIGO 5°

Os exames médicos exigidos pelos artigos anteriores
nio devem acarretar nenhuma despesa para a crianga
ou para o adolescente, nem para os seus familiares.

ARTIGO 6.°

1 — A autoridade competente deverd tomar medidas
apropriadas para a reorientagdo ou a readaptagéo ffsica
e profissional das criangas e adolescentes em quem o
exame médico tiver revelado inaptidGes, anomalias ou
deficiéncias.

2 — A autoridade competente determinard a natu-
reza e o alcance dessas medidas; com esse fim devera
estabelecer-se uma colaboragdo entre os servigos de
trabalho, os servigos médicos, os servigcos educativos
€ os servigos sociais e deverd manter-se uma ligagdo
efectiva entre esses servigos para fazer vigorar essas
medidas.

. 3— A legislagdo nacional poderd prever a conces-
sao as criancas e adolescentes cuja aptiddo para o em-
prego ndo for claramente reconhecida:

a) De licenga de emprego ou de atestados médi-
cos temporérios vélidos para um periodo
limitado, expirado o qual o jovem trabalha-
dor serd obrigado a passar por um novo
exame;

b) De licengas ou de atestados que imponham
condi¢bes de emprego especiais.

ARTIGO 7°

1 — O empregador deverd arquivar ¢ manter a dis-
posigdo da inspecgdo do trabatho quer o atestado mé-
dico de aptiddo para o emprego, quer a licenga de
emprego ou a caderneta profissional que demonstrem
ndo existirem contra-indicagdes médicas para o em-
prego, conforme for decidido pela legislacdo.

2 — A legislagdo nacional determinard os outros
métodos de vigilancia susceptiveis de assegurarem uma
aplicagdo rigorosa da presente Convengdo.

PARTE 11
Disposi¢des especiais de certos paises

ARTIGO 8°

1 — Quando o territéric de um membro abranger
vastas regides onde, devido ao carécter disperso da
populagio ou ao estado do seu desenvolvimento, a
autoridade competente julgue impraticdvel aplicar as
disposi¢oes da presente Convengdo, essa autoridade
pode isentar as ditas regides da aplicacdo da Conven-
¢do, quer de maneira geral, quer com as excepgdes
que considerar apropriadas a respeito de certas empre-
sas ou de certos trabalhos.

2 — Qualquer membro deve indicar, no seu pri-
meiro relatério anual a apresentar sobre a aplicagdo
da presente Convengdo em virtude do artigo 22.° da
Constituigio da Organizagdo Internacional do Traba-
lho, todas as regiGes para as quais tenciona recorrer
As disposigdes do presente artigo. Em seguida nenhum
membro poderd recorrer 3s disposigdes do presente
artigo, salvo no tocante as regides que tiver assim indi-
cado.

3 — Qualquer membro que recorrer as disposigGes
do presente artigo deve indicar, nos seus relat6rios
anuais ulteriores, as regiGes para as quais renuncia
ao direito de recorrer as ditas disposigOes.

ARTIGO 9.°

1 — Qualquer membro que, antes da data em que
adoptar uma legislagio que permita a ratificagao da
presente Convengado, ndo possua uma legislagdo relativa
ao exame médico de aptiddo para o emprego na indus-
tria das criangas e adolescentes pode, por uma decla-
ragdio anexa a sua ratificagdo, substituir a idade de
18 anos imposta nos artigos 2.° e 3.° por uma idade
inferior a 16 anos e a idade de 21 anos imposta no
artigo 4.° por uma idade inferior a 21 anos, mas em
nenhum caso inferior a 19 anos.

2 — Qualquer membro que tiver feito essa declara-
¢do poderi anuld-la em qualquer altura por uma decla-
ragdo ulterior. :
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3 — Qualquer membro para o qual estiver em vigor
uma declaragdo feita de acordo com o parégrafo 1 do
presente artigo deve indicar todos os anos, no seu
relatério sobre a aplicagdo da presente Convengdo, em
que medida se realizaram quaisquer progressos com
vista 2 aplicagio integral das disposi¢des da Conven-
géo.

ARTIGO 10

1 — As disposigbes da parte 1 da presente Conven-
¢do aplicam-se & India, com a ressalva das modifica-
¢Oes previstas no presente artigo:

a) As ditas disposi¢Ses aplicam-se a todos os ter-
ritérios aos quais a «India Legislature» tem
competéncia para os aplicar;

b) Serdo considerados como «empresas indus-
triais»:

i) As fébricas, no sentido da lei da India
sobre as fabricas;

if) As minas, no sentido da lei da India
sobre as minas;

iif) Os caminhos de ferro;

iv) Todos os empregados abrangidos pela
lei de 1938 sobre o emprego das
criangas;

¢) Os artigos 2.° e 3.° aplicar-se-fo as criangas e
adolescentes menores de 16 anos;

d) No artigo 4.° as palavras «21 anos» serdo
substituidas pelas palavras «19 anos»;

e) Os pardgrafos 1 e 2 do artigo 6.° néio se apli-
cardo & India.

2 — As disposigSes do pardgrafo 1 do presente ar-
tigo poderéio ser emendadas pelo seguinte processo:

a) A Conferéncia Internacional do Trabalho pode,
em qualquer sessdo em que o assunto fizer
parte da sua ordem do dia, adoptar, por
maioria de dois tergos, projectos de emenda
ao parégrafo 1 do presente artigo;

b) Esse projecto de emenda deverd, dentro do
prazo de 1 ano ou, em caso de circunstin-
cias excepcionais, no prazo de 18 meses a
partir do encerramento da sessdo da Confe-
réncia, ser apresentado na India & autori-
dade ou autoridades a quem competir o
assunto, a fim de o transformarem em lei
ou de tomarem medidas de outra ordem;

¢) Se a India obtiver o consentimento da autori-
dade ou autoridades competentes, comuni-
card a sua ratificagio formal da emenda
ao director-geral da Repartigdo Internacio-
nal do Trabalho para fins de registo;

d) Esse projecto de emenda, uma vez ratificado
pela India, entrard em vigor na qualidade
de emenda 2 presente Convengéo.

Parte II1
Disposiges finais

ARTIGO 11°

Nada na presente Convengéio afecta qualquer lei,
qualquer sentenca, qualquer costume ou qualquer
acordo entre os empregadores ¢ os trabalhadores que

assegurarem condigdes mais favordveis do que as pre-
vistas pela presente Convengdo.

ARTIGO 12°

As ratificagdes formais da presente Convengéo serdo
comunicadas ao director-geral da Repartigdo Interna-
cional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 13°

1 — A presente Convengéio obrigard apenas 0s mem-
bros da Organizago Internacional do Trabalho cuja
ratificagéo tiver sido registada pelo director-geral.

2 — A Convengéo entrard em vigor 12 meses ap6s
registo pelo director-geral das ratificagdes de 2 mem-
bros. :

3 — Em seguida esta Conveng8o entrard em vigor
para cada membro 12 meses ap6s a data em que tiver
sido registada a sua ratificagéo.

ARTIGO 14°

1 — Qualquer membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengdo pode denuncid-la decorrido um pe-
tfodo de 10 anos, a contar da data da entrada em vigor
inicial da Convengio, por comunicagiio enviada ao
director-geral da Reparticio Internacional do Trabalho
e por ele registada. A dentincia apenas produziré efeito
1 ano apés ter sido registada.

2 — Qualquer membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengéio e que, no prazo de 1 ano apés ter
expirado o perfodo de 10 anos mencionado no paré-
grafo anterior, néo fizer uso da faculdade de dentincia
prevista pelo presente artigo ficard obrigado por um
novo periodo de 10 anos e poderd depois denunciar
a presente Convengéio nas condigSes previstas no pre-
sente artigo, no termo de cada periodo de 10 anos.

ARTIGO 15°

1 — O director-geral da Repartigéio Internacional do
Trabalho participard a todos os membros da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho o registo de todas as
ratificagdes e dentncias que lhe forem apresentadas
pelos membros da Organizagéo.

2 — Ao notificar 0s membros da Organizagtio do
registo da segunda ratificagéio que lhe tiver sido apre-
sentada, o director-geral chamaré a atengdo dos mem-
bros da Organizagéo para a data da entrada em vigor
da presente Convengéo.

ARTIGO 16.°

O director-geral da Repartigéio Internacional do Tra-
balho comunicaré ao Secretério-Geral das Nagdes Uni-
das para fins de registo, de acordo com o artigo 102.°
da Carta das NagSes Unidas, informacdes completas
sobre todas as ratificagdes e todos os actos de dentincia

- que tiver registado de acordo com os artigos anteriores.

ARTIGO 17

Sempre que o considere necessério, o conselho de
administragdo da Reparticdo Internacional do Trabalho
aprésentard & Conferéncia Geral um relatério sobre
a aplicagiio da presente Convengéo e examinaré a opor-
tunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia
a questdo da sua revisfio total ou parcial.
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ARTIGO 18°

1 — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengéo que implique revisdo total ou parcial da
presente Convengao, e salvo disposigdo em contrério
da nova convengfo:

a) A ratificagio por um membro da nova con-
vengdo revista implicard de pleno direito,
ndo obstante o artigo 14.° atrds enunciado,
a dentincia imediata da presente Conven-
¢do, desde que a nova convengdo revista
tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengdo revista, a presente Convengdo
deixar4d de estar aberta & ratificagdo dos
membros.

2 — A presente Convengdio manter-se-4 em todo o
caso em vigor, na sua forma e conteiido, para os mem-
bros que a tiverem ratificado e que ndo ratificarem a
convengao revista.

ARTIGO 19-°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente
Convengdo fazem igualmente fé.

Sociedade Moderna da OTAN, repre-
sentantes do Ministro da Defesa Na-
cional, do Ministro de Estado e das Fi-
nangas e do Plano, dos Ministros da
Agricultura, Comércio e Pescas, da
Inddstria, Energia e Exportagdo, da
Educagdo, dos Assuntos Sociais e da
Habitagdo, Obras Piblicas e Transpor-
tes, o administrador nacional do Pro-
grama de Bolsas de Estudos Cientificos
da OTAN e os coordenadores nacio-
nais de Programas dos Comités Cien-
tifico e dos Desafios & Sociedade Mo-
derna da OTAN.

b) Caberd, por ineréncia de fungdes, ao
presidente da INVOTAN a represen-
tagdo nacional no Comité Cientifico da
OTAN, fungBes em que serd assesso-
rado e se fard substituir nas suas faltas
e impedimentos pelo vogal da Comis-
sdo que esta designar.

Ministério da Cultura e Coordenagio Cientifica, 24
de Setembro de 1982.— O Ministro da Cultura e
Coordenagéo Cientifica, Francisco Anténio Lucas Pires.

MINISTERIO DA CULTURA E COORDENACAO
' CIENTIFICA

Portaria n.° 971/82
de 15 de Outubro

Considerando que cabe & Comissdo Permanente
*INVOTAN (INVOTAN) garantir um adequado acom-

panhamento das iniciativas promovidas pela OTAN
no dominio cientifico e tecnol6gico, nomeadamente
no quadro do Comité Cientifico da Organizagéo e que,
em consequéncia, importa garantir que seja a INVO-
TAN a representar Portugal no referido Comité atra-
vés do presidente ou, em caso de faltas ou impedi-
mentos deste, por vogal da Comissao a designar por
esta;

Reconhecendo-se que, a fim de facilitar uma super-
visdo efectiva, pela INVOTAN, da gestdo dos progra-
mas cientificos desenvolvidos no quadro da OTAN,
importa assegurar a representagdo, como vogais, da
Comissdo, das personalidades designadas ou a designar
como responséveis pela administragdo ou coordenag@o
daqueles programas;

Julgando conveniente actualizar as designages das
pastas ministeriais, a cujos ministros compete faze-
rem-se representar na INVOTAN:

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Cultura e Coordenagdo Cientifica, que o
n.° 2.° da Portaria n.° 141/70, de 12 de Margo, passe
a ter a seguinte redacgdo:

a) A Comissdo Permanente INVOTAN sera
presidida pelo presidente da Junta Na-
cional de Investigag@o Cientifica e Tec-
nol6gica, tendo como vice-presidente
um representante do Ministro dos Ne-
gécios Estrangeiros € como vogais o
delegado ao Comité dos Desafios da

MINISTERIO DA HABITACAQ, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Decreto Regulamentar n.° 69/82
de 15 de Outubro

A zona das Azinhagas do Maltalhado, em Setdbal,
retine as condigdes previstas no artigo 41.° do De-
creto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro, para a sua
classificagio como 4rea critica de recuperagdo e re-
conversdo urbanistica.

H4, pois, que declard-la como tal, para efeito de
intervengdio expedita da Cdmara Municipal de Setibal,
com vista a obviar eficazmente aos inconvenientes de
ordem urbanistica e habitacional existentes.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo tinico— 1 — Ao abrigo do disposto no ar-
tigo 41.° do Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novem-
bro, a zona das Azinhagas do Maltalhado, em Setubal,
¢é declarada drea critica de recuperagdo e reconversao
urbanistica.

2 — Os limites da 4rea critica referida no ndmero
anterior sdo demarcados na planta anexa, que faz
parte integrante do presente diploma.

3 —Cabe & Cémara Municipal de Setdbal pro-
mover, em colaboragdo com as demais entidades pabli-
cas interessadas, o processo de recuperagdo e recon-
versdao urbanistica.

Francisco José Pereira Pinto Balsemdo — José An-
gelo Ferreira Correia — José Carlos Pinto Soromenho
Viana Baptista.

Promulgado em 24 de Setembro de 1982.
Publique-se.

O Presidente da Repidblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.



