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Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apés a
sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Agosto de 1991. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza — Joaquim Mar-
tins Ferreira do Amaral.

Promulgado em 3 de Outubro de 1991.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 7 de Outubro de 1991.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DO EMPREGO
E DA SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 396/91
de 16 de Outubro

O quadro normativo bdsico do trabalho de menores
em Portugal ¢ ainda o formulado no capitulo v do
Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de No-
vembro de 1969.

A evolugdo das condigdes sociais, econdmicas e cul-
turais, tanto no plano interno, como no da envolvente
externa, ndo é favorecida pela disciplina juridica nele
estabelecida, reconhecendo-se a necessidade de um re-
gime em que prevalega o direito dos menores a um
desenvolvimento fisico, mental e moral, sem o qual se
perde a sua preparagdo para a vida activa e se frustra
a sua futura realiza¢do profissional.

Por isso, o presente regime louva-se na afirmacdo do
primado destes principios e valores, criando condicdes
propiciadoras da alteragdo ou erradicagdo das situagdes
que representam a sua subversio, como é o caso da
falta ou insuficiéncia de formacao escolar e profissio-
nal, de condi¢des de desenvolvimento fisico, mental e
moral dos menores, do recurso ao trabalho infantil e
da concorréncia desleal que este comporta.

Procura-se, simultaneamente, conformar, nesta ma-
téria, o nosso ordenamento juridico com o da genera-
lidade dos paises comunitéarios, sem perder de vista a
realidade nacional, do mesmo passo que se acolhem os
tragos fundamentais da Convencdo n.° 138 sobre a
idade minima de admissdo ao trabalho, adoptada pela
Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do
Trabalho, na sua 58.° sessdo, em 1973, criando-se, as-
sim, condigdes para a sua ratificagio formal.

A Lei de Bases do Sistema Educativo consagra a
obrigatoriedade de frequéncia do ensino bdsico com a
duracdo de nove anos. E conveniente que o cumpri-
mento desta obrigatoriedade seja precedido da intro-
ducdo de medidas intermédias que preparem as fami-
lias e o sistema para absorverem as suas consequéncias.

Assim, é fixada nos 15 anos a idade minima de
admissdao ao trabalho, sendo elevada para os 16 anos
a partir de 1 de Janeiro do ano seguinte aquele em que

devam concluir a escolaridade obrigatéria com a du-
ra¢do de nove anos os primeiros alunos a quem essa
duracdo for inicialmente aplicada.

Afirmam-se as responsabilidades do Estado no apoio
a formagéo profissional dos menores, considerando-se
ainda que, em sede propria, se lhes procurara propor-
cionar ac¢des de formagdo profissional ou profissiona-
lizante, com dura¢do ndo inferior a um ano, dentro ou
fora do sistema educativo.

Explicita-se a fung@o social das entidades emprega-
doras no quadro da prevencdo dos riscos para a satide
¢ educagdo dos menores, do afastamento dos danos ao
seu desenvolvimento fisico, mental e moral, clarifi-
cando-se também as obriga¢des daquelas entidades no
dominio da formagdo profissional.

A salvaguarda do desenvolvimento fisico, mental e
moral dos menores justificou também o estabelecimento
da obriga¢do de realizacdo de exames médicos de
admissao e periddicos, a previsdo do condicionamento
ou proibicdo de certos trabalhos, de que se fard uma
actualizacdo a curto prazo, a proibi¢do da prestagdo
de trabalho suplementar, bem como a atribuicio de
direitos especiais pelos quais se releva o objectivo
dominante de estimular o prosseguimento de estudos
escolares ou de formagdo profissional por parte dos me-
nores.

Prevé-se, excepcionalmente, a prestagdo de trabalthos
leves por menores com 14 anos que hajam concluido
a escolaridade obrigatoéria, bem como por menores com
idade minima de admissdo sem aquela escolaridade, fi-
cando estas situagdes devidamente acauteladas e cir-
cunscritas, de modo a ndo efectar o seu desenvolvi-
mento, nem as condi¢des de acesso aquela escolaridade.
Trata-se, além disso, no primeiro caso, de situagdo
transitoria, atendendo a operada elevagdo para nove
anos de escolaridade obrigatéria e, no segundo caso,
de situagdo que procura enquadrar casos de insucesso
escolar.

Finalmente, condiciona-se a validade dos contratos
de trabalho com menores, em termos que apelam para
a assuncdo das responsabilidades proprias dos repre-
sentantes legais, sem os quais se perdera a eficdacia dos
objectivos educativos.

Pode-se concluir que se encontra subjacente a todo
o normativo do presente diploma o objectivo de asse-
gurar aos menores 0 maximo de condigdes de desen-
volvimento educacional.

Foram ouvidos os 0rgaos de governo proprio das Re-
gides Autonomas dos Agores e da Madeira.

O presente diploma reproduz as normas da autori-
zagdo legislativa na parte relativa ao trabalho de me-
nores e integra algumas normas complementares rela-
cionadas com a sua aplicacdo em relagdo as quais se
exerce competéncia legislativa propria.

Tanto a autorizagdo legislativa como o presente di-
ploma materializam compromissos assumidos no
Acordo Econdmico e Social celebrado a 19 de Outu-
bro de 1990 em sede do Conselho Permanente de Con-
certacao Social, tendo as solugdes numa e noutro ver-
tidas sido também objecto de apreciagdo neste orgio.

Néo obstante esta participagdo dos parceiros sociais,
foi feita a sua apreciagdo piblica através de publica-
¢d0 na separata n.° 30/V do Didrio da Assembleia da
Republica, de 23 de Abril de 1991, e na separata n.° §
do Boletim do Trabalho e Emprego, de 29 de Abril
de 1991, tendo-se pronunciado vdrias organizacdes de
trabathadores.
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No que concerne ao presente diploma, a pondera-
¢do dos contributos recebidos ndo pode deixar de res-
peitar rigorosamente a autorizagio legislativa, pelo que,
na generalidade, nao a observando, ndo puderam ser
acolhidos. Para mais, eles reflectem posigdes exausti-
vamente discutidas no referido orgdo, facto que legi-
tima a op¢ido tomada pelo regime que reune o maior
consenso possivel tendo em conta o quadro de execucao
do mencionado Acordo.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelo ar-
tigo 1.° da Lei n.° 42/91, de 27 de Julho, ¢ nos ter-
mos da alinea &) do n.° 1 do artigo 201.° da Consti-
tuicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragiio da legislagio em vigor

Os artigos 121.° a 125.° do capitulo viil do Regime
Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de
1969, passam a ter a seguinte redac¢do:

Artigo 121.°
Principio geral

1 — A entidade empregadora deve proporcionar
aos menores ao seu servigo condigdes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo, de modo es-
pecial, qualquer risco para a sua seguranga, saude
e educacdo e evitando qualquer dano ao seu de-
senvolvimento fisico, mental e moral.

2 — O Estado deve proporcionar aos menores
que concluam a escolaridade obrigatdria a forma-
¢do profissional adequada a sua preparagdo para
a vida activa.

3 — A entidade empregadora deve assegurar a
formacgédo profissional dos trabalhadores menores
ao seu servi¢o, solicitando a colaboragdo dos or-
ganismos competentes sempre que nao disponha de
meios para o efeito.

4 — A entidade empregadora deve assegurar a
inscri¢do dos trabalhadores menores ao seu servigo
no regime geral da seguranca social, nos termos
da respectiva legislacdo.

5 — A emancipa¢do nio prejudica a aplicagdo
das normas relativas a protec¢do da saude, edu-
cacdo e formacgdo dos trabalhadores menores.

Artigo 122.°

Idade minima e escolaridade obrigatéria

1 — A idade minima de admissdo para prestar
trabalho ¢ fixada:

a) Em 16 anos, a partir de 1 de Janeiro do
ano seguinte aquele em que deva concluir
a escolaridade obrigatdria com a duragdo
de nove anos os primeiros alunos a quem
essa duragdo for aplicada;

b) Em 15 anos, até a data referida na alinea
anterior.

2 — Os menores com idade compreendida en-
tre os 14 anos ¢ a idade minima de admissdo, que
tenham concluido a escolaridade obrigatdria, po-
dem prestar trabalhos leves, que ndo sejam sus-

ceptiveis de prejudicar a sua satuide ou o seu desen-
volvimento fisico e mental, em actividades e condi-
¢des a determinar por partaria do Ministro do Em-
prego e da Seguranga Social, ouvido o Conselho
Nacional de Higiene e Seguranga do Trabalho.

3 — Os menores que tenham completado a
idade minima de admissdo e nao tenham concluido
a escolaridade obrigatoria sé podem ser admitidos
a prestar trabalho desde que se verifiguem cumu-
lativamente as seguintes condigdes:

a) Frequentem estabelecimento de ensino ou
estejam abrangidos por modalidade espe-
cial de educagdo escolar ou por programa
de aprendizagem ou de formagdo profissio-
nal que confiram um grau de equivaléncia
escolar obrigatoria;

b) O horiério de trabalho n3o prejudique a as-
siduidade escolar ou a participagdo nos
programas de formacdo profissional;

¢) Haja autorizagdo escrita dos seus represen-
tantes legais, ainda que tenham completado
16 anos de idade.

Artigo 123.°

Admissao ao trabalho

1 — S6 podem ser admitidos a prestar trabalho,
qualquer que seja a espécie ¢ modalidade de pa-
gamento, os menores que tenham completado a
idade minima de admissdo, tenham concluido a es-
colaridade obrigatoria e disponham de capacidade
fisica e psiquica adequadas ao posto de trabalho,
nos termos dos artigos seguintes.

2 — E vilido o contrato celebrado directamente
com o menor que tenha completado 16 anos de
idade, salvo oposigdo escrita dos seus representan-
tes legais.

3 — O contrato celebrado directamente com o
menor que nio tenha completado 16 anos de idade
s6 é valido mediante autorizacdo escrita dos seus
representantes legais.

4 — A oposicdo a que se refere o n.° 2, bem
como a revogacdo da autorizacdo exigida no nu-
mero anterior, podem ser declaradas a todo o
tempo, tornando-se eficazes decorridos 30 dias,
com aplicag¢do do disposto no n.° 1 do artigo 15.°

S — Na declaracao de oposicao ou revogagdo da
autorizacdo o representante legal pode reduzir até
metade o prazo previsto no numero anterior, de-
monstrando que tal é necessario a frequéncia de
estabelecimento de ensino ou de ac¢do de forma-
¢do profissional.

6 — O menor tem capacidade para receber a re-
tribui¢do devida pelo seu trabalho, salvo quando
houver oposi¢do escrita dos seus representantes le-
gais.

Artigo 124.°

Garantias de proteccio na saide e educacio

1 — Sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas
em disposigdes especificas sobre exames médicos,
os empregadores devem submeter os trabalhado-
res menores a:

a) Exame médico que certifique a capacidade
fisica e psiquica adequadas ao exercicio das
fungdes, a realizar até 15 dias apds a
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admissdo, sempre que a duragdo provavel
da prestacdo de trabalho se mantenha para
além de trés meses;

b) Exame médico anual, por forma a preve-
nir que do exercicio da actividade profis-
sional nao resulte prejuizo para a sua saude
e para o seu desenvolvimento fisico e
mental.

2 — A entidade empregadora deve guardar em
condi¢bes de sigilo e ter a disposi¢do das entida-
des fiscalizadoras os documentos de que constem
a data e os resultados dos exames médicos.

3 — Os trabalhos que, pela sua natureza ou pe-
las condi¢des em que sdo prestados, sejam preju-
diciais ao desenvolvimento fisico, mental ou moral
dos menores serdo proibidos ou condicionados por
portaria do Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, ouvido o Conselho Nacional de Higiene e
Seguran¢a do Trabalho.

4 — E proibida a prestagdo de trabalho suple-
mentar por menores.

5 — A participagdo de menores em espectaculos
e actividades artisticas serd regulada em diploma
especifico.

Artigo 125.°

Direitos especiais dos menores

I — S&do, em especial, assegurados aos menores
os seguintes direitos:

a) Licenga sem retribuicdo para a frequéncia
de programas de formagdo profissional que
confiram grau de equivaléncia escolar,
salvo quando a sua utilizagdo for suscep-
tivel de causar prejuizo grave a entidade
empregadora, ¢ sem prejuizo dos direitos
inerentes ao estatuto do trabalhador-estu-
dante;

b) Passagem ao regime de trabalho a tempo
parcial, relativamente aos menores na si-
tuagdo a que se refere a alinea a) do n.° 3
do artigo 122.°, fixando-se, na falta de
acordo, a duragdo semanal de trabalho
num numero de horas que, somada a du-
racdo escolar ou de formagdo, perfaca
quarenta horas semanais.

2 — No caso previsto na alinea b) do numero
anterior, pode ser concedida ao menor, pelo pe-
riodo de um ano, renovavel, havendo aproveita-
mento, uma bolsa para compensagiao da perda de
remunera¢do, tendo em conta o rendimento do
agregado familiar e a remunerag¢do perdida, nos
termos ¢ condi¢des a definir por despacho do Mi-
nistro do Emprego e da Seguranga Social.

Artigo 2.°

Formagiio e orientacido profissional

1 — O presente diploma ndo se aplica a actividade
enquadrada em programas escolares ou de formagao
profissional desenvolvida em estabelecimentos de ensino

regular, ou em escolas profissionais ou técnicas ou nou-
tras instituicdes de formagao profissional, reconhecidas
pela autoridade competente.

2 — O diploma nao se aplica, ainda, a actividade
desenvolvida em empresas quando essa actividade for
executada de acordo com as condigodes prescritas pela
autoridade competente e fizer parte integrante de:

a) Um ensino ou de uma formagdo profissional
ministrados sob responsabilidade de uma escola
ou de uma instituicdo qualificada de formagao
profissional;

b) Um programa especifico de formagao profissio-
nal aprovado pela autoridade competente e exe-
cutado sob o seu controlo pedagdgico;

¢) Um programa de orientagdo profissional, des-
tinado a facilitar a escolha de uma profissdo
ou de um tipo de formagdo profissional, exe-
cutado sob controlo técnico da autoridade com-
petente.

Artigo 3.°

Comunicacio & Inspecgio-Geral do Trabalho

1 — A entidade empregadora deve comunicar a de-
legacao ou subdelegacdo da Inspeccdo-Geral do Tra-
balho em cuja area se situa o estabelecimento, nos oito
dias subsequentes, a admissdo de menores que nio te-
nham completado 16 anos de idade.

2 — Os estabelecimentos de ensino devem igualmente
comunicar a Inspec¢do-Geral do Trabalho, nos termos
do nimero anterior, as situacdes de abandono escolar
relativas a menores que nao tenham atingido a idade
minima de admissdo ao trabalho.

Artigo 4.°
Sangdes

1 — As multas e coimas a aplicar por violagdo das
normas identificadas neste artigo sdo fixadas em uni-
dades de conta (UC), determinando-se o valor destas
nos termos estabelecidos nos artigos 5.°, n.? 2, e 6.°
do Decreto-Lei n.° 212/89, de 30 de Junho.

2 — A utilizagdo do trabalho de menores em trans-
gressdo ao disposto no artigo 122.° do Regime Juridico
do Contrato Individual de Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969,
na redac¢do dada pelo presente diploma, é punida com
multa de 10 UC a 50 UC, por cada trabalhador em
relagdo ao qual se verifique a infraccdo.

3 — Tratando-se de menor sem a idade minima de
admissdo que nido tenha ainda concluido a escolaridade
obrigatéria, ou quando o trabalho se realizar em vio-
lagdo do n.° 3 do artigo 124.°, na redaccao dada pelo
presente diploma, os limites minimo e maximo fixados
no numero anterior sao elevados para o dobro.

4 — A violagdo do disposto nos artigos 124.°, n
e 4, e 125.°, ambos do Regime Juridico referido no
n.° 2 do presente artigo, na redac¢do dada por este di-
ploma, é punida com multa de 5 UC a 20 UC, por
cada trabalhador em relagdo ao qual se verifique a in-
fracgdo.

5 — A violagdo do disposto no artigo 124.°, n.° 2,
do Regime Juridico referido no n.° 2 do deste artigo,
na redac¢do dada pelo presente diploma, e no artigo 3.°
do presente diploma constitui contra-ordenac¢do punida
com coima de 2 UC a 10 UC, por cada trabalhador
em relagdo ao qual se verifique a infraccao.

A
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6 — Nos casos de reincidéncia, os limites das mul-
tas previstas nos nimeros anteriores séo elevados para
o triplo e os das coimas para o dobro.

7 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 181.° e se-
guintes do Coédigo de Processo do Trabalho, as mul-
tas previstas neste artigo serdo aplicadas na sentenca
proferida nas ac¢des civeis em que se prove a violagdo
das disposi¢des a que respeitam, tendo a propositura
da accdo o efeito interruptivo previsto no n.° 2 do
artigo 184.° do mesmo Cédigo.

Artigo 5.°
Sangdes acessorias

I — A decisao ou sentenga que aplique as multas por
violagdo do disposto no artigo 122.° do Regime Juri-
dico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de
1969, na redac¢do dada pelo presente diploma, aplicara,
simultaneamente, a sang¢do acessdria de interdigdo, pelo
periodo de um ano, a contar da publicacdo referida no
numero seguinte, relativamente a:

a) Celebragio de contratos de fornecimentos,
obras publicas, empreitadas ou prestacdes de
servicos com o Estado, Regides Autonomas,
institutos publicos, autarquias e institui¢des par-
ticulares de solidariedade social comparticipa-
das pelo orgamento da seguranga social;

b) Celebragdo de contratos de exploracdo da con-
cessdo de servigos publicos;

c) Apresentacdo de candidatura a apoios dos fun-
dos comunitarios.

2 — A Inspecgdo-Geral do Trabalho e a Direccio-
-Geral dos Servi¢os Judicidrios promoverdo a publica-
¢do, na 2.* série do Didrio da Repiiblica, no ultimo
dia util do més de Janeiro de cada ano, da lista das
entidades a quem, no decurso do ano civil anterior, foi
aplicada, administrativa ou judicialmente, a sangio
acessOria prevista neste artigo.

Artigo 6.°
Disposicgiio final

As portarias a que se referem o n.° 2 do artigo 122.°
e o n.° 3 do artigo 124.° do Regime Juridico do Con-
trato Individual de Trabalho, na redacgdo que lhe é
dada pelo presente diploma, serdo emitidas no prazo
de 90 dias a contar da sua entrada em vigor.

Artigo 7.°

Regides Auténomas

Nas Regides Auténomas dos Agores ¢ da Madeira,
a execugdo administrativa do presente diploma cabe aos
servigos competentes das respectivas administragdes re-
gionais.

Artigo 8.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor 90 dias apds a
sua publicagio.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros de 1 de
Agosto de 1991. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —

Mdrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-
guel — Alvaro José Brilhante Laborinho Licio — Ro-
berto Artur da Luz Carneiro — José Albino da Silva
Peneda.

Promulgado em 24 de Setembro de 1991.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 26 de Setembro de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 397/91
de 16 de Outubro

Pelo presente diploma procede-se a revisdo do
Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de Dezembro, na parte
relativa ao regime de férias e de licenga sem retribuigao.

Julga-se oportuno proceder a sua revisdo, tendo em
conta, sobretudo, as evolu¢des decorrentes da negocia-
¢ao colectiva de trabalho e as modificagdes do contexto
econdmico e social que vém sendo expressas pelos par-
ceiros sociais.

Assim, estando o periodo minimo de férias actual-
mente fixado em dias consecutivos, consideram-se cria-
das as condigdes para o fixar em dias uteis, na esteira,
alids, do que j4 estd em vigor nalgumas conveng¢des co-
lectivas e do regime da fun¢do publica, solugdo que evi-
dencia maior equilibrio de interesses na marcacao do
periodo de férias.

Dada a multiplicidade de regimes laborais existentes,
sobretudo no que toca a organiza¢do da semana de tra-
balho, considerou-se necessario definir o que, para efei-
tos do presente diploma, se entende por dias lteis, de
modo a estabelecer um regime uniforme para todos os
trabalhadores em matéria de contagem do periodo de
férias.

Na linha do regime actual, o presente diploma con-
sagra também o principio da irrenunciabilidade do gozo
de férias. Porém, julga-se conveniente reforgar o prin-
cipio do gozo efectivo de férias mediante um conjunto
de solugdes, de que se destacam a salvaguarda do gozo
efectivo de 15 dias uteis quando o trabalhador pretenda
compensar a perda de retribui¢do devida a faltas por
dias de férias ou no caso de encerramento da empresa
ou estabelecimento, a possibilidade de a entidade em-
pregadora determinar que o periodo de férias seja an-
tecipado para o momento imediatamente anterior &
data prevista para a cessacao do contrato, a possibili-
dade de, numa mesma empresa, os periodos de férias
mais pretendidos serem rateados de modo a beneficiar,
alternadamente, os trabalhadores ¢ a possibilidade de
os cOnjuges e pessoas que vivam em condi¢des andlo-
gas que trabalhem na mesma empresa ou estabeleci-
mento poderem gozar férias simultaneamente.



